Citta di Vigevano

S.I.L. e Servizio Sociale Disabilita
U.O.C.S.I.L.

Determinazione del Registro Generale
N. 1453/2026

OGGETTO: ASSUNZIONE DI SUB-IMPEGNI DI SPESA PER ATTIVAZIONE DI TIROCINI
LAVORATIVI DECORRENZA OTTOBRE E TERMINE DICEMBRE 2026 A VALERE SUL FONDO
POVERTA QUOTA SERVIZI 2023 CUP: 131H24000060001

L'INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto Dirigenziale di cui al protocollo n.129654/2025 e successiva integrazione
di cui al protocollo n.289/2026 del Dirigente del Settore Politiche Sociali — Culturali —
Educative e Giovanili avente ad oggetto il conferimento dell'incarico di Elevata
Qualificazione relativamente al Servizio SIL e Servizio Sociale Disabilita al Dottor Antonio

Rossanigo dal 01 gennaio 2026 al 31 dicembre 2026;

Visto l'articolo n.19 della Legge n.328 del 08 novembre 2000 "Legge quadro per la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali", il quale prevede che i
comuni associati negli Ambiti Territoriali provvedano a definire il Piano di Zona adottato

attraverso accordi di programma;

Dato atto che in data 24 febbraio 2022 & stato sottoscritto I'Accordo di Programma per la
nuova programmazione triennale 2021 - 2023, ove il Comune di Vigevano risulta essere

Ente Capofila;

Dato altresi atto che in data 19 dicembre 2024 ¢€ stato sottoscritto I'accordo di programma
per la nuova programmazione triennale 2025 - 2027 confermando nel Comune di

Vigevano I'Ente Capofila;

Richiamata I'Assemblea dei Sindaci che nella seduta del 22 gennaio 2019 ha approvato le

“Linee Guida per gli Inserimenti Lavorativi”;



Richiamato altresi il Decreto n.8570 del 18 giugno 2025 con cui Regione Lombardia
aggiorna le disposizioni attuative della Delibera di Giunta Regionale n.5451 del 25 luglio
2016 e della Delibera di Giunta Regionale n.7763 del 17 gennaio 2018 avviando la nuova

piattaforma di monitoraggio S.I.T.E.C.;

Richiamate in seguito le successive modifiche ed integrazioni al Decreto n.8570 del 18

giugno 2025 contenute nelle “Linee attuative S.I.T.E.C. e relativi allegati”;

Richiamato altresi il Decreto di struttura n.15517 del 31 ottobre 2025 in materia di
aggiornamento delle disposizioni attuative e proroga della fase transitoria di avvio della

nuova piattaforma di monitoraggio S.I.T.E.C.;
Considerato che:

* lo scopo degli interventi effettuati & quello di ricercare e favorire successivi
inserimenti lavorativi a carattere continuativo, per cui devono essere stimate e
sviluppate tutte le forme di aiuto e accompagnamento che mirano a favorire la

costituzione di rapporti di lavoro stabili e duraturi;

* |'ammissione al servizio é riservata a cittadini disabili in eta lavorativa nonché a
cittadini in grave disagio economico e sociale che incontrano difficolta di
apprendimento di professionalita lavorative o difficolta a reperire in proprio un

lavoro, con conseguente ostacolo al loro inserimento nel mondo produttivo;

Verificato che a seguito di segnalazioni pervenute al Servizio di Inserimento Lavorativo,
per garantire la continuita di percorsi di tirocini lavorativi a favore di utenti percettori di
assegno di inclusione e di utenti non percettori di assegno di inclusione, ma in condizione
di svantaggio con attestazione ISEE non superiore ad € 10.140,00 per i quali sussista una
presa in carico sociale”, si & reso necessario procedere allimpegno di spesa a valere sulla
Quota Servizi 2023 CUP: 131H24000060001 di complessivi € 95.000,00;

Verificata la disponibilita finanziaria a valere sul capitolo di spesa n.11204137/0 O

“Inserimenti Lavorativi finanziati con Fondo Poverta” esercizio 2026;

Considerata la richiesta delle educatrici del Servizio SIL di attivazione di n.1 elenco di
tirocini lavorativi con decorrenza ottobre e termine dicembre 2026 rispetto ai quali si

procede all’'assunzione come di seguito indicato:

» attivazione di n.1 tirocinio lavorativo di utente non percettore di assegno di
inclusione, ma in condizione di svantaggio con ISEE inferiore ad € 10.140,00 per

'importo complessivo pari ad € 990,00;



Acclarata pertanto la necessita di procedere al sub-impegno di complessivi € 990,00 a
valere sul Fondo Poverta Quota Servizi 2023 CUP: 1I31H24000060001;

Dato atto:

» di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in alcuna delle
situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere I'imparzialita
dell’agire del’Amministrazione, ai sensi dell’articolo n.6 bis della Legge n.241 anno
1990, articolo n.53 Decreto Legislativo n.165 anno 2001, articolo n.7 Decreto del
Presidente della Repubblica n.62 anno 2013, articolo n.16 Decreto Legislativo
n.36/2023;

» di non essere altresi in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al "Codice

di comportamento” verificando l'insussistenza dell'obbligo di astensione;
» di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato;

» di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli n.13 e seguenti del
Regolamento n.679 anno 2016, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nellambito del procedimento per il quale

la presente dichiarazione viene resa.

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n.68 del 23 dicembre 2025: “Approvazione
del Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 (articolo n.151, Decreto Legislativo
n.267/2000 e articolo 10, Decreto Legislativo n.118 anno 2011)”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.1 del 08 gennaio 2026: “Approvazione Peg
Finanziario 2026-2028";

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 29 gennaio 2026 avente ad oggetto:

“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028”;
DETERMINA

1. Dirichiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di procedere con I'assunzione di sub-impegni di spesa per l'attivazione di n.1
tirocinio lavorativo decorrenza ottobre e termine dicembre 2026 di utente non
percettore di assegno di inclusione, ma in condizione di svantaggio con ISEE
inferiore ad € 10.140,00 per I'importo complessivo pari ad € 990,00 disponibile sul

capitolo di spesa n.11204137/0 "Inserimenti lavorativi finanziati da Fondo Poverta"



esercizio 2026; come da scheda contabile allegata a valere su Fondo Poverta
Quota Servizi 2023;

Di sottrarre alla pubblicazione il n.1 elenco sopracitato e allegato nonché la scheda
contabile allegata, a tutela della riservatezza dei dati personali contenuti al loro

interno;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di

quanto dispone l'articolo n.147 bis del Decreto Legislativo n.267 anno 2000;

Di dare atto che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare
preventivamente la compatibilita della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la
disponibilita finanziaria e con le regole di finanza pubblica, cosi come previsto

dall’articolo n.9, comma 2 del Decreto Legge n.78 anno 2009;

Di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo n.267 anno 2000 articolo n.151
comma 4 la presente determinazione €& esecutiva con I'apposizione del visto di

regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO ASSUNZIONE DI SUB-IMPEGNI DI SPESA PER ATTIVAZIONE

DI TIROCINI LAVORATIVI DECORRENZA OTTOBRE E
TERMINE DICEMBRE 2026 A VALERE SUL FONDO POVERTA
QUOTA SERVIZI 2023 CUP: 131H24000060001

Ufficio Proponente

U.0.C.S.I.L.

Responsabile istruttoria\procedimento

Dottor Antonio Rossanigo

Vigevano, i 28/09/2026

L'INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ROSSANIGO ANTONIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'articolo 21 Decreto Legislativo n. 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)
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