
 

Settore Politiche Sociali - Culturali - Educative e Giovanili
Servizio Programmazione e Piano di Zona, Coordinamento e gestione alloggi ERP

Determinazione del Registro Generale

N. 1463 / 2026

OGGETTO: AMBITO DISTRETTUALE DELLA LOMELLINA - ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO 
LAVORATIVO FINANZIATO CON QUOTE AMBITO - PERIODO OTTOBRE - DICEMBRE 2026

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 24/2026 che ha conferito l’incarico di Dirigente del Settore 

Politiche Sociali, Culturali ed Educative alla Dott.ssa Garofalo Paola;

Premesso:

-  che l'art.  19  della  Legge 08/11/2000 n.  328 "Legge quadro  per  la  realizzazione del 

sistema in-tegrato di interventi e servizi sociali" prevede che i comuni associati negli Ambiti 

Territoriali  provvedano  a  definire  il  Piano  di  Zona  adottato  attraverso  Accordi  di  

Programma;

-  che,  in  attuazione  della  predetta  Legge  n.  328/2000,  la  Regione  Lombardia  ha 

provveduto alla determinazione degli Ambiti Territoriali, coincidenti con i territori dei distretti 

sanitari;

-  che,  con  la  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  7631  del  28.12.2017  è  stato 

approvato il documento “Linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale  

2018 – 2020” che, come stabilito dall’art. 7 bis della L.R. 23/2015, prevede la realizzazione 

di nuovi ambiti distrettuali e più precisamente: (…) I distretti sono articolati dalla ATS in 

ambiti distrettuali, comprendenti ciascuno una popolazione di norma non inferiore a 80.000 

abitanti. Nelle aree ad alta densità abitativa tale rapporto è elevato fino a 120.000 abitanti. 

Nelle aree montane e nelle aree a scarsa densità abitativa, l’ambito può comprendere una 

popolazione  minima  di  25.000  abitanti  (…)  attraverso  un  percorso  di  aggregazione 



laddove esistono condizioni favorevoli sotto il profilo territoriale, gestionale, organizzativo,  

programmatorio e di accesso ai servizi;

- che in data 27/06/2018 è stato sottoscritto l'accordo di programma con il quale è stato 
creato il nuovo Ambito Distrettuale della Lomellina, individuando nel Comune di Vigevano 
l’Ente Capofila;

- che, con Deliberazione della Giunta Regionale n. 4563 del 19/04/2021, è stato approvato 

il documento “Linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale per il triennio 

2021– 2023”;

-  che  in  data  24/02/2022  è  stato  sottoscritto  l'Accordo  di  Programma  per  la  nuova 

programmazione  triennale  2021  -  2023,  confermando  nel  Comune di  Vigevano  l’Ente 

Capofila;

-  che  in  data  19/12/2024  è  stato  sottoscritto  l'accordo  di  programma  per  la  nuova 

programmazione  triennale  2025  -  2027  confermando  nel  Comune  di  Vigevano  l’Ente 

Capofila;

Considerato:

- che presso il Comune di Vigevano è attivo il Servizio Inserimento Lavorativi,

-  che  lo   scopo  degli  interventi  effettuati  è  ricercare  e  favorire  successivi  inserimenti 

lavorativi a carattere continuativo, per cui devono essere ricercate e sviluppate tutte le 

forme di aiuto e accompagnamento che mirano a favorire la costituzione di rapporti  di 

lavoro stabili e duraturi;

- che l'ammissione al servizio è riservata ai cittadini disabili in età lavorativa e cittadini in 

grave  disagio  economico/sociale  che,  per  condizioni  personali,  sociali,  famigliari,  ecc. 

incontrano difficoltà di apprendimento di professionalità lavorative o difficoltà a reperire in 

proprio un lavoro tali  da ostacolare il  loro inserimento nel mondo produttivo, nonché a 

persone detenute o in esecuzione penale esterna, ponendo particolare attenzione all'area 

dell'assistenza ai dimittendi;

Richiamata la comunicazione del SIL, acquisita agli atti, con la quale si richiede 

l’attivazione di un tirocinio lavorativo per il periodo ottobre - dicembre 2026, comportante 

un impegno complessivo di spesa pari a € 990,00;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’adozione dei conseguenti provvedimenti;

Dato atto: 



• di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in 

alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da 

ledere l’imparzialità dell’agire dell’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 6 bis 

della Legge 241/1990, articolo 53 Decreto Legislativo n. 165/2001, articolo 7 

DPR 62/2013, articolo 16 Decreto Legislativo n. 36/2023;

• di non essere altresì in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al 

"Codice di comportamento" verificando l'insussistenza dell'obbligo di 

astensione;

• di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra 

dichiarato;

• di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del 

Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 

quale la presente dichiarazione viene resa.

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 23/12/2025: “Approvazione del 

Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 (articolo 151, Decreto Legislativo n. 267/2000 

e Articolo 10, Decreto Legislativo n. 118/2011)”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026: “Approvazione Peg 

Finanziario 2026-2028”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 29/01/2026 avente ad oggetto: 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028”;

DETERMINA

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante del presente atto;

2. di procedere all’attivazione di un tirocinio lavorativo per il periodo ottobre - dicembre 

2026, come da richiesta acquisita agli atti e pervenuta dal Servizio SIL del Comune 

di Vigevano, a valere sulle quote dell’Ambito Distrettuale della Lomellina, 

precisando che la copertura assicurativa è a carico del medesimo Comune;

3. di impegnare la spesa relativa all’attivazione del tirocinio lavorativo, con decorrenza 

ottobre - dicembre 2026, per un importo complessivo pari a € 990,00, disponibile 

sul capitolo di spesa n. 11207190/0 “Servizi diversi finanziati quote comuni ambito 

lomellino”, esercizio 2026, come da scheda contabile allegata;



4. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 

quanto dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000;

5. di dare atto che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare 

preventivamente la compatibilità della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la 

disponibilità finanziaria e con le regole di finanza pubblica, così come previsto 

dall’articolo 9, comma 2 del Decreto Legge n. 78/2009;

6. di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo n. 267/2000 articolo 151 comma 4 

la presente determinazione è esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO AMBITO DISTRETTUALE DELLA LOMELLINA - 

ATTIVAZIONE DI UN TIROCINIO LAVORATIVO FINANZIATO 

CON QUOTE AMBITO - PERIODO OTTOBRE - DICEMBRE 

2026

Ufficio Proponente Servizio Programmazione e Piano di Zona, Coordinamento e 

gestione alloggi ERP

Responsabile istruttoria\procedimento Paola Garofalo

Vigevano, lì 29/09/2026 IL DIRIGENTE

GAROFALO PAOLA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005 

e successive modifiche ed integrazioni)
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