Citta di Vigevano

Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e

Partecipate

Servizio Contabilita, Bilancio e Fiscale

Determinazione del Registro Generale
N. 1478 / 2026

OGGETTO: VARIAZIONE COMPENSATIVA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (PEG) Al
SENSI DELLARTICOLO 175, COMMA 5-QUATER, LETTERA A), DEL DECRETO LEGISLATIVO
18 AGOSTO 2000, N. 267 E DELLARTICOLO 31 DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITA

IL DIRIGENTE
VISTO il Decreto Sindacale n. 25/2026 che ha conferito I'incarico di Dirigente del Settore

Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e Partecipate al Dott. Giorgio

Fazio;

RILEVATA la necessita di procedere a variazioni compensative del Piano Esecutivo di
Gestione 2026/2028 al fine di consentire il conseguimento degli obiettivi assegnati ai

funzionari responsabili;

CONSTATATA la necessita di adottare variazioni compensative tra capitoli di spesa
appartenenti al medesimo macroaggregato, per complessivi € 2.770,97, come di seguito

specificato:

* € 1.270,97 dal capitolo di spesa 10111377 “Patrocini legali” al capitolo di spesa
10111378 “Prestazioni legali e notarili”, su richiesta dell’Avvocatura Civica, al fine di
far fronte al pagamento del 50% della somma dovuta al C.T.U. Dott. Alessandro
Ceresa, come da Ordinanza del 18/09/2026 del Giudice Dott. Giacomo Rocchetti, in
relazione alla causa pendente davanti al Tribunale di Pavia, Ill Sezione Civile, R.G.
n. 2260/2025;

» € 1.500,00 dal capitolo di spesa 11209006/0 “Manutenzione programmi informatici

servizi cimiteriali” al capitolo di spesa 11209198/0 “Manutenzione ordinaria e



riparazione cimiteri”, su richiesta del Servizio Cimiteri, al fine di destinare le
economie disponibili all’acquisto di ore di assistenza tecnica da remoto erogata da
Gruppo Marche S.r.l., finalizzata alla gestione e all’emissione degli avvisi di
pagamento PagoPA per il servizio luci votive anno 2026 e per i ruoli dei soggetti

morosi anno 2020;

PRESO ATTO che l'articolo 175, comma 5-quater, lettera a), del Decreto Legislativo
267/2000 assegna al responsabile economico-finanziario la possibilita di effettuare
variazioni compensative al PEG tra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato (con

le esclusioni di legge);

RILEVATO che, ai sensi dell'articolo 239, comma 1, lettera b), n. 2), del Decreto
Legislativo 267/2000, non & necessario acquisire il parere del’Organo di revisione sulla

presente variazione di bilancio;

VISTO rl'articolo 31 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di
Consiglio Comunale n. 56 del 28/11/2023, modificato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 16 del 24/04/2024;

CONSIDERATO che I'articolo 153, comma 4, del Decreto Legislativo 267/2000 attribuisce
al responsabile economico-finanziario la verifica periodica dello stato delle entrate e delle
spese, nonché la salvaguardia degli equilibri finanziari e il rispetto dei vincoli di finanza

pubblica;
VISTO l'articolo 147-quinquies del Decreto Legislativo 267/2000 relativo al controllo sugli
equilibri finanziari;
VISTI:
* il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
* il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

* i principi contabili di cui all’articolo 3 del decreto legislativo 118/2011 e relativi
allegatinn. 1, 4/1, 4/2, 4/3, 4/4 e 8;

DATO ATTO:

* di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in alcuna delle
situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere I'imparzialita

dell’agire del’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 241/1990,



articolo 53 Decreto Legislativo n. 165/2001, articolo 7 DPR 62/2013, articolo 16
Decreto Legislativo n. 36/2023;

» di non essere altresi in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al "Codice

di comportamento” verificando l'insussistenza dell'obbligo di astensione;
» di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato;

« di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del
Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 23/12/2025: “Approvazione del
Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 (articolo 151, Decreto Legislativo n. 267/2000
e Articolo 10, Decreto Legislativo n. 118/2011)”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026: “Approvazione Peg
Finanziario 2026-2028";

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 30/01/2025 avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027" e

successive modifiche ed integrazioni;
DETERMINA

1. dirichiamare integralmente le premesse, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto;

2. didisporre, ai sensi dell'articolo 175, comma 5-quater, lettera a), del D.Lgs. n.
267/2000 e dell’articolo 31 del Regolamento di contabilita, le variazioni
compensative al Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 per complessivi €

2.770,97, secondo le risultanze dell'allegato A;

3. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di

quanto dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000;

4. didare atto che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare
preventivamente la compatibilita della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la
disponibilita finanziaria e con le regole di finanza pubblica, cosi come previsto

dall'articolo 9, comma 2 del Decreto Legge n. 78/2009;



5. didare atto che ai sensi del Decreto Legislativo n. 267/2000 articolo 151 comma 4

la presente determinazione € esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita

contabile attestante la copertura finanziaria.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO

VARIAZIONE COMPENSATIVA DEL PIANO ESECUTIVO DI
GESTIONE (PEG) Al SENSI DELL'ARTICOLO 175, COMMA
5-QUATER, LETTERAA), DEL DECRETO LEGISLATIVO 18
AGOSTO 2000, N. 267 E DELL'ARTICOLO 31 DEL
REGOLAMENTO DI CONTABILITA

Ufficio Proponente

Servizio Contabilita, Bilancio e Fiscale

Responsabile istruttoria\procedimento

Dott.ssa Cristina Costanzo

Vigevano, i 30/09/2026

IL DIRIGENTE

FAZIO GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)
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