Citta di Vigevano

Settore di Staff

Servizio della Compliance
Determinazione del Registro Generale
N. 1496/2026

OGGETTO: APPROVAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA DI FORMAZIONE
OBBLIGATORIA IN MATERIA DI TRASPARENZA ED EFFICIENZA DELLA P.A. DAL TITOLO
"LA TRASPARENZA COME STRUMENTO PER L'EFFICIENZA DEGLI ENTI PUBBLICI: IL
RUOLO DEGLI OPEN DATA" IN COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITA CATTOLICA DEL
SACRO CUORE DI MILANO - PROGETTO ERASMUS+ COMMISSIONE EUROPEA.

L'INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

«che alla sottoscritta con determinazione del Registro Generale n. 2147/2025 del
29.12.2025, rettificata nel dispositivo al punto 10 con successiva determinazione del
Registro Generale n.2174/2025 del 31.12.2025, & stato conferito I'incarico di Elevata
Qualificazione per il Servizio “Compliance” per il periodo dall'1.1.2026 al 31.12.2026;

«che con detto incarico € stata, altresi, delegata, nel’ambito dei procedimenti di
competenza del Servizio, la responsabilita dei processi organizzativi e gestionali,
compresa I'adozione di atti di accertamento delle entrate e di determinazioni di impegno di
spesa, di carattere ordinario e che comunque non riguardino atti fondamentali dell’Ente,
nei limiti di importi di spesa fino a €uro 40.000,00;

«che con determinazione dirigenziale n.604/2024 del 23.4.2024 la sottoscritta € stata,
altresi, individuata Responsabile Unico di Progetto, ai sensi dell’articolo 15 del Decreto
Legislativo 31 marzo 2023 n.36, per le procedure relative a contratti pubblici inerenti beni e
servizi di importo pari o inferiore a €uro 40.000,00, al netto di IVA e di ogni altro onere
accessorio, poste in essere dal Servizio “Compliance”.

Verificata, pertanto, la propria competenza a sottoscrivere il presente atto.

Visto il Piano Nazionale Anticorruzione 2025 (PNA) approvato dal'lANAC con Delibera
n.19 del 28 gennaio 2026 e il vigente Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) di
questo Ente approvato con la deliberazione n.17 del 29.1.2026, come da ultimo modificato
con deliberazione di G.C. n. 216 del 17.09.2026, all'interno del quale la formazione in
materia di etica, legalita e trasparenza é individuata quale misura di prevenzione
obbligatoria e prioritaria.

Rilevata la necessita per questo Comune di promuovere una costante qualificazione del
proprio personale dipendente, finalizzata ad accrescere le competenze nell'utilizzo di



metodologie avanzate per la misurazione dell'integrita, della trasparenza e dell'efficienza
dei processi amministrativi.

Considerato che, nell'ambito del programma europeo Erasmus+ promosso dalla
Commissione Europea, € stata sviluppata un'innovativa metodologia gestionale ed
educativa basata sull'apprendimento permanente, il dialogo e la democrazia partecipativa,
espressamente mirata al rafforzamento della trasparenza e dell'accountability delle
pubbliche amministrazioni.

Valutata l'opportunita di attivare una collaborazione scientifico-didattica con I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Milano, individuando quale docente di comprovata esperienza
e autorevolezza nel settore la Professoressa Nicoletta Parisi, al fine di declinare
operativamente la citata metodologia europea all'interno del contesto dell'Ente.

Dato atto che l'iniziativa si articolera in una giornata formativa della durata complessiva di
8 ore, programmata per il prossimo giovedi 8 ottobre 2026, presso la Sala Consiliare della
sede municipale, secondo il seguente programma:

*sessione mattutina (ore 9:00-13:00, durata 4 ore) che prevede I'approfondimento teorico
sulle interrelazioni tra trasparenza, integrita ed efficienza quali fattori generativi di
accountability verso la cittadinanza, I'analisi del quadro normativo nazionale, europeo e
internazionale in materia di trasparenza e l'illustrazione della metodologia originale
sviluppata nell'ambito del programma Erasmus+;

*sessione pomeridiana (ore 14:00-18:00, durata 4 ore, comprensive di sintesi finale) che si
articola in un laboratorio pratico-applicativo (durata 3 ore) assistito da PC e finalizzato alla
ricerca e all'analisi di open data istituzionali secondo la metodologia Erasmus+, con
suddivisione dei partecipanti in piccoli gruppi di lavoro (massimo 3-4 persone) e in una
sessione conclusiva di debriefing e sintesi finale a cura dello staff del progetto Erasmus+.
Rilevato che la partecipazione alla giornata formativa riveste carattere di obbligatorieta per
i Dirigenti e Funzionari E.Q..

Preso atto che lo svolgimento della predetta attivita formativa non comporta alcun onere di
spesa a carico del bilancio di questo Comune, configurandosi come iniziativa a titolo
interamente gratuito per I'Amministrazione nell'ambito del citato progetto europeo.
Ritenuto, pertanto, di aderire all’iniziativa formativa sopra descritta.

Dato atto:

 di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in alcuna delle
situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere I'imparzialita
dell’agire del’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 241/1990,
articolo 53 Decreto Legislativo 165/2001, articolo 7 DPR 62/2013, articolo 16 Decreto
Legislativo 36/2023;

« di non essere altresi in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al "Codice di
comportamento" verificando l'insussistenza dell'obbligo di astensione;

» di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato;

« di essere informata ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del
Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.17 del 29/01/2026 avente ad
oggetto:“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-



2028” e da ultimo modificata ed integrata con deliberazione di G.C. n.216 del
17/09/2026.

DETERMINA

1.di dare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo, anche ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della Legge n.241/1990 e successive
modificazioni ed integrazioni;

2.di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, l'organizzazione della giornata di
formazione obbligatoria in materia di Trasparenza ed Efficienza della P.A. dal titolo “La
trasparenza come strumento per I'efficienza degli enti pubblici: il ruolo degli open data” da
svolgersi il prossimo giovedi 8 ottobre 2026 presso la Sala Consiliare di questo Comune;
3.di prendere atto che l'iniziativa formativa, della durata complessiva di 8 ore, viene
realizzata in collaborazione con I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano e vedra
quale docente affidataria la Professoressa Nicoletta Parisi, inserendosi nel quadro
metodologico del programma Erasmus+ della Commissione Europea;

4 di stabilire I'articolazione del corso nelle due macro-sessioni (teorica mattutina e
laboratoriale pomeridiana con utilizzo di PC e analisi di open data in piccoli gruppi di 3-4
persone), comprensiva della sintesi finale da parte dello staff Erasmus+, come dettagliato
in premessa;

5.di disporre I'obbligatorieta della partecipazione per il personale Dirigente e Funzionari
E.Q. dell'Ente inseriti nei target formativi previsti dal PIAO vigente;

6.di dare atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente e non richiede I'assunzione di
impegni di spesa, stante la totale gratuita dell'intervento formativo per 'Amministrazione;
7.di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di
quanto dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000;

8.di dare atto che la presente determinazione € esecutiva dalla data di sottoscrizione.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO APPROVAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA DI
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI TRASPARENZA
ED EFFICIENZA DELLA P.A. DAL TITOLO "LA TRASPARENZA
COME STRUMENTO PER L'EFFICIENZA DEGLI ENTI
PUBBLICI: IL RUOLO DEGLI OPEN DATA" IN
COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITA CATTOLICA DEL
SACRO CUORE DI MILANO - PROGETTO ERASMUS+
COMMISSIONE EUROPEA.

Ufficio Proponente Servizio della Compliance

Responsabile istruttoria\procedimento Dottoressa Valeria Carrino




Vigevano, li 05/10/2026

L'INCARICATO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

CARRINO VALERIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'articolo 21 Decreto Legislativo n. 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)



	OGGETTO: APPROVAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA GIORNATA DI FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI TRASPARENZA ED EFFICIENZA DELLA P.A. DAL TITOLO "LA TRASPARENZA COME STRUMENTO PER L'EFFICIENZA DEGLI ENTI PUBBLICI: IL RUOLO DEGLI OPEN DATA" IN COLLABORAZIONE CON L'UNIVERSITÀ CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO - PROGETTO ERASMUS+ COMMISSIONE EUROPEA.

