Citta di Vigevano

Servizio Trattamento Giuridico ed Economico del Personale, Prestazioni e
Collaborazioni Servizio Civile

U.O.C. Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Determinazione del Registro Generale
N. 1509 / 2026

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO PER 1
POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE - AREA FUNZIONARI EQ

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 25/2026, con il quale é stato conferito al Dott. Giorgio Fazio
I'incarico di Dirigente del Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione

e Partecipate;

Richiamata la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale, approvata con
deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 29/01/2026, avente ad oggetto “Approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2026-2028”, e successive
modifiche e integrazioni, che ha autorizzato I'indizione della selezione pubblica per la
copertura di n. 1 posto di Assistente Sociale — Area dei Funzionari e del’Elevata

Qualificazione

Vista la determinazione dirigenziale n. 1010 del 06/07/2026 con la quale é stato approvato

il bando del concorso pubblico come sopra citato;

Dato atto che la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale n.
1305 del 3/09/2026 e n. 1310 del 04/09/2026, ha concluso i propri lavori trasmettendo i

seguenti verbali delle operazioni concorsuali, conservati agli atti d’ufficio:

-n. 1 del 17/09/2026 ;



- n. 2 del 21/09/2026;
- n. 3 del 21/09/2026;

Riscontrata la regolarita del procedimento selettivo e dei singoli atti adottati dalla
Commissione esaminatrice, che risultano conformi alla normativa vigente in materia di
assunzioni, al vigente regolamento comunale ed alle disposizioni contenute nel bando di

selezione sopra richiamato;

Considerato che, all’'esito dei lavori della Commissione esaminatrice, come risultanti dai
verbali sopra richiamati, € stata formulata la graduatoria finale di merito, dalla quale risulta

collocata al primo posto la candidata La Manna Angelica.

Visto il vigente “Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di
assunzione”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n 357 del 21/12/2023 e

smi;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994 e successive
modificazioni ed integrazioni, come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica
n. 82 del 16 giugno 2023, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e sulle modalita di svolgimento delle procedure concorsuali;
Dato atto:

 di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in alcuna delle
situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere I'imparzialita
dell'agire del’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 241/1990,
articolo 53 Decreto Legislativo 165/2001, articolo 7 DPR 62/2013, articolo 16 Decreto
Legislativo 36/2023;

« di non essere altresi in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al "Codice di

comportamento" verificando l'insussistenza dell'obbligo di astensione;
 di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato;

» di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del
Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa.



DETERMINA

. di recepire le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

. di approvare i seguenti verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice,
nominata con determinazione dirigenziale n. n. 1305 del 3/09/2026 e n. 1310 del
04/09/2026, conservati agli atti d’ufficio:

- n 1 del 17/09/2026;

- n 2 del 21/09/2026;

- n 3 del 21/09/2026;

. di approvare la seguente graduatoria finale di merito della selezione pubblica in

oggetto, risultante dai verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice:

CODICE/ COGNOME NOME
1 LA MANNA ANGELICA
2 WBY5KWWK13
3 WMYYBA1Y58
4 RBANPSQEG3
5 UMPXSCM6TU

. di dichiarare vincitrice della selezione pubblica in oggetto la candidata La Manna
Angelica, collocata al primo posto della graduatoria finale di merito approvata con il

presente provvedimento;

. di disporre la pubblicazione dell’esito della selezione all’Albo Pretorio online del
Comune, che sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla

Legge 241/1990 e smi, nonché sul sito internet istituzionale dell Amministrazione;

. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di

quanto dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000;

. di dare atto che la presente determinazione € esecutiva dalla data di sottoscrizione.



DETERMINAZIONE AD OGGETTO

APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA CONCORSO
PUBBLICO PER 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE -
AREA FUNZIONARI EQ

Ufficio Proponente

UOC Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Responsabile istruttoria\procedimento

Dottoressa Maria Angela GIGLIA

Vigevano, li 06/10/2026

IL DIRIGENTE

FAZIO GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)
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