Citta di Vigevano

Settore Governo del Territorio e Attivita’' Economiche

Servizio Verde Pubblico, Ambiente

Determinazione del Registro Generale
N. 1499 / 2026

OGGETTO: EROGAZIONE E LIQUIDAZIONE FONDO INCENTIVANTE IN FAVORE DEI
DIPENDENTI CON RIFERIMENTO ALLE DETERMINAZIONI N. 1312/2026, N. 1314/2026, N.
1321/2026, N. 1322/2026 E N. 1323/2026 DEL SERVIZIO VERDE PUBBLICO, AMBIENTE

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto del Sindaco n. 21/2026, concernente il conferimento della direzione del

Settore Governo del Territorio e Attivita Economiche;
Dato atto che:

» con deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 17/07/2025 & stata approvata
la nuova macrostruttura dell'Ente, con l'istituzione del Settore “Governo del

Territorio e Attivita Economiche”;

* a seguito della predetta riorganizzazione, le competenze relative agli interventi del

Servizio Verde Pubblico e Ambiente sono state attribuite al predetto Settore;

» spetta pertanto al Dirigente del summenzionato Settore la competenza all'adozione

del presente provvedimento di liquidazione ed erogazione degli incentivi;

Premesso che occorre procedere alla liquidazione e successiva erogazione degli incentivi
per funzioni tecniche del Settore Governo del Territorio e Attivita Economiche, quantificati
ai sensi dell'articolo 45 del Decreto Legislativo n. 36/2023 in conformita al Regolamento
comunale approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 235/2025, per le procedure

dettagliate nel seguente prospetto riepilogativo:



Oggetto

DD
Affidamento

DD Team

DD CRE/CVC

Impegno di
Spesa / Capitolo
di Bilancio anno
2026

Importo

dell’impegno

cortile di Cascina
Fogliano di proprieta

comunale

CIG: AO1C1DABS80

n. 1806/2023

n. 1806/2023

n. 512/2024

(Incentivi)
Cap. 10903030/0

Lavori di realizzazione Imp. 16419/2026 | € 1.444,54
nuovo bosco inclusivo Cap. 10902030/0

CIG: A0O24AE4218 n. 2115/2023 n. 1853/2023 n. 107/2025 (Incentivi)

CUP: 159122001790006

Lavori di realizzazione Imp. 16420/2026
camminamenti ed aree Cap. 20905001/17| € 256,64
di sosta funzionali al n.576/2024 n. 576/2024 n. 107/2025 |(ncentivi)

nuovo bosco inclusivo

CIG: B150079FDD

CUP: 159122001790006

Fornitura e posa di

nuove strutture ludiche Imp. 16421/2026 € 973,44
presso parchi pubblici e n. 2017/2024 |n. 2017/2024 n. 1048/2025 |Cap. 20801001/17

plessi scolastici (Incentivi)

CIG: B44A36F981

CUP: 159124001440004

11° Contratto Attuativo

(Tra aprile e dicembre Imp. 16422/2026

2025) n. 294/2025 |n. 1663/2022 n. 1727/2025 |Cap. 10902018/0 | € 3.947,33
CIG Derivato: (Incentivi)

AO67F28BAE

Servizio di cernita,

caratterizzazione, carico,

trasporto e smaltimento Imp. 16417/2026

dei rifiuti presenti nel Cap. 10903030/0 | € 1.134,94




Richiamate le determinazioni nn. 1312/2026, 1314/2026, 1321/2026, 1322/2026 e
1323/2026 con cui sono state impegnate nel Bilancio di previsione 2026, le somme
destinate ad incentivare le funzioni tecniche svolte dal personale dipendente, secondo il
piano di riparto predisposto dal Responsabile Unico del Progetto (RUP) relativamente alle

sopra menzionate procedure;

Viste le relazioni di accompagnamento e le tabelle allegate a firma del RUP, conservate
agli atti del Servizio Verde Pubblico Ambiente, le quali attestano formalmente le attivita
svolte da ciascun componente del gruppo di lavoro e contengono tutti gli elementi
dell'intervento, in coerenza con l'articolo 14 del citato Regolamento comunale e con
I'articolo 45 del Decreto Legislativo n. 36/2023 (come modificato dal Decreto Legislativo n.
209/2024);

Considerato che le attivita tecniche oggetto di incentivo (tra cui programmazione, attivita di
RUP, verifica tecnica e collaudo ex Allegato 1.10 del Decreto Legislativo n. 36/2023) sono
state espletate in periodi antecedenti all'entrata in servizio della scrivente Dirigente, ma

risultano regolarmente comprovate e documentate dagli atti dell'Ente;

Atteso che le predette relazioni recepiscono 'orientamento espresso dal MIT con parere n.
3525 del 3 giugno 2025, nonché le indicazioni della direttiva del Dirigente del Settore
Gestione Risorse Finanziarie e Umane del 26/11/2025 (Protocollo Generale n. 120046) in
merito ai criteri di liquidazione del fondo ai sensi dell'articolo 45, comma 8, del Decreto
Legislativo n. 36/2023;

Preso atto che dalle tabelle di liquidazione si evincono:
* [l'elenco nominativo del personale avente diritto;

* |'ammontare lordo degli incentivi spettanti al personale dipendente in servizio
presso il Comune di Vigevano, ripartito in base alle mansioni effettivamente svolte,

comprensivo delle quote per oneri fiscali e previdenziali a carico dell'Ente;
Richiamati:

* le delibere ANAC e i pronunciamenti delle sezioni della Corte dei Conti in materia di
erogazione degli incentivi per funzioni tecniche, anche con riferimento agli accordi

quadro e concessioni;



I'articolo 15 del Regolamento comunale “Gestione contabile e liquidazione degli

incentivi e del fondo innovazione”;

Ritenuto che, sulla base delle schede e delle relazioni del RUP, le relative prestazioni

professionali siano da considerarsi concluse a seguito dell'avvenuta approvazione dei

certificati di regolare esecuzione (CRE) e dei certificati di verifica di conformita;

Considerato che dall'approvazione dei citati certificati discende il perfezionamento

dell’obbligazione verso i dipendenti, rendendo il correlato credito liquido ed esigibile;

Visto il prospetto contabile interno allegato al presente atto, redatto in conformita al citato

articolo 15 ad uso esclusivo del Servizio Finanziario per la verifica e la compensazione

delle partite contabili, non soggetto a pubblicazione per ragioni di riservatezza;

Preso atto che:

negli atti citati in narrativa si richiama I'apparato normativo in materia di
incentivazione del personale interno incaricato di funzioni tecniche per la
realizzazione di lavori e servizi pubblici, con specifico riferimento alle delibere

ANAC e ai pronunciamenti delle sezioni della Corte dei Conti;

trova piena applicazione il Regolamento comunale approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 235/2025, avente ad oggetto: “Approvazione del
Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le
funzioni tecniche nell'ambito degli appalti di lavori, servizi e forniture, ai sensi
dell'articolo 45 del Decreto Legislativo 36/2023, come modificato dal Decreto
legislativo 209/2024”;

i prospetti di liquidazione, analiticamente predisposti dal RUP, risultano

regolarmente allegati ai relativi provvedimenti di liquidazione;

Constatato che i conteggi complessivi riferiti ai compensi netti spettanti sono stati formulati

dai Dirigenti pro tempore delle strutture competenti e che gli importi complessivi, derivanti

dalla sommatoria delle risultanze dei singoli prospetti, sono pari a:



MATR. | LORDO | CONTR. TOT. DI CUL: NETTO
CPDEL IRAP

914 | 413532€ 1L000,61€ | 743920€ 265,609€ 3.125,71€
10504 | 1.918,98€ 468,50€ | 345213€ 123, 20€ 1450,48€
2989 357,77€ 87,35€| ©436l€ 2,9€ 27042€
10899 191,49€ 46,75€ | 34448€ 12,30€ 144,74€
10592 3394€ ,P€| 6L153€ 21,84€ 256,95€
10692 87,74€ 2142€| 15784€ 564€ 66,32€
11043 725,65€ 177,16€ | 130,540€ 46,62€ 548,49€
TOT. 7.756,89€ L8B79€| 1L3BRE 498,37€ 5.863,10€

Evidenziata la competenza dall’accertamento della spesa e alla successiva imputazione in

uscita sui capitoli di bilancio assegnati;

Dato inoltre atto che, secondo la normativa vigente, gli oneri per I'incentivazione delle
funzioni tecniche sono esclusi sia dal tetto di spesa del personale sia dai vincoli del fondo
per il salario accessorio; tuttavia, ai fini della materiale erogazione, i medesimi devono
essere imputati nei fondi del salario accessorio degli anni di riferimento degli appalti,

ovvero nel fondo dell'anno in cui si procede alla liquidazione;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 17/07/2025, esecutiva nei termini

di legge, con la quale & stata approvata la nuova macrostruttura dell’Ente;

Atteso che alla scrivente Arch. Muscatiello, & stato conferito I'incarico di Direzione del
Settore Governo del Territorio e Attivita Economiche con Decreto del Sindaco n. 21/2026,
e che pertanto si prende formale atto di quanto relazionato e autorizzato dai precedenti
Dirigenti pro tempore in merito agli affidamenti sopra richiamati, nonché delle attivita
espletate nel periodo antecedente sulla scorta delle relazioni firmate dal RUP Dott.ssa
Sibilla Facoetti;

Visti:

» il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi

sull'ordinamento degli enti locali — TUEL);



» il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici), per gli
effetti e la disciplina transitoria ancora applicabile alle procedure di affidamento

avviate sotto la sua vigenza e sopra richiamate;
Dato atto:

* di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in
alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da
ledere I'imparzialita dell’agire del’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 6 bis
della Legge 241/1990, articolo 53 Decreto Legislativo n. 165/2001, articolo 7
DPR 62/2013, articolo 16 Decreto Legislativo n. 36/2023;

» di non essere altresi in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al
"Codice di comportamento" verificando l'insussistenza dell'obbligo di

astensione;

* di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra

dichiarato;

» di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del
Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il

quale la presente dichiarazione viene resa.

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 23/12/2025: “Approvazione del
Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 (articolo 151, Decreto Legislativo n. 267/2000
e Articolo 10, Decreto Legislativo n. 118/2011)”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026: “Approvazione Peg
Finanziario 2026-2028";

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 29/01/2026 avente ad oggetto:
“‘Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028”;

DETERMINA

1. dirichiamare le premesse e la narrativa in fatto e in diritto del presente provvedimento,

quali parti integranti, sostanziali e motivanti del dispositivo;



di prendere atto, ai sensi dell'articolo 45, comma 4, del Decreto Legislativo n. 36/2023
e successive modificazioni e integrazioni, delle relazioni predisposte e sottoscritte dal
RUP, depositate agli atti dell'Ente, contenenti la puntuale attestazione delle attivita
svolte dai componenti dei gruppi di lavoro costituiti ai sensi dell'articolo 45 e
dell'Allegato 1.10 del medesimo decreto, ai fini della legittima liquidazione degli

incentivi per le funzioni tecniche;

di accertare in entrata, nel Bilancio di previsione 2026, la somma complessiva di Euro

7.756,89 al Capitolo 34464/0 a titolo di incentivi per funzioni tecniche calcolati al lordo;

di impegnare la spesa nel Bilancio di previsione 2026, approvando la contestuale
scheda contabile, in favore del personale dipendente avente diritto e per le quote
d'obbligo dell'Ente, sui seguenti capitoli di spesa assegnati al “Settore Governo del

Territorio e Attivita Economiche”:

* Euro 5.863,10 in conto competenze al Capitolo 10110388/0 "Incentivi funzioni

tecniche";

* Euro 1.395,42 in conto oneri riflessi previdenziali (CPDEL) al Capitolo
10110389/0 "Contributi funzioni tecniche";

* Euro 498,37 in conto oneri fiscali (IRAP) al Capitolo 10110390/0 "IRAP funzioni

tecniche";

di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Trattamento Giuridico ed
Economico per i successivi adempimenti di competenza e per |'effettuazione del
pagamento in favore di ciascun dipendente, sulla scorta dell'allegato prospetto di

liquidazione analitico suddiviso per singolo percettore;

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di

quanto dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo n. 267/2000;

di dare atto che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare
preventivamente la compatibilita della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la
disponibilita finanziaria e con le regole di finanza pubblica, cosi come previsto

dall'articolo 9, comma 2 del Decreto Legge n. 78/2009;



8. di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo n. 267/2000 articolo 151 comma 4 la

presente determinazione & esecutiva con I'apposizione del visto di regolarita contabile

attestante la copertura finanziaria.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO

EROGAZIONE E LIQUIDAZIONE FONDO INCENTIVANTE IN
FAVORE DEI DIPENDENTI CON RIFERIMENTO ALLE
DETERMINAZIONI N. 1312/2026, N. 1314/2026, N.
1321/2026, N. 1322/2026 E N. 1323/2026 DEL SERVIZIO
VERDE PUBBLICO, AMBIENTE

Ufficio Proponente

Servizio Verde Pubblico, Ambiente

Responsabile istruttoria\procedimento

Dott.ssa Facoetti Sibilla

Vigevano, li 05/10/2026

IL DIRIGENTE

MUSCATIELLO LUCIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)
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