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Corso di formazione in house in materia di gestione del personale
Comune di Vigevano

Segretario Generale - Dott.ssa Maranta Colacicco

Il progetto NeoPA nasce dall’aggregazione di un gruppo di professionalitd che hanno maturato
un'esperienza qualificata in ambiti operativi diversi ma guidati da un obiettivo comune:
sviluppare efficienza nella Pubblica Amministrazione.

Ci siamo strutturati in gruppo con competenze plurime perché siamo convinti dell'importanza
di un approccio trasversale: le problematiche esistenti nel mondo degli Enti Locali e delle
Aziende Pubbliche non possono essere affrontate a compartimenti stagni, vista
l'interdipendenza dei temi che trattiamo quotidianamente; da qui il nostro obiettivo di
rispondere con professionalita diversificate che condividono conoscenze ed esperienze,
proponendo soluzioni pratiche ma in grado di cogliere la complessita e le specificita dell’ente
pubblico.

La collaborazione intrattenuta e consolidata negli anni con moltissime amministrazioni ci ha
dato modo di sviluppare sinergie e di condividere idee e principi che trovano spazio nel nome
che abbiamo scelto.

Novita: ci proponiamo come realta innovativa ed attenta al cambiamento che trae tuttavia
spunto ed autorevolezza da un bagaglio di esperienza ultradecennale in tutti gli ambiti in cui
operiamo;

Efficienza: e il fine ultimo di ogni nostro servizio proposto, un obiettivo che intendiamo
perseguire quotidianamente per un miglioramento dei risultati della Pubblica Amministrazione;

Organizzazione: abbiamo puntato tutto sulla forza di un gruppo di consulenti quotidianamente
interconnessi per fornire ai clienti un'offerta variegata ma al contempo altamente specialistica
ed attenta a tutti i riflessi operativi;
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Praticita: il nostro approccio, pur nel rispetto dei pit qualificati riferimenti dottrinali, presenta
un taglio pratico, poiché siamo convinti che lo studio quotidiano delle novita debba essere
tradotto in azioni concrete a supporto delle esigenze degli enti con cui lavoriamo;

Affidabilita: un aspetto per noi decisivo, sia per quanto concerne il rispetto delle scadenze che
per |'osservanza della legittimita e della sostenibilita delle soluzioni che proponiamo.

Vi proponiamo la realizzazione di una giornata di formazione in house in materia di personale.
La formazione vertera in particolare sui seguenti argomenti:

1. la costituzione del Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2026;

2. la costituzione del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza
per 'anno 2026;

la contrattazione decentrata per I'annualita in corso;

4. la programmazione dei fabbisogni del personale.

w

[l corso si terra un giovedi (data da definire) con orario 2,00 - 14,00 presso la Vostra sede
comunale.

Per la giornata di formazione svolta con le modalitda sopra descritte Vi proponiamo un
compenso comprensivo di spese di trasferta pari ad euro 900,00. Il suddetto corrispettivo e
esente IVA ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 633.

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, porgiamo i nostri migliori saluti.

Alessandria, 21 settembre 2026

NeoPA S.p.a.

t.\Fabi’ Ferretti *




