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VERBALE  
 

COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

*** ** *** 
In data 24 aprile 2024 alle ore 09.00presso il Comune di Vigevano, Sala Suap  Via Vittorio 
Emanuele II, 22 si riunisce la Commissione, nominata con provvedimento dirigenziale n. 
506/2024, per la valutazione delle istanze pervenute via PEC per la selezione, per titoli e 
colloquio, per l’affidamento di incarico professionale a n. 3 psicologi per il Servizio Spazio 
Neutro annualità 2024/2027. 

La Commissione, visto il Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre 
procedure di assunzione, approvato con deliberazione della G.C. n. 66 del 20 marzo 2001 
e s.m.i., rileva la regolarità della propria composizione ai sensi dell’art. 14 “Commissioni 
esaminatrici – Composizione”.  

Ciascun componente della Commissione dichiara, altresì, l’assenza di qualsiasi altra 
situazione di incompatibilità che possa influire sull’obiettività del giudizio; 

Ciascun componente sottoscrive, altresì, apposita dichiarazione di insussistenza delle 
cause di incompatibilità in relazione all’incarico di componente di Commissione di 
concorso: dichiara la non esistenza di situazioni di incompatibilità  tra sé e i concorrenti, ai 
sensi degli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e successive modificazioni ed 
integrazioni, di non trovarsi in situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 del DPR  
16 aprile 2013, n. 62 e dell’art. 6 del codice di comportamento dei dipendenti del Comune 
di Vigevano approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.  3 del 10/01/14 e di 
non aver riportato condanne ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. n.165/2001. 

Acquisita agli atti la documentazione inerente la predetta dichiarazione, debitamente 
sottoscritta; 

La Commissione prende visione dell’avviso pubblico, approvato con determinazione 
dirigenziale n. 488/2024 e dei relativi criteri di attribuzione del punteggio ed in proposito 
stabilisce preliminarmente che: 

1) relativamente al 1° criterio (a) “Esperienza professionale in ambito minorile 
superiore a 2 anni”, sono valutati periodi di lavoro anche non consecutivi in ambito 
di tutela minorile negli ultimi 5 anni a decorrere dalla data di scadenza dell’avviso 
fissata per il giorno 19/04/2024; 
 

 
 



 

2) Relativamente al  criterio (b) Formazione in materia di tutela minorile con 
attribuzione di uno specifico punteggio;  
 

3) Relativamente agli elementi di valutazione del colloquio individuale è stato attribuito  
punteggio ai candidati in ambito di tutela minorile e attraverso una analisi e 
discussione di una situazione concreta presentata dalla commissione relativa alla 
tutela Minorile;  

 
4) in mancanza di esatta indicazione di inizio o di fine periodo la valutazione è 

considerata per difetto. 
  

 La Commissione prende atto che: 

• sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione all’Avviso suddetto in possesso 
dei requisiti richiesti, pertanto con Determinazione dirigenziale n. 588/2024 è 
stato approvato l’elenco di ammessi alla selezione attraverso la valutazione dei 
requisiti di accesso alla procedura specificata in premessa;  

 
Con Verbale  della Commissione Giudicatrice approvato con determinazione Dirigenziale 
esecutiva 609/2024 venivano ammessi al colloquio i 2  candidati sulla base dei punteggi 
attributi alle esperienze in ambito di tutela minorile superiore ai 2 anni negli ultimi 5 anni, 
oltre alla esperienze nella gestione degli spazi neutri unitamente alla formazione in materia 
di diritto di visita in ambito neutrale e in materia di tutela minorile, ammettendo le 2 
candidature all’espletamento dei colloqui individuali:  
  
Protocollo  Esito valutazione Titoli  

27254/2024 Ammesso al Colloquio individuale 

25740/2024 Ammesso al Colloquio individuale 

 

La Commissione procede alla formalizzazione delle valutazioni dei colloqui con ciascun 
candidato ammesso  attribuendo il punteggio come previsto dall’Avviso come segue:  

 

Protocollo  Esito valutazione del Colloquio  (Analisi e discussione di una 
situazione concreta presentata dalla commissione per cui può essere 

richiesta l’attivazione del Servizio “Spazio Neutro” (dalla fase di 
presentazione e conoscenza del caso alla presa in carico)  

27254/2024 10 

25740/2024 10 

In base ai risultati della valutazione dei titoli ed esperienze prevista dall’avviso di selezione e dei 
punteggi ottenuti dal colloquio, la Commissione esaminatrice attribuisce il punteggio finale per 
ciascun candidato come segue:  



 

Protocollo  Esito valutazione Titoli Esito Colloquio  

27254/2024 30/40 

25740/2024 23/40 

 

Viene altresì disposta la pubblicazione sul sito internet del Comune, sull’apposita sezione, 
dell’esito della valutazione del colloquio e approvazione graduatoria finale.  

Si dà atto altresì che tutte le decisioni riportate nel presente verbale sono state assunte 
all’unanimità da tutti i componenti della Commissione esaminatrice. 

Alle ore  09.50 del giorno 23.04.2024  la Commissione chiude le operazioni di selezione. 
 
La Commissione 
 
Il Presidente :  F.to Dott.ssa Laura Re Ferrè    
 
Membro: F.to   Dott. ssa Alessia Croci                 
 
Membro:  Dott. F.to Francesco Viletti                 
 
Segretaria Verbalizzante: F.to  Dott.ssa Ilaria Chiccheri                   


