
 

Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative
Servizio Programmazione e Piano di Zona, Coordinamento e gestione alloggi ERP

Determinazione del Registro Generale

N. 1064 / 2024

OGGETTO: AMBITO DISTRETTUALE DELLA LOMELLINA: APPROVAZIONE VERBALE 
SELEZIONE, APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE E AFFIDAMENTO DI INCARICO 
PROFESSIONALE A N. 1 PSICOLOGO PER LA GESTIONE DI INTERVENTI VOLTI AL 
CONTRASTO ALLA POVERTA' A VALERE SUL FONDO POVERTA' QUOTA SERVIZI 2021 CON 
DECORRENZA 01 LUGLIO 2024 AL 31 DICEMBRE 2026 CUP: I31H23000150001

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 29/2023 che ha conferito l’incarico di Dirigente del Settore 
Politiche Sociali e Culturali alla Dott.ssa Laura Re Ferrè;

Premesso che:

• l'art. 19 della Legge 08/11/2000 n. 328 "Legge quadro per la realizzazione del 
sistema integrato di interventi e servizi sociali “prevede che i comuni associati negli Ambiti 
Territoriali provvedano a definire il Piano di Zona adottato attraverso accordi di 
programma;

• in attuazione della citata legge 328/2000 la Regione Lombardia ha provveduto alla 
determinazione degli Ambiti Territoriali, coincidenti con i territori dei distretti sanitari;

• con deliberazione della Giunta Regionale n. 7631 del 28.12.2017 è stato approvato 
il documento “Linee di indirizzo per la programmazione sociale a livello locale 2018 – 
2020” che, come stabilito dall’art. 7 bis della L.R. 23/2015, prevede la realizzazione di 
nuovi ambiti distrettuali e più precisamente: (…) I distretti sono articolati dalla ATS in ambiti 
distrettuali, comprendenti ciascuno una popolazione di norma non inferiore a 80.000 
abitanti. Nelle aree ad alta densità abitativa tale rapporto è elevato fino a 120.000 abitanti. 
Nelle aree montane e nelle aree a scarsa densità abitativa, l’Ambito può comprendere una 
popolazione minima di 25.000 abitanti (…) attraverso un percorso di aggregazione 
laddove esistono condizioni favorevoli sotto il profilo territoriale, gestionale, organizzativo, 
programmatorio e di accesso ai servizi;



• in data 27/06/2018 è stato sottoscritto l'accordo di programma con il quale è stato 
creato il nuovo Ambito Distrettuale della Lomellina, individuando nel Comune di Vigevano 
l’Ente Capofila;

• con deliberazione della Giunta Regionale n. 4563 del 19/04/2021 è stato approvato 
il documento “Linee di indirizzo per la programmazione sociale territoriale per il triennio 
2021– 2023”;

• in data 24/02/2022 è stato sottoscritto l'accordo di programma per la nuova 
programmazione triennale 2021 - 2023, confermando nel Comune di Vigevano l’Ente 
Capofila.

• Regione Lombardia ha emanato le “Linee guida per la promozione dei diritti e delle 
azioni di tutela dei minori con la loro famiglia” (DGR 15/2/2016 n. X/4821) che hanno 
introdotto una “rinnovata attenzione alle modalità di realizzazione e promo-zione degli 
interventi a sostegno della cura dei figli, delle relazioni familiari e dello sviluppo di 
competenze genitoriali” definendo, nel contempo, i compiti degli Enti locali - Comuni/Ambiti 
che vengono individuati quali titolari dell’esercizio delle funzioni di tutela dei minori.

Dato atto che:

• con Determinazione Dirigenziale n. 793/ 2024 è stato approvato lo schema di 
Avviso Pubblico per la selezione per titoli e colloqui per l’affidamento di incarico 
professionale a n. 1 psicologo per la gestione di interventi volti al contrasto alla povertà a 
valere sul Fondo Povertà quota Servizi 2021, con decorrenza 01 luglio 2024 al 31 
dicembre 2026; 

• con Determinazione Dirigenziale n. 947/2024 è stato approvato l’elenco ammessi 
nell’ambito dell’Avviso Pubblico per la Selezione, sulla base della valutazione dei requisiti 
indicati nell’ avviso;

• con Determinazione Dirigenziale 959/2024 è stata nominata la commissione 
esaminatrice per l’affidamento di incarico professionale a n. 1 psicologo Adi ;

• con Determinazione Dirigenziale n. 981/2024 è stato approvato il verbale della 
commissione esaminatrice con l’attribuzione dei punteggi alle istanze pervenute sulla base 
dei titoli e delle esperienze ed è stata approvato l’elenco degli ammessi al colloquio 
individuale; 

• il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e part-time, all’art. 
88 comma 4 dispone che “Nel caso di selezione per titoli e colloquio, sono valutati 
preventivamente i titoli ed al colloquio sono ammessi solo i candidati che hanno 
conseguito i punteggi più elevati nel numero massimo di tre; il punteggio per il colloquio 
non può essere superiore ad un terzo del punteggio massimo previsto per i titoli”

• nel termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione di cui 
al predetto avviso, è pervenuta all’Amministrazione n. 1 candidatura;



• che in data 24 giugno 2024 alle ore 12.00 la Commissione esaminatrice si è riunita 
per l’espletamento dei colloqui degli ammessi attribuendo al candidato un punteggio come 
meglio specificato dall’Avviso; formulando il verbale che si allega alla presente come parte 
integrante e sostanziale;

Visti i verbali di Commissione viene proposta la formulazione della graduatoria che segue

ORDINE N. PROT. PUNTEGGIO TOTALE
1 46812/2024 13,5/40

Ritenuto di approvare l’allegato verbale e affidare l’incarico al seguente professionista: 

Dott.ssa Silvia Bagna  

Preso atto che: 

• con nota prot. n. 19500 del 29/03/2021 la Dott.ssa Silvia Bagna  ha manifestato il 
proprio interesse per l’incarico suddetto, comunicandone l’accettazione, dando atto inoltre 
che l’incarico avrà decorrenza 01 luglio 2024 sino al 31 dicembre 2026 prevedendo un 
monte ore complessivo di 57, per n. 30 mesi complessivi; 

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e part-time” 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 27/3/2001 e successi-ve 
modificazioni, ed in particolare il “TITOLO V - Regolamento per il conferimento di incarichi 
individuali con contratti di lavoro autonomo professionale e/o di collabora-zione” in forza 
del quale sono stati disciplinati la procedura, i limiti, i criteri e le moda-lità per il 
conferimento di incarichi esterni, come previsto dall’art. 7 del D.lgs. del 30 marzo 2001, n. 
165, dall’art. 3, commi 55 e 56 della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sostituito dall’art. 46 
del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112;

Dato atto che i responsabili dell’istruttoria e del procedimento, nonché il sottoscrittore del 
presente atto hanno accertato di non essere in posizione di conflitto di interesse avuto 
riguardo al “Codice di comportamento” verificando l’insussistenza dell’obbligo di 
astensione;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 69 del 29/12/2023: “Bilancio di previsione 
2024 – 2026 – Approvazione”;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 4 del 11/01/2024: “Approvazione PEG 
Finanziario 2024-2026”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 25/01/2024 avente ad oggetto: 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026”;

DETERMINA

1) Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;



2) Di approvare il verbale della Commissione Esaminatrice del 24 giugno 2024;

3) Di approvare la graduatoria finale per l’affidamento di incarico professionale di 1 
psicologo  per la gestione di interventi volti al contrasto alla povertà utilizzando 
come canale di finanziamento il Fondo Povertà Quota servizi 2021 
(CUP:I31H23000150001), da cui risulta vincitrice la Dott.ssa Silvia Bagna; 

4) Di prendere atto della comunicazione di accettazione di incarico trasmessa dalla 
professionista citata in premessa e mantenuta agli atti dando atto che il 
conferimento dell’incarico per la selezione in oggetto risulta attribuito alla candidata 
idonea alla procedura;  

5) Di procedere con l’approvazione del relativo disciplinare di incarico;

6) Di procedere con la sottoscrizione del disciplinare d’incarico con la professionista 
risultante idonea alla selezione;

7) Di dare atto che l’incarico avrà decorrenza dal 01 luglio 2024 al 31 dicembre 2026;

8) Di procedere con impegnare le seguenti somme del Bilancio 2024-2025-2026, a 
favore dei professionista suddetto come da prospetto contabile allegato non 
pubblicato a tutela dei dati personali in esso contenuti; 

€ 9.298,98 Anno 2024 per la Dott.ssa Silvia Bagna 

€ 18.597,96 Anno 2025 per la Dott.ssa Silvia Bagna 

€ 18.597,96 Anni 2026 per la Dott.ssa Silvia Bagna 

Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000;

Di dare atto che il responsabile del procedimento ha provveduto ad accertare 
preventivamente la compatibilità della spesa con lo stanziamento di bilancio, con la 
disponibilità finanziaria e con le regole di finanza pubblica, così come previsto dall’articolo 
9, comma 2 del Decreto Legge 78/2009;

Di dare atto che ai sensi del Decreto Legislativo 267/2000 articolo 151 comma 4 la 
presente determinazione è esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità contabile 
attestante la copertura finanziaria.



DETERMINAZIONE AD OGGETTO AMBITO DISTRETTUALE DELLA LOMELLINA: 
APPROVAZIONE VERBALE SELEZIONE, APPROVAZIONE 
GRADUATORIA FINALE E AFFIDAMENTO DI INCARICO 
PROFESSIONALE A N. 1 PSICOLOGO PER LA GESTIONE 
DI INTERVENTI VOLTI AL CONTRASTO ALLA POVERTA' A 
VALERE SUL FONDO POVERTA' QUOTA SERVIZI 2021 
CON DECORRENZA 01 LUGLIO 2024 AL 31 DICEMBRE 
2026 CUP: I31H23000150001

Ufficio Proponente Servizio Programmazione e Piano di Zona, Coordinamento e 
gestione alloggi ERP

Responsabile istruttoria\procedimento Dott.ssa Elisabetta Guido 

Vigevano, lì 03/07/2024 IL DIRIGENTE

RE FERRE' LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005 

e successive modifiche ed integrazioni)
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