Spett. le

COMUNE DI VIGEVANO
Servizio Processi Trasversali
U.O.C. Pari Opportunita
mzanetti@comune.vigevano.pv.it

OGGETTO: DICHIARAZIONI RESE DAL COLLABORATORE IN MERITO A:

- PRESA VISIONE DEI CODICI DI COMPORTAMENTO

- ASSENZA CONFLITTO D’INTERESSI

- PANTOUFLAGE O REVOLVING DOORS

- INCARICHI E TITOLARITA DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO PRIVATO
REGOLATI O FINANZIATI DAL COMUNE DI VIGEVANO E ALLO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA PROFESSIONALI REGOLATE, FINANZIATE O
RETRIBUITE DAL COMUNE DI VIGEVANO

Con riferimento all'incarico professionale per la realizzazione di una lettura con musica in

occasione della premiazione del concorso rivolto alle scuole cittadine in occasione dell'8 marzo.

La sottoscritta SARA URBAN

- (ARALIO (Vo) - GubangEr
“residente 7SRNG - QEE-DUSE 28

Via/Piazza C.F.

P.IVA 02693590180

DICHIARA
(sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali
previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le false attestazioni)

1) di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici e del codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Vigevano, ai sensi del combinato disposto dell'art. 2,
comma 3, del D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165" e dell'art. 2 del
Codice di comportamento del Comune di Vigevano, adottato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 3/2014 e s.m.i, entrambi visionabili sul sito del’Ente al seguente indirizzo:
https:/fvigevano.e-pal.it/L190/sezione/show/492664 ?search=&idSezione=470818&activePage=&sort=&

2) di impegnarsi, sin da ora per quanto di attinenza alla procedura di riferimento, al rispetto degli

obblighi di condotta previsti dai sopracitati codici;



2.a) la sussistenza di rapporti di parentela, entro il quarto grado, o di altri vincoli anche di lavoro o

professionali, in corso o riferibili ai due anni precedenti con gli amministratori e i
dirigenti/responsabili dell'Ente:

3) Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, I'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

4) che, al fine dell'applicazione dell'art. 53 comma 16 ter del D.Lgs 165/2001, introdotto dalla
Legge n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o
revolving doors), non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, non
ha attribuito incarichi ad ex dipendenti, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2 del D.Lgs 165/2001, con riferimento al
triennio successivo alla cessazione del rapporto.

5) in merito allo svolgimento di incarichi e la titolarita delle cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione e allo svolgimento di attivita professionali regolate,
finanziate o retribuite dalla pubblica amministrazione, (d.Igs. n. 39/2013):

0 che alla data attuale e nei due anni precedenti alla data attuale non svolge/non ha svolto
incarichi e non ricopre/non ha ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione, né svolge/ha svolto in proprio attivita professionali regolate,
finanziate o retribuite dalla pubblica amministrazione (esclusa I'attivita oggetto dell'incarico
per il quale la presente dichiarazione e resa);

Oppure

a che alla data attuale e nei due anni precedenti alla data attuale svolge/ha svolto incarichi o
ricopre/ha ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione, o svolge/ha svolto in proprio attivita professionali regolate, finanziate o
retribuite dalla pubblica amministrazione;

Incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:
(indicare la descrizione degli incarichi e/o delle cariche ricoperte, I'Ente di diritto privato regolato o
finanziato dalla pubblica amministrazione presso cui é/é stato svolto l'incarico o ricoperta la carica
e il periodo di svolgimento)

Attivita professionali regolate, finanziate o retribuite dalla pubblica amministrazione
(indicare la descrizione dell'attivita professionale svolta e il periodo di svolgimento)

Comune di Vigevano, incarico per realizzazione formazione educatrici scuole dell'infanzia
comunali (det. n.1688 del 21/10/2024)

Comune di Vigevano, incarico professionale per realizzazione spettacolo teatrale “Metamorfosi”
(det. n. 1977 del 22/11/2024)




6) di essere consapevole, inoltre, che le informazioni di cui alla presente dichiarazione saranno
pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Vigevano ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs. 33/2013.

7) di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del Regolamento Europeo sulla
privacy n. 679/2016 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e di
avere preso visione dell'informativa privacy riportata in calce alla presente dichiarazione.

Li, 27/02/2025

FIRMA DEL DICHIARANTE

Informativa sulla Privacy ai sensi dell'Art. 13 Regolamento UE 2016/679 - GDPR

Il Comune di Vigevano tutela la riservatezza dei dati personali e garantisce ad essi la necessaria
protezione da ogni evento che possa metterli a rischio di violazione.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (di seguito GDPR), ed in relazione ai dati personali
riguardanti persone fisiche oggetto di trattamento, il comune di Vigevano informa che il Titolare del
trattamento dei dati € il Comune di Vigevano con sede in C.so Vittorio Emanuele Il n. 25 (PV).

I Comune di Vigevano ha nominato come Data Protection Officer (DPO) o Responsabile
Protezione Dati (RPD) [I'Avv. Gabriele Borghi contattabile inviando una mail a
dpo@comune.vigevano.pv.it



e



