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IL DIRIGENTE 

VISTO l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/20021, come modificato dalla legge n. 190/2012, che 

prevede che il conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica 

dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse; 

 

VISTA la dichiarazione resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 dal 

Sig. Daniele Soriani; 

 

VISTO il curriculum dell’interessato, nel quale sono indicati cariche e incarichi ricoperti, 

anche in passato; 

 

VERIFICATO, sulla base di quanto affermato nella suddetta dichiarazione e nel curriculum, 

che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento 

dell’incarico affidato; 

ATTESTA 

L’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012, vista la 

dichiarazione presentata dal collaboratore. 

 

La presente attestazione è pubblicata sul sito istituzionale nella sezione 

“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”. 

 

Vigevano, 03/03/2025 

IL DIRIGENTE 
Dott. Armando PASSARO* 
*(Sottoscritto digitalmente ai sensi  

dell’art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.) 

 


