
 

Servizio Trattamento Giuridico ed Economico del Personale, Prestazioni e 
Collaborazioni Servizio Civile

U.O.C. Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Determinazione del Registro Generale

N. 239 / 2026

OGGETTO: AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
2 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ASSISTENTE IN ATTIVITÀ 
AMMINISTRATIVE E CONTABILI - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1)

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 21/2024 che ha conferito l’incarico di Dirigente del Settore 

Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e Partecipate al Dottore Giorgio 

Fazio;

In ottemperanza alla Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale anni  così 

come approvata con deliberazioni di Giunta Comunale n. 20 del 30/01/2025 avente ad 

oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027”, 

n.  59 del 06/03/2025  “Primo aggiornamento del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2025-2027”, n. 100 del 10/04/2025 “Secondo aggiornamento del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, n. 200 del 17/07/2025 

“Terzo aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027” , 

n. 246 del 08/09/2025 “Quarto aggiornamento del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e n.301 del 12/11/2025 “Quinto aggiornamento del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027” limitatamente al Piano 

Triennale dei Fabbisogni di Personale, in cui, ha autorizzato la selezione pubblica per 

esami, per la copertura di 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Assistente in Attività 

Amministrative e Contabili – Area degli Istruttori (ex categoria C1);

Preso atto che:
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 - con determinazione dirigenziale n 1307 del 15/09/2025 è stato approvato l’avviso della 

procedura sopra menzionata;

- le domande di partecipazione sono state presentate esclusivamente in via telematica 

attraverso il portale INPA;

- il termine di presentazione delle domande di partecipazione è scaduto il 20/10/2025.

L’articolo 12 del bando prevedeva che, per garantire la maggiore celerità di espletamento 

della procedura di reclutamento, l’Amministrazione si avvale della facoltà di ammettere a 

partecipare alla prova scritta tutti i candidati che hanno prodotto domanda, con riserva di 

successiva verifica dei requisiti;

Visto l’elevato numero di domande di partecipazione pervenute, ai sensi e per gli effetti di 

quanto previsto dal bando di concorso, si è reso necessario procedere allo svolgimento di 

una prova preselettiva in data 5 febbraio 2026;

Dato atto che la ditta Studio Amica S.r.l., incaricata dello svolgimento della prova con 

Determinazione n. 1909/2025, ha trasmesso gli esiti della prova preselettiva; 

Preso atto che, all’esito della prova, n 28 candidati risultano aver conseguito il punteggio 

minimo di 21/30 previsto dal bando per l’ammissione alla prova scritta; 

Atteso che: 

- ai sensi dell’articolo 10 del vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle 

procedure di selezione, l’ammissione alla selezione è preceduta dall’istruttoria delle 

domande effettuata dal Servizio Trattamento Giuridico del Personale;

- esaminate le 28 domande presentate e le relative documentazioni allegate, con 

particolare riferimento ai requisiti di ammissione e alla regolarità formale; 

Rilevato che, al termine dell’istruttoria sulle domande presentate, le cui risultanze sono 

conservate agli atti dal Servizio Trattamento Giuridico del Personale, è emerso quanto 

segue:

- candidati ammessi alla prova scritta: n 28;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di 

assunzione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n 357 del 21/12/2023;

Dato altresì atto che i responsabili dell’istruttoria e del procedimento, nonché il 

sottoscrittore del presente atto hanno accertato di non essere in posizione di conflitto di 
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interesse avuto riguardo al “Codice di comportamento” verificando l’insussistenza 

dell’obbligo di astensione; 

Ritenuto, pertanto, di adottare il formale provvedimento di ammissione ed esclusione dei 

candidati sulla base di quanto sopra indicato, alla luce delle disposizioni del bando di 

concorso.

Dato atto: 

• di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in alcuna delle 

situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere l’imparzialità 

dell’agire dell’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 241/1990, 

articolo 53 Decreto Legislativo 165/2001, articolo 7 DPR 62/2013, articolo 16 Decreto 

Legislativo 36/2023;

• di non essere altresì in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al "Codice di 

comportamento" verificando l'insussistenza dell'obbligo di astensione;

• di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato;

• di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del 

Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 

presente dichiarazione viene resa.

DETERMINA

1. di recepire le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di ammettere alla prova scritta della selezione pubblica, per soli esami, per la 

copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale di 

Assistente in Attività Amministrative e contabili – Area Istruttori, i seguenti candidati 

identificati con il numero attribuito a ciascuna domanda dalla piattaforma INPA:

CODICI
WDKBK6FWPB
F5W56U889D
5772Q2BK5E

6HM1HWPYMQ
 V1HGTS7B6S 
E19QCMETX3
UZTSDRUSDB
6U7VAHUU2H 
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DHE1CXACXC
NN1UT3QX7T

UMBAHMEC1Y
AQ4FN4A1T8
AHMNF1678Y
PBT4CV36QS
XSP9DB89RN
ZFREFG9K68
6UBQ5D7M1B
F4SZ825YRN

GHTGZFFBHQ
HQNM2YFET2
2NGGSP4HDZ
A2C8YS71UD
M9FB3VT1K2
X33H5ZHA6B 
WYXTQ3QN68
V5174ZS4U1

NWHZ5CWPCF
MEPK38KYXR

3. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 

quanto dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000;

4. di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dalla data di sottoscrizione.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, 

PER LA COPERTURA DI 2 POSTI A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI ASSISTENTE IN ATTIVITÀ 

AMMINISTRATIVE E CONTABILI - AREA DEGLI 

ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1)

Ufficio Proponente UOC Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Responsabile istruttoria\procedimento Dottoressa Maria Angela Giglia

Vigevano, lì 10/02/2026 IL DIRIGENTE

FAZIO GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)
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