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Settore Citta' Pubblica 

 

AVVISO 
 

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
(EQ) DEL SERVIZIO “URBANIZZAZIONI, STRADE, PIANIFICAZIONE MOBILITÀ E TRASPORTO PUBBLICO 

LOCALE” 

 
IL DIRIGENTE DEL SETTORE “CITTA’ PUBBLICA” 

 
VISTO il Decreto Sindacale n. 36/2025 che ha conferito l’incarico di Dirigente del Settore Città Pubblica e 
relativi Servizi all’Ing. Valeria Pianta; 
 
VISTO  

- il CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022, del comparto Funzioni locali, che introduce e 
disciplina, agli articoli dal 16 al 21, gli incarichi di Elevata Qualificazione che sostituiscono gli incarichi di 
Posizioni Organizzativa previsti dal previgente contratto; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 211 del 03/08/2023 avente ad oggetto “Nuovo  assetto della 
macrostruttura organizzativa dell'ente”, con cui è stato approvato il nuovo organigramma comunale e con 
successiva deliberazione di Giunta Comunale n. 253 del 28/09/2023 è stato definito un nuovo 
funzionigramma comunale in coerenza con la revisione della macrostruttura dell’Ente;  

- il CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022, del comparto Funzioni locali, che introduce e 
disciplina, agli articoli dal 16 al 21, gli incarichi di Elevata Qualificazione che sostituiscono gli incarichi di 
Posizioni Organizzativa previsti dal previgente contratto;  

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 260 del 05/10/2023 avente ad oggetto “Presa d’atto della 
proposta di istituzione di nuovi incarichi di Elevata Qualificazione”, con cui sono state individuate le Posizioni 
Organizzative che possono permanere invariate fino a scadenza naturale, quelle che devono 
necessariamente essere modificate nella loro struttura e che pertanto si trovano nella condizione di 
decadere, quelle infine che è necessario istituire, anche in sostituzione delle Posizioni in decadenza;  

- il “Regolamento per la graduazione, conferimento, valutazione e revoca degli incarichi di Elevata 
Qualificazione”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 251 del 28/09/2023;  

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 316 del 16/11/2023 avente ad oggetto “Presa d’atto della 
pesature delle elevate qualificazioni, correlato al nuovo funzionigramma di macrostruttura organizzativa 
dell’Ente”; 

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 63 del 12/03/2025, avente ad oggetto “Modifica della 
macrostruttura organizzativa dell'ente e relativo funzionigramma”, che rappresenta la struttura attualmente 
in vigore. 

 

PREMESSO CHE: 
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- con deliberazione del Consiglio Comunale del 23 dicembre 2024 n.69 di reg. e successive sue modificazioni, è 
stato approvato il “Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027”, comprensivo dei seguenti 
documenti: 

• programma triennale dei lavori pubblici 2025-2027 e relativo elenco annuale; 

• programma triennale di acquisti di beni e servizi 2025-2027; 

• la programmazione delle risorse finanziarie da destinare al fabbisogno di personale a livello triennale e 
annuale;  

 

Visti: 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 20/02/2025  la quale si è provveduto ad approvare la modifica 
al REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEi SERVIZI E PART-TIME; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 17/07/2025 con la quale è stata  approvata la nuova 
macrostruttura comunale con l’istituzione del Settore di nuova  creazione “Città Pubblica”; 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 310 del 20/11/2025 avente ad oggetto “ APPROVAZIONE NOTA DI 
AGGIORNAMENTO DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) - SEZIONE STRATEGICA E SEZIONE 
OPERATIVA 2026-2028” 

- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 68 del 23/12/2025: “Approvazione del Bilancio di Previsione 
Finanziario 2026-2028 (articolo 151, Decreto Legislativo n. 267/2000 e Articolo 10, Decreto Legislativo n. 
118/2011)”;  

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 1 del 08/01/2026: “Approvazione Peg Finanziario 2026-2028 

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 29/01/2026 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028” e successive modifiche ed integrazioni; 

 

VISTI: 

• Il D.Lgs. n. 165/2001, in particolare l’art. 5, comma 2, che attribuisce ai dirigenti l'adozione delle misure 
inerenti alla gestione delle risorse umane nell'esercizio dei poteri del privato datore di lavoro; 

• Il CCNL del comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022, con particolare riferimento agli artt. 
16-21 che disciplinano gli incarichi di Elevata Qualificazione; 

• L'art. 18, comma 3, del citato CCNL, il quale prevede la possibilità di revoca dell'incarico in conseguenza di 
mutamenti organizzativi o per altre motivazioni oggettive correlate alla funzionalità dell'Ente 

 

RICHIAMATI: 

- la determinazione n.2033/2025 avente ad oggetto “: APPROVAZIONE AVVISO PER CONFERIMENTO INCARICHI 
DI E.Q”; 

- la determinazione n. 2151/2025 avente ad oggetto “CONFERIMENTO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 
(E.Q.) SERVIZIO URBANIZZAZIONI, STRADE, PIANIFICAZIONE MOBILITÀ E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE - 
PERIODO 01/01/2026 - 31/12/2026”, con la quale si procedeva a conferire al Dott. Riccardo Cinà l’incarico di 
E.Q. del Servizio “Urbanizzazioni, strade, pianificazione mobilità e trasporto pubblico locale”; 

- la determinazione n.336/2026 avente ad oggetto “REVOCA INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.Q.) 
SERVIZIO “URBANIZZAZIONI, STRADE, PIANIFICAZIONE MOBILITÀ E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE” 
CONFERITA CON DETERMINA N.2151/2025 ED INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO” con la 
quale si dava atto inoltre di quanto testualmente riportato “4.DI RISERVARE l'affidamento ad interim 
dell’incarico di E.Q. del Servizio “URBANIZZAZIONI, STRADE, PIANIFICAZIONE MOBILITÀ E TRASPORTO 
PUBBLICO LOCALE “ a soggetto idoneo, al fine di garantire l'adempimento dei programmi e degli obiettivi 
assegnati dall'Amministrazione, nonché  la continuità dell'azione amministrativa e il raggiungimento degli 
obiettivi previsti nel PEG 2026-2028, ovvero di pubblicare apposito avviso per l’individuazione di personale a cui 
conferire l’incarico di E.Q. del servizio in oggetto” 
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- la determinazione n.342/2026 avente ad oggetto “APPROVAZIONE AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.Q.) DEL SERVIZIO “URBANIZZAZIONI, STRADE, PIANIFICAZIONE 
MOBILITÀ E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE” 
 

 
CON LA PRESENTE, COMUNICA AI DIPENDENTI INTERNI DELL’ENTE, INQUADRATI NELL’AREA CONTRATTUALE 
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DELL’ENTE, L’INTENZIONE DI ASSEGNARE IL 
SOTTOELENCATO INCARICO DI EQ: 

•  Servizio "URBANIZZAZIONI, STRADE, PIANIFICAZIONE MOBILITÀ E TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 
 
L'incarico sarà conferito sino al 31/12/2026 
 
Ai sensi dell’articolo 4 del summenzionato “Regolamento per la graduazione, conferimento, valutazione e 

revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione”: 

- nessun dipendente può essere contemporaneamente candidato a più di due posizioni; 

- le candidature devono essere presentate tassativamente entro le ore 12.00 del giorno 05/03/2026 (termine 

perentorio); 

- le candidature devono essere presentate, tramite la propria mail istituzionale, allegando un curriculum vitae 

ed inviate all’indirizzo mail: gr-segreteria_generale@comune.vigevano.pv.it 

 
È fatta salva la facoltà della scrivente di sospendere, modificare o non dare seguito al procedimento finalizzato 
al conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione, senza che ciò comporti in capo ai candidati alcuna 
pretesa o diritto all’attribuzione dell’incarico medesimo 
 
 
 
 
 Il Dirigente del Settore Città Pubblica 

Ing. Valeria Pianta* 
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