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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROSSI MARCO 

E-mail  mrossi@comune.vigevano.pv.it 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   LUGLIO 2010 AL MARZO 2026  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Vigevano (PV)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale - Settore Servizi Tecnici e del Territorio – Servizio Edilizia Privata 

• Tipo di impiego  Istruttore tecnico sino a Giugno 2025  
Funzionario Tecnico (ex cat. D) dal 01.07.2025  

 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttoria pratiche edilizia residenziale, produttiva e commerciale 

Oltre alle istruttorie tecniche finalizzate al rilascio di titoli abilitativi, svolgo altresì le 
istruttorie/verifiche delle pratiche in Edilizia Libera (C.I.L.A., S.C.I.A., S.C.I.A. Alternativa a 
P.d.C.) e consulenza tecnica ai liberi professionisti per le problematiche connesse all'edilizia. 

 

Eventuali attività prodromiche al rilascio di Permessi di Costruire: 

- processo di approvazione convenzioni per i permessi di costruire convenzionati (stesura atto e 
relativi provvedimenti di approvazione bozza di convenzione Delibera Giunta Comunale 
Determinazioni Dirigenziali); 

- Gestione Conferenze di Servizi; 

- Istruttoria e illustrazione progetti alla Commissione Consiliare per l’approvazione della deroga 
da parte del Consiglio Comunale dei PdC in Deroga – Predisposizione Delibera C.C.. 

 

Assistenza all’Avvocatura Civica per la redazione delle memorie difensive in occasione di 
Ricorsi al T.A.R. Milano e Consiglio di Stato 

 

Dal Luglio 2010 al febbraio 2018 - istruttore tecnico per il rilascio di Autorizzazioni 
Paesaggistiche, Valutazioni di Compatibilità e Assenza Danno Ambientale oltre alle funzioni di 
segreteria della Commissione Paesaggio dall'ottobre 2012 al febbraio 2018. 

 

Dicembre 2019 Tribunale Amministrativo Regionale TAR Lombardia: Attività di supporto a 
Verificatore in materia urbanistico-edilizia – determinazione contributo di costruzione. 

 

• Date (da – a)   APRILE 2004 A LUGLIO 2010  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Vigevano (PV)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale - Settore LL.PP.– Unità di Staff Trasporti e Mobilità 

• Tipo di impiego  Assistente in Attività Tecnico Progettuali  

 

• Principali mansioni e responsabilità  - sopralluoghi tecnici relativi alla viabilità e miglioramento della sicurezza stradale anche su 
segnalazione di cittadini, emissione di ordinanze temporanee per occupazione di suolo pubblico 
e permanenti inerenti a modifiche viabilistiche, atti di gara d’appalto per lavori di pertinenza Staff 
Trasporti e Mobilità, espletamento funzioni di collaborazione tecnico-amministrativa su 
normative Codice della Strada per segnaletica e costruzione stradale, gestione segnalazioni 
Numero Verde; 

- progettazione e direzione lavori miglioramento sicurezza stradale – segnaletica stradale 
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orizzontale e verticale e segnaletica luminosa (impianti semaforici – dissuasori di velocità – 
pannelli a messaggio variabile) 

- Gestione richieste relative al posizionamento di segnaletica stradale di indicazione 
commerciale (segnaletica stradale privata) e rilascio relative autorizzazioni; 

- Gestione risarcimento danni legato alla segnaletica stradale. 

- Rilascio pareri e nulla osta viabilistici in merito alla realizzazione di nuovi passi carrai, viabilità 
interna a Piani di Lottizzazione, assistenza a progettisti esterni in merito alla realizzazione di 
segnaletica stradale; 

- Partecipazione come unità di progetto al piano di acquisizione strade anno 2005, e come Unità 
di Staff per gli anni 2008 e 2010 mediante redazione tavole progettuali e di inquadramento. 

- Assistenza tecnico-progettuale alla realizzazione di manifestazioni cittadine ed eventi religiosi 
(Visita Benedetto XVI – Beatificazione Padre Pianzola – Raduno Alpini anno 2008) 

- Dall’Aprile 2010 al Luglio 2010 gestione del rilascio della segnaletica relativa ai passi carrai 

 

Inoltre, all’interno del Settore Viabilità ho svolto i seguenti incarichi di Progettazione e Direzione 
Lavori per: 

- realizzazione nuovo impianto semaforico a chiamata pedonale presso il Cimitero Urbano; 

- posa dissuasori ottici di velocità (interventi di enforcement) e pannelli a messaggio variabile; 

- realizzazione rotatoria in c.so Milano / Argentina / Via San Giovanni; 

- Progettazione e direzione lavori opere edili per la realizzazione di nuovi impianti semaforici in 
via Strada Nuova / C.so Endine ed in Via Gambolina / ex ss. 494  

- realizzazione di fognatura in via Nosotti e potenziamento di reti  acqua e gas; 

- realizzazione di una nuova rotatoria in C.so Novara; 

- urbanizzazione di vie private da acquisire a patrimonio pubblico (via Mondetti e Monte Baldo 
via Gobetti, Via Romagna e Via Varese) 

- Formazione di pista ciclabile in V.le Industria da C.so Pavia a Via Cararola 

 

All’interno del settore Lavori Pubblici ho svolto Assistenza alla direzione lavori per le seguenti 
opere: 

- realizzazione di un campo pozzi alla frazione Sforzesca 

- riqualificazione delle sponde del Canale Marcellino in Via della Pressa 

- opere di urbanizzazione PII Viale dei Mille – Via Castellana – Via Tre Colombaie – C.so La 
Malfa e Viale B. D’Este; 

- realizzazione pista ciclabile dalla Frazione Sforzesca al Capoluogo; 

- riqualificazione Naviglietto Sforzesco denominato Saporiti adiacente via Verdi 

- realizzazione della variante viabilistica alla frazione Piccolini 

 

dal 01.02.2006 al Luglio 2010 referente per la viabilità e segnaletica stradale nell’Unità di 
Progetto “Piano Territoriale degli Orari”. 

 

• Date (da – a)  DAL 27/07/01 AL 31/03/04 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Vigevano (PV)  

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale - Settore Solidarietà Sociale e servizi al Cittadino – Ufficio Casa 

• Tipo di impiego  Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa con Mansioni amministrative – contabili 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione al processo assegnazione alloggi E.R.P. ed erogazioni a sostegno delle famiglie 
(contributi affitto, giovani coppie) 

Verifica e gestione graduatoria alloggi E.R.P. e coordinamento con referenti ALER di Pavia 

 

 

Periodo dal 01/02/2005 al 31/12/2005 ho svolto una consulenza in materia di procedimenti 
relativi alla gestione immobiliare dell’immobile di proprietà dell’Istituto Arte e Mestieri “V. 
Roncalli” – provvedimento 19/2005 del servizio Gestione Risorse Umane ed Assunzioni.  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

TITOLO DI STUDIO 

• Date 

  

1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Istituto Tecnico “L.Casale” di Vigevano 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diploma di Maturità Corso Geometra Sperimentale – progetto 5 

• Qualifica conseguita  Geometra Sperimentale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 50/60 

 

• Date  2007 Abilitazione all'esercizio della Professione iscrizione al Collegio Geometri della Provincia di 
Pavia al n. 3783 fino al 29.12.2011 

 

• Date 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 05.10.1999 

Regione Lombardia  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso F.S.E. 1998 n. 11997 Obiettivo 3 Asse 2 /3 durata 1000 ore c/o Esedil di Pavia 

• Qualifica conseguita  Esperto di sistemi informativi per la gestione e manutenzione di patrimoni edilizi 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date  dal 18/09 al 02/10 2006, 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ’Istituto “L.Casale” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di rilievo celerimetrico ed informatizzazione dati catastali  

 

• Date  Settembre 2010 / Dicembre 2010. Con superamento esame finale 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine degli Architetti della Provincia di Pavia - organizzato da Light Energy 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per Certificatore Energetico Regione Lombardia 

• Qualifica conseguita  Certificatore Energetico 

 

• Date  Periodo dal 2004 al 2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FORMEL – Legautonomie Pavia - TPS PTV Transport Planning service  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi di Aggiornamento specifici per Segnaletica Stradale e Trasporto Pubblico Locale  

 

• Date  Periodo dal 2004 al 2010 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Legautonomie Pavia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi di Aggiornamento specifici in materia di Appalti Lavori Pubblici 
 

 

• Date  2004 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 F.S.E organizzato da Ass.ne Culturale Guido Barbieri – durata 30 ore 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Comunicazione e pubbliche relazioni nelle Pubbliche Amministrazioni 

 

 

• Date 

  

 

28/02/2007 e 06/03/2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Fondazione Ordine Ingegneri di Pavia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di aggiornamento “Pratiche Catastali” 

 

• Date  16/22 ottobre 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Romeo Safety Italia s.r.l. 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Formazione e Informazione D.Lgs 81/2008 artt. 36/37 la documentazione di sicurezza per 
appalti e contratti di fornitura e somministrazione 

 

• Date  Dal 2010 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 FORMEL – Legautonomie Pavia – ITA – Dirittoitalia – PA360 – Formazione Daisen – 
Fondazione Gazzetta Amministrativa (Accademia della Pubblica Amministrazione) – Caldarini 
Associati 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corsi di aggiornamento e approfondimento in materia edilizia ed amministrativa 

 

• Date  01.12.2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 BetaFormazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Miglioramento sismico di edifici in muratura 

 

• Date  11.12.2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 BetaFormazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Interventi locali sulle strutture 

   

• Date  09.02.2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 BetaFormazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Valutazione di Impatto Ambientale 

• Date  Durante l’Anno 2025 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Formel, BetaFormazione, Minerva, Upel VA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Novità DPR 380/01 Decreto Salva Casa  

 

• Date  30.10.2025 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Minerva – Upel MI 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Accertamento conformità art. 36-bis DPR 380/01 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

  

Disponibilità e relazione costante con i colleghi con differenti professionalità, età e competenze, 
Riferimento e supporto alla risoluzione di problematiche legate ai procedimenti sia interni al 
servizio che esterni, attraverso il confronto con personale di altri servizi. Gestione dei rapporti 
con servizi ed uffici tecnici appartenenti ad Enti diversi. Altruista, autonomo nello svolgimento 
delle mansioni assegnate, cordiale, estroverso, determinato, versatile e responsabile. Supporto 
tecnico alla componente politica dell'Ente in occasione di incontri coi cittadini con partecipazione 
in prima persona ad attività di confronto  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

  

 

Gestione, organizzazione e coordinamento coi colleghi del Servizio nelle attività di carattere 
tecnico ed amministrativo per il raggiungimento degli obiettivi definiti. Partecipazione attiva alle 
fasi decisionali con presentazione di proposte organizzative e interpretative della normativa di 
settore, anche di carattere innovativo. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE   
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Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

Conoscenza e utilizzo di PC e di software per l'attività specifica: Applicativi gestionali pratiche 
edilizie (ArchiWeb e Impresa in un giorno), Applicativi gestionali PA (Sfera, Protocollo) pacchetto 
Office e programma progettazione AutoCAD 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B 
   
  Aggiornato al mese di Marzo 2025 

 
 

R
ip

ro
du

zi
on

e 
ca

rt
ac

ea
 d

el
 d

oc
um

en
to

 P
ro

to
co

llo
 G

en
er

al
e:

 2
02

6 
/ 2

26
05

 d
el

 0
6/

03
/2

02
6


