
ESPERIENZA LAVORATIVA PREGRESSA

Guido
Cargnoni

Data di nascita: 29/05/1979 

Nazionalità: Italiana 

Sesso: Maschile 

CONTATTI 

Via Montello, 19 
27029 Vigevano, Italia 



guido.cargnoni@yahoo.it 

(+39) 3492142367 

05/2013 – 07/2023

- Realizzazione e stesura di Progetti e Servizi e successiva
gestione del PCM, realizzati dalla Fondazione Caritas di Vigevano
e dall'Ufficio diocesano della Caritas e da altri enti operativi della
Diocesi di Vigevano.
-Coordinamento della rete di servizi e degli enti operativi in
riferimento ai servizi in atto alla Fondazione Caritas di Vigevano
e dall'Ufficio diocesano della Caritas (associazioni di volontariato,
associazioni di promozione sociale, enti pubblici locali, provinciali
e regionali, istituzioni religiose, enti di formazione, Cooperative
Sociale).
- Gestione dei rapporti con i principali enti finanziatori
(Fondazioni Bancarie, Grantmaker, P.A., Caritas Lombardia e Italiana)
in relazione alla rendicontazione sociale ed economica di interventi
progettuali e servizi realizzati..

Alcuni Progetti:-Referente Progettazione Bandi Cei 8xMille per la Diocesi di
Vigevano dal 2013 (al 2022 sono 20 Progettualità realizzate).
-Referente dei Bandi del Civili Universale dal 2018 (al 2022 sono 5
Progettualità realizzate)
-Progetto "RicarcArti" 2020-2022 finanziato attraverso il bando
Emblematici Minori di Fondazione Cariplo e della fondazione
Comunitaria di Pavia quale sperimentazione al contrasto della
povertà educativa e sostegno ai Neet.

-Progetto "Calibriamo" (e precedenti interventi a partire dal 2013)
finanziato dai Fondi Sociali Europei e Regione Lombardia per
interventi in contesti intra ed extra murari.
-Progetto Arca e All Over The Road (riprogettati e finanziati dal
2016), finanziato dai Fondi Sociali Europei e Regione Lombardia
per la realizzazione di percorsi di inclusione sociale a favore di
giovani e persone in difficoltà.

-Progetto "Futuro in Mano" finanziato da Regione Lombardia a
favore del Bando Restart the Future, per il sostegno e
l'orientamento di giovani 14-34.
-Progetto GAP (riprogettati e finanziati dal 2015) del Territorio
Lomellino e della Provincia di Pavia, finanziato da Regione
Lombardia e Fondazione Piacenza e Vigevano, con azioni
innovative di prevenzione, sostegno e cura di persone dipendenti
dal Gioco d'Azzardo Patologico.
-Progetto Alchimia e successivi interventi di Conciliazione
(riproge ttati e finanziati dal 2017), finanziato dai Fondi Sociali
Europei e Regione Lombardia per azioni per il potenziamento
dell'offerta di servizi per l'infanzia e l'adolescenza a supporto
della conciliazione vitalavoro.

2018 – 2023– Vigevano, Italia 

Realizzazione di progetti sociali quali:

per Diocesi di Vigevano - PROGETTO NOEMI - Erogazioni
Emblematiche Provinciali 2018: Progetto sperimentale:
Convergenza istituzionale per il servizio integrato della presa in

Project Manager 
Fondazione Caritas di Vigevano 

Progettazione Sociale 
Entri Pubblici e Enti del Privato Sociale e Terzo Settore 

◦ 
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ESPERIENZA LAVORATIVA
ATTUALE

dal 07/2023 presso Comune di
Vigevano

PROJECT FINANCIAL
MANAGER 

Attività di progettazione,
valutazione e coordinamento degli
interventi per i Progetti promossi
dal Comune di Vigevano e
dall'Ambito Distrettuale della
Lomellina. Particolare enfasi è
dedicata alle iniziative finanziate
tramite il PNRR, FES+, FESR e
altri programmi di rilievo per
l'amministrazione pubblica, al fine
di garantire un supporto completo
ed efficace.
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carico della Famiglia e realizzazione di due azioni all’interno del
più vasto e articolato Progetto Consultorio Integrato Vigevanese
(C.I.V.) finalizzato a sperimentare questa modalità di
integrazione, innovazione e qualificazione della presa in carico
della Famiglia.

per Associazione Centro Consulenza Familiare. 
Progetto "Famiglie al Centro" finanziato da Regione
Lombardia e ATS di Pavia quale sperimentazione di un centro
famiglia all'interno del territorio dell'ambito della Lomellina.
co-progettazione con la rete del PIANO DI INTERVENTI PER LE
FAMIGLIE DI ATS PAVIA per la Sperimentazione di nuove
modalità per intercettare in modo attivo i bisogni delle famiglie,
anche quelle che non sono caratterizzate da una condizione di
fragilità.
co-progettazione con la rete del Progettare Traiettorie
Comuni - per realizzare interventi nel territorio della Provincia
di Pavia, in collaborazione con gli Ambiti, le Strutture Pubbliche
e Accreditate e gli Enti del Terzo Settore con il fine di prevenire
e/o intercettare precocemente situazioni di disagio famigliare e
di maltrattamento fisico o psichico nei piccoli bambini affidati
nei nidi e nei micro-nidi del territorio e diffondere e promuovere
una cultura della sicurezza e dell’ascolto rivolto agli operatori e
alle famiglie.

per Fondazione Pio Istituto Negrone - PROGETTO RICARICARTI-
Erogazioni Emblematiche Provinciali 2019 per la creazione di
un servizio integrato per minori e giovani con attività quali Perco
rsi di accompagnamento alla Genitorialità e Sostegno alla
Famiglia, Laboratori CreAttivi servizi di conciliazione Attività
educative-culturali e Promozione di interventi che creino una
alleanza tra pubblico e privato attraverso la valorizzazione degli
enti aderenti alla rete.

per COOP SOC KORE - PROGETTO TAMAR - Fondazione
Piacenza e Vigevano- interventi atti a promuovere la persona (la
donna e i minori che ha in carico) rendendola consapevole di sé,
autonoma e capace di integrarsi nella comunità nella quale vive;
diventando punto di aggregazione della realtà familiare e
garantendo una risposta concreta al sempre più crescente
problema della violenza domestica e violenza di genere.

​












◦ 
◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

Socio ordinario dell'Associazione Italiana Progettisti
Sociali (APIS) 

Delegato Regionale per la Caritas Diocesana di
Vigevano 
Caritas di Vigevano 
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-Membro della Delegazione dei Direttori delle Caritas di Regione
Lombardia​ delle Caritas Lombarde​.​(fino al 2014)​

01/2014 – 12/2019 

-Membro del Tavolo di Valutazione di Progetti per il Piano Territoriale
della Provincia di Pavia (termine Anno 2018)
-Delegato della Rete del Piano Territoriale di Conciliazione dell'ATS di
Pavia
-Delegato nelle Alleanza locale di conciliazione vita-lavoro-famiglia​​
dell'Ambito Distrettuale di Vigevano.
-Delegato nelle Alleanza locale di conciliazione vita-lavoro-famiglia​​
dell'Ambito Distrettuale di Garlasco.​

05/2011 – 12/2014 

05/2011 – 05/2014 

01/2008 – 05/2013 

>Progettazione e gestione delle fasi e dei processi di Sviluppo
(preparazione, controllo, rendicontazione finale) di progetti sociali per
l'Associazione Caritas Diocesana di Vigevano - Onlus.
>Gestione e coordinamento dei servizi di prima, seconda accoglienza
dati in gestione alla Associazione Caritas Diocesana di Vigevano - Onlus
dalle P.A. o da altri enti ecclesiastici.​
>Principali Progetti innovativi realizzati dal 2008:
- Bando Progetti innovativi Housing Sociale.
- Bando Maternità lr. 23/99 art4 - Regione Lombardia.
- Bando Famiglia lr. 1, art 36 art 4 - Regione Lombardia.
- Bando Famiglia lr. 8 - Asl di Pavia.
- Bando dei 8xMille 2008-2009-2010-2011-2012-2013- Caritas Italiana.
- Bando Servizi alla Persona - Fondazione Cariplo.
>Principali Servizi Sostenuti:​
-Struttura di Seconda Accoglienza per uomini denominata "il Villaggio
Sociale".
-Comunità per donne con minori denominata "Casa Nazareth"
-Terza Accoglienza per donne con minori denominata "Casa Amabile"
-Struttura di Prima Accoglienza denominata "Casa della Carità" e
successivamente, "Casa Josef".-Struttura di Terza Accoglienza
denominata "Casa Abramo".-Comunità Accreditata per Donne e minori
con Problematiche di dipendenza denominata "Casa Miriam".-
Comunità protetta ad media intensità per persone affette da disagio
psichico denominata "Casa Jona".

04/2005 – 12/2007 

Delegato Conciliazione 
Fondazione Caritas di Vigevano - Onlus 

Vicedirettore 
Ufficio Caritas - Diocesi di Vigevano 

Vicepresidente e membro del Consiglio di
Amministrazione 
Associazione Caritas Diocesana di Vigevano - Onlus 

Responsabile della Gestione e Progettazione sociale, e
Coordinatore dei Servizi e dei Progetti Caritas 
Cooperativa Sociale Comunità Betania - Onlus 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

> Referente per la preparazione, gestione e verifica del mantenimento
dei requisiti standard e specifici (strutturali, gestionali, amministrativi e
tecnici) per l'autorizzazione alla realizzazione, autorizzazione al
funzionamento, accreditamento alla Regione Lombardia e successiva
messa a contratto presso l'Asl di Pavia delle seguenti strutture:
- Comunità Specialistica per donne/coppie con problematiche di
dipendenza anche con minori a carico denominata "Casa Miriam".
- Comunità semiresidenziale notturna per uomini con problematiche
di peidenze
- Comunità Protetta a media intensità denominata "Casa Jona"

Segreteria, supporto amministrativo, di supervisione strutture
(manutenzione ordinaria e straordinaria) e coadiutore del
Direttore e Vicedirettore della Caritas di Vigevano.

08/2016 – ATTUALE 

-Direttore Tecnico Societario
- Istruttore referente categoria GPG, Assoluti e Master.​

01/2003 – 05/2005 

Ruolo: General Operative per la verifica stato del prodotto (Mainframe
e Server), predisposizione imballaggio e consegna.​
Azienda: IGM International Holdings BV, Dublin (Ireland)

-Ruolo: Tutor e co-operativo supporto delle lezioni teoriche, tecniche
di Information Technology tenute presso l'Università.
Azienda: Università LIUC Carlo Cattaneo, Castellanza (VA)

-Ruolo: Junor Assistant del servizio cliente, import ed Export
internazionale presso la filiale estera dell'azienda Lumina-ITalia di
Arluno (MI).
Azienda: Lumina Deutschland GmbH, Gaertringen (Deutschland)

Referente Amministrativo e Accreditamento 
Associazione Caritas diocesana di Vigevano - Onlus -
Cooperativa Betania 

Maestro & Direttore Tecnico 
Scherma Club Vigevano 

Altre Esperienze Lavorative Significative 

02/2021 – 12/2021 – Roma, Italia 

INSEGNAMENTO PROPEDEUTICO: Uniformare le conoscenze di base
CFU: 8 - DURATA 64 ORE, di cui 52 a distanza e 12 in presenza 
Argomenti: tecniche di montaggio audiovisivo e digitale, tecniche di
ripresa audiovisiva, tecniche di storytelling di base, tecniche di scritture
professionali per uffici stampa
INSEGNAMENTO A: Strategie di comunicazione sociale
CFU: 10 - DURATA 80 ORE, di cui 62 a distanza e 18 in presenza 
Argomenti: Teorie sulla comunicazione sociale, Progettazione di
strategie di comunicazione sociale, Comunicare il sociale, Comunicare
il terzo settore e il volontariato, Comunicare la formazione,
Comunicare movimenti, gruppi di pressione, lobbying, Comunicare i

Master di I Livello in Comunicazione Sociale 
Università degli Studi di Roma Tor Vergata 
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diritti, Educazione ai media, Comunicare l’economia sociale, Identità e
comunicazione
INSEGNAMENTO B: Narrazioni multimediali
CFU: 9 - DURATA 72 ORE, di cui 56 a distanza e 16 in presenza 
Argomenti: Narrazioni televisive, Narrazioni seriali, Narrazioni
letterarie e cinematografiche, Digital storytelling, Linguaggi della
comunicazione, Linguaggi pubblicitari, Le campagne di comunicazione
sociale,Web narrazioni
INSEGNAMENTO C: Strumenti e tecniche di comunicazione sociale
CFU: 10 - DURATA 80 ORE, di cui 62 a distanza e 18 in presenza
Argomenti: Sceneggiature e storytelling avanzato, Transmedialità e
playgame per il sociale, Strategia e Piano di comunicazione, Marketing
sociale e fund raising.
INSEGNAMENTO D: Gestione della comunicazione sociale 
CFU: 10 - DURATA 80 ORE, di cui 62 a distanza e 18 in presenza
Argomenti: Diritto dell’informazione, Comunicazione sociale e
marketing innovativo, Social media (1 e 2), Economia dei media.
INSEGNAMENTO E: Innovazione nella comunicazione sociale
CFU: 7 - DURATA 56 ORE, di cui 48 a distanza e 8 in presenza
Argomenti: Social innovation e comunicazione (1,2,3), Comunicazione
del rischio, Testi e pretesti.
Tirocinio: 3 CFU 
Tesi finale: 3 CFU

Campi di studio
Scienze sociali, giornalismo e informazione 

110/110 |  RESISTI ALL’ASCOLTO: l’entropia sociale nella
comunicazione con i giovani. 

2019 – 2020 – Via Aurelio Saffi, 2, Urbino , Italia 

Obiettivi formativi specifici:

Conoscenze teoriche e competenze metodologiche inerenti ai
saperi pedagogici e metodologico-didattici finalizzate alla
comprensione, interpretazione e gestione dei problemi che
caratterizzano i contesti educativi. Le padronanze in questi
ambiti sono completate da conoscenze e competenze di base
nei settori psicologico e sociologico, e sono dirette ad una
comprensione delle questioni educative colte lungo le
dimensioni disciplinari corrispondenti e declinate, in particolare,
sulla psicologia sociale e la sociologia dell’educazione.
Conoscenze teoriche e pratiche relative alla progettazione
educativa, ossia costrutti concettuali e procedure operative per
l’analisi, la gestione e la valutazione delle situazioni educative
colte sotto il profilo culturale, sociale e psicologico.
Adeguata padronanza di modelli di progettazione educativa.
Idoneo possesso di strategie organizzative e gestionali
dell’intervento educativo, anche negli aspetti psicologico e
sociale.
Adeguata padronanza di procedure e strumenti, sia qualitativi
sia quantitativi, di documentazione, monitoraggio e valutazione
degli interventi educativi.
Conoscenze teoriche e competenze metodologiche relative
all’intervento educativo, riferito anche alla dimensione
dell'insegnamento/apprendimento, nelle diverse fasi evolutive
dell’individuo (dall’infanzia all’età adulta), opportunamente
integrate da abilità di risoluzione di problemi educativi specifici

◦ 

Educatore Professionale socio-pedagogico (Legge
205/2017). 
Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

1. 

2. 

3. 
4. 

5. 

6. 
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ai diversi servizi socio-educativi e ai diversi soggetti, anche in
relazione all'integrazione dei disabili.

Campi di studio
Scienze dell'educazione 

30/30 |  PW: Promozione alla Mondialità e Giovani |  CFU |  60 

2016 – 2017 – Roma, Italia 

Programma di Studi effettuato
Modulo 1 – Area Psicologica
Psicologia lavoro ed organizzazioni; Gruppo motivazione e
comportamento organizzativo; Sociologia del lavoro; Teoria e tecnica
dinamiche di gruppo
Modulo 2 – Area Azienda ed Organizzazione
Organizzazione aziendale; Strategia e politica aziendale; Sviluppo e
comunicazione d'impresa; Sistemi informativi aziendali
Modulo 3 – Area Management e Risorse Umane
Selezione delle risorse umane; Gestione delle risorse umane; Politiche
gestionali e retributive; Politiche di integrazione sociale
Modulo 4 – Area Formazione
Teorie dell'apprendimento; La progettazione formativa; Metodologie e
tecniche della formazione continua; Formazione continua
Modulo 5 – Area Giuridica
Diritto del lavoro; Diritto del lavoro comunitario internazionale; Diritto
del lavoro nella PA; Diritto sindacale​

Uditore - MAT. MRU00353 |  Livello 8 EQF 

04/2011 – Vigevano, Italia 

Il Corso con i seguenti i seguenti obiettivi:

Affrontare gli scenari e i problemi legati all'espansione
internazionale;
Diventare imprenditori qualificati ed esperti in tema di
internazionalizzazione;
Analizzare le decisioni strategiche e organizzative per
l'internazionalizzazione;
Sviluppare lo spirito imprenditoriale nella conduzione delle
attività aziendali;
Identificare e perseguire opportunità per la crescita;
Acquisire nuove pratiche e strumenti gestionali;
Avviare un reale progetto di internazionalizzazione.

Livello 6 EQF 

04/2009 – 05/2010 

Il Corso Certificato in Found Raising Management (Cfrm) diretto dalla
The Fund Raising School dell'Universita' Studi di Bologna​ comprende
differenti moduli:

- Principi e tecniche di Fund Raising

◦ 

Master di II Livello Risorse umane e organizzazione 
Università degli Studi Guglielmo Marconi 

Attestato di Partecipazione Corso di Innovazione,
Internazionalizzazione e Indipendenza delle Imprese 
Agenzia Formativa AUDIOPLUS srl 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 
◦ 
◦ 

Certificato di Fund Raising Management (CFRM) 
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna 
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- Principi Avanzati di Fund Raising
- Faund Raising Management corso avanzato
- Strategie di Fund Raising per l'Impresa Sociale

Livello 7 EQF 

03/2009 – 04/2009 

- Il Project Cycle Management ("programmazione per obiettivi")
nell'Europrogettazione.
- Il Logoframe per determinare il fabbisogno di risorse (input) e dei
costi (bilancio) e per valutare un progetto sulla base di Rilevanza/
Fattibilità/Sostenibilità.
- L'analisi di un progetto di qualità e problem-solving e di
rendicontazione

Livello 6 EQF 

07/2008 – Bruxells, Belgio 

​- Le premesse dello Stato sociale europeo
- Le prime esperienze di Welfare State in senso moderno
- Welfare in Europa: differenze nell'incidenza della spesa per la
protezione sociale
- Welfare italiano esperienze a confronto​
- Lo studio di un approccio universale volta a contenere il sistema delle
disuguaglianze: reddito minimo

Livello 7 EQF 

04/2008 – 05/2008 – Pavia, Italia 

La conoscenza della normativa, delle peculiarità degli attori del
sociale e dello stato dell'arte;
L'analisi dell'attuale contesto di sviluppo delle politiche sociali;
La verifica dell'esigenza di lavorare in rete e di costruire e
governare reti di lavoro agili e competenti;
L'analisi dei bandi e la corretta stesura di un progetto,
attraverso l'apprendimento e la sperimentazione di metodi e
tecniche della progettazione sociale;
La gestione per progetti;
La gestione strategica della funzione finanziaria e delle risorse
immateriali nell'impresa non profit

Livello 7 EQF 

09/1998 – 06/2003 – Milano, Italia 

- Lingue di Specializzazione: Inglese e Tedesco
- Internationale Universitates Sprachkurse Klagenfurt per il
Perfezionamento di Lingua Tedesca (Austria) presso Univesitates
Klagenfurt 

EuroProject Manager 
Ente di Alta Formazione AGEFORM scarl di Torino 

Attestato di Partecipazione Summer School University 
Université Catholique de Louvain 

Project Manager 
Centro Servizi Volontariato 

1. 

2. 
3. 

4. 

5. 
6. 

Laurea in Lingue e Letterature Straniere - Indirizzo in
Tecnologia Informatica 
Università Cattolica del Sacro Cuore 
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COMPETENZE LINGUISTICHE 
LINGUA MADRE:  italiano 

ALTRE LINGUE:  

inglese 

Ascolto
C2

Lettura
C2

Produzione
orale

C2

Interazione
orale

C1

Scrittura
C1

tedesco 

Ascolto
B2

Lettura
B2

Produzione
orale

B2

Interazione
orale

B2

Scrittura
B2

francese 

Ascolto
A2

Lettura
A2

Produzione
orale

A2

Interazione
orale

A2

Scrittura
A1

COMPETENZE DIGITALI 
PROGRAMMI GRAFICA /  Social Network /  Gestione autonoma della posta
e-mail /  GoogleChrome /  Windows /  InternetExplorer /  Utilizzo del
broswer /  Microsoft Office /  Google /  Risoluzione dei problemi /
Mozilla Firefox /  configurazione pc /  - Buone competenze nelluso delle
piattaforme Windows MacOS Android iOS /  Ottima conoscenza della
Suite Office (Word Excel Power Point) /  Elaborazione delle informazioni /
Editing foto e video /  Configurazioni reti Wireless /  Conoscenza in
ambito hardware e software /  utilizzo di piattaforme di archiviazione e
gestione dati come DropBox Google Drive e WeTransfer /  Utilizzo di
Social Network (Instagram Facebook Pinterest TikTok Snapchat) /
Instagram /  Pianificare e organizzare /  Gmail 

- Formazione IT (HTML, XML, JavaScript, ASP, SQL, SNOBOL)
- Tesi Finale: "La Linguistica Computazionale e la Poesia Romantica
Scozzese: Poems Chiefly in Scottisch Dialect di Robert Burns"

Livello 7 EQF 

09/1993 – 06/1998 – Vigevano, Italia 

- Lingue Straniere: Inglese, Tedesco, Francese
- Corso di Perfezionamento della Lingua Tedesca presso il
Bundesgymnasium a Kapfenberg (Austria)​

Livello 5 EQF 

Diploma in Lingue Straniere 
Liceo Linguistico Leonardo Da Vinci 
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PUBBLICAZIONI 

PATENTE DI GUIDA 

CORSI 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art.
13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione
dei dati personali”. 

Vigevano, 06/06/2022  

-Raccolta di Racconti Pubblicati nel 2007 all' Interno della Collana
Nuove Voci (Ed. "il Filo s.r.l. - Roma)
- Poesie in Antologie:
- "Montagna Viva" (LABOS Editrice, Morbegno 2003)
- "E' Solo Poesia" (Ed. Collana "Universo di Parole", Trezzo sull'Adda
(MI) 2004)
- "Dedicato a... Poesia per Ricordare" (Ed. Collana "Aletti Editore",
Villanova di Guidonia)​

Pubblicazioni 

Patente di guida: B

-Corso Scuola Nazionale Magistrale per Tecnico di II Livello (30 Crediti
Formativi (Anno 2014)
-Corso Scuola Regionale FIS per Tecnico di I Livello (15 Crediti Formativi
(Anno 2012​)
- Corso di Base per l'Apprendimento dei Cardini della Lingua Araba
sotto la Guida di un' Insegnate Madrelingua (Anno 2012).
- Incontro Formativo di Caritas Italiana - Delegazione Lombardia sulla
Progettazione e Sviluppo nei Paesi di Nuova Acquisizione - Polonia,
Bulgaria e Romania (Anno 2012).
- Corso Base per l'utilizzo di Defibrillatore tenuto dalla Croce Azzurra
Vigevanese (Anno 2013).
- Corso Base di Primo Soccorso (D.L. n. 388/03) tenuto dalla Croce
Azzurra Vigevanese (Anno 2007 e aggiornamenti successivi).
- Corso di aggiornamento per i professionisti del fitness con il
riconoscimento AICS, Ente di promozione sportiva riconosciuto dal
CONI.​ (Anno 2017)​
-Corso di Personal Trainer presso NonSoloFitness® (Anno 2011)
-Corso di Formazione "Grafica Web" - presso Gruppo Audioplus srl
Vigevano (anno 2011)
-Corso di Formazione "Prendersi Cura - La Comunicazione e la
Gestione della Relazione d'Aiuto" Regione Lombardia (Anno 2012).​​

Corsi 
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