Citta di Vigevano

Servizio Trattamento Giuridico ed Economico del Personale, Prestazioni e

Collaborazioni Servizio Civile

U.O.C. Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Determinazione del Registro Generale
N. 930 /2026

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI
ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI
PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL DL N. 80/2021 -
FUNZIONARIO TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE)

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 21/2024 che ha conferito I'incarico di Dirigente del Settore
Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e Partecipate al Dottore Giorgio

Fazio;
Premesso che:

- l'articolo 3 bis del Decreto Legge n. 80/2021, nel testo introdotto dalla legge di
conversione 6 agosto 2021, n. 113, avente per oggetto: “Selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli del’amministrazione degli enti
locali”, stabilisce che gli enti locali, possono organizzare e gestire in forma aggregata
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione di personale per
qualsiasi profilo professionale, sia a tempo determinato che indeterminato, anche in

assenza del fabbisogno di personale approvato;

- il comma 2 del citato articolo 3-bis, prevede espressamente I'approvazione di un
apposito accordo per la disciplina dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni,

ai sensi dell’art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i.;

- il comma 3 del citato articolo 3bis che prevede: “Gli enti locali interessati procedono

alle assunzioni, previo interpello fra i soggetti inseriti negli elenchi, ogniqualvolta si verifichi



la necessita di procedere all’assunzione di personale sulla base dei documenti

programmatori definiti dal singolo ente”;

- gli enti locali aderenti agli accordi procedono alle assunzioni, in assenza di proprie
graduatorie in corso di validita, previo interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi,
ogniqualvolta si verifichi la necessita di procedere all’assunzione di personale (comma 4

articolo 3-bis citato);

- ciascun Ente conserva la possibilita di indire una mini-selezione tra gli idonei a ciascun
profilo prima di procedere alla relativa assunzione. Questa modalita infatti consente di
monitorare anche tra gli idonei, frutto della selezione indetta in forma aggregata, I'effettiva

rispondenza delle capacita e competenze degli idonei alle esigenze assunzionali;

Dato atto che, in riferimento all’indizione degli avvisi di selezione di che trattasi,
'adempimento di cui alla procedura prevista dall'articolo 34 bis del Decreto Legislativo
165/2001 smi, cosi come I'aggiornamento del Piano Triennale di fabbisogno di personale e
I'applicazione delle riserve di legge, sono a carico dei singoli Enti che procederanno agli

interpelli e alle effettive assunzioni;

Dato atto che in data 26.01.2022 tra i Comuni di Carignano (TO), Irsina (MT), Lucca Sicula
(AG), Sepino (CB), Pianezze (VI) e la Comunita Montana Alto e Medio Sele (SA) é stato
sottoscritto un accordo, per le finalita di cui alla normativa sopra richiamata,
successivamente modificato in data 13.02.2023, in data 21.07.2023 e in data 14.02.2024 e
in data 9.07.2025;

Dato altresi atto che questo ente ha aderito al suddetto accordo con deliberazione della
Giunta Comunale n. 128 del 25/05/2023;

Visto il verbale in data 01-03-2024 della Conferenza degli enti sottoscrittori, che tra 'altro

ha istituito un Comitato Esecutivo con compiti operativi di supporto all’ente capofila;

Visto che la COMUNITA' MONTANA TANAGRO ALTO E MEDIO SELE (ente attuatore) &
incaricata di tutte le procedure amministrative successive alla pubblicazione nel portale

InPA dell'avviso di selezione;
Preso atto che:

- in data 7 marzo 2023 & stato pubblicato in G.U.R.I. IV Serie Speciale CONCORSI n. 18
I'Avviso inerente alla Selezione pubblica per I'aggiornamento di un elenco di idonei per
'assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’articolo 3-
bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;



- in data 25 giugno 2024 ¢ stato pubblicato sul portale INPA I'’Avviso inerente alla
Selezione pubblica per la formazione e aggiornamento di un elenco di idonei per
'assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’articolo 3-
bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

- in data 15 settembre 2025 & stato pubblicato sul portale InPA I’Avviso inerente alla
Selezione pubblica per la formazione e aggiornamento di un elenco di idonei per
'assunzione a tempo indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis
del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

- ad esito delle prove selettive, in data 29 gennaio 2026, il RUP della Comunita Montana
Tanagro Alto e Medio Sele ha reso pubblico I'Elenco degli idonei aggiornato relativo al
profilo di Funzionario Tecnico / Specialista in Attivita Tecnico Progettuali — Area dei

Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

Richiamata la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale anni cosi come
approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 29/01/2026 “Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 e aggiornata con
deliberazione n. 124 del 14/05/2026 “Primo Aggiornamento Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026-2028 limitatamente al Piano Triennale dei Fabbisogni di

Personale”;

Nella suddetta programmazione figura anche la copertura di n. 1 posto di Specialista in

Attivita Tecnico Progettuali — Area Funzionari ed Elevata Qualificazione ex cat. D;

Al fine di garantire I'equilibrio di genere nelle pubbliche amministrazioni, in adempimento di
quanto disposto dall’articolo 6 (Equilibrio di Genere) del DPR 487/94 e smi (come
sostituito dall'articolo 1, DPR 16/06/2023, n. 82) si applica il titolo di preferenza di cui
all'articolo 5, comma 4, lettera o), in favore del genere meno rappresentato in quanto, alla
data del 31/12/2024, |la rappresentativita di genere relativa all’Area dei Funzionari presenta
un differenziale tra i due generi superiore al 30 per cento (68,29 per cento genere

Femminile, 31,71 per cento genere maschile);

L’'Ufficio applichera le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda

all'atto della presentazione della stessa;
Ritenuto di procedere ad approvare I'avviso di interpello per il Comune di Vigevano

Evidenziato che il colloquio sara finalizzato alla verifica delle competenze specifiche

relative al profilo professionale richiesto, delle esperienze formative e professionali



indicate nel curriculum e, in particolare, all’accertamento delle attitudini e conoscenze del

candidato relative alle attivita e adempimenti in materia di:
- Diritto Amministrativo degli Enti locali

— Disciplina del pubblico impiego

- Disciplina dei contratti pubblici

Nel corso della prova si procedera anche all’accertamento delle attitudini e capacita

comportamentali, incluse quelle relazionali;

Preso atto che, prima di procedere all'effettiva assunzione in servizio delle nuove unita di
personale, si deve procedere, di volta in volta, alla verifica del rispetto di tutti gli

adempimenti di carattere finanziario previsti dalle norme vigenti;

Evidenziato che ’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in

quanto:

« & stata effettuata la ricognizione annuale, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 33,
commi 1 e 2 del Decreto Legislativo 165/2001, dando atto che nell’Ente non sussistono
situazioni di eccedenza o sovrannumero di personale e che, pertanto, non sussiste il
vincolo di cui all’articolo 33 del Decreto Legislativo 165/2001, cosi come sostituito dall’art.
16 della Legge 183/2011;

« con deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 29/01/2026 & stato approvato il PIAO
comprensivo del Piano delle Azioni Positive 2026-2028, ai sensi dell’articolo 48, comma 1,

del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198;

* 'Ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica la propria

programmazione del fabbisogno;

* 'Ente ha infruttuosamente adempiuto agli obblighi previsti relativamente alle
procedure di mobilita esterna obbligatoria di cui all’articolo 34 bis del Decreto Legislativo n.

165/2001, per I'eventuale assegnazione di dette figure collocate in disponibilita;

* 'Ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita per pari profilo

professionale;

* questo ente, ai sensi dell'articolo 30, comma 2 bis, del d.Igs. n. 165/2001, cosi come
modificato dall’articolo 3 del d.l. n. 25/2025, avendo piu di 50 dipendenti al 31.12.2025 e
con un piano assunzionale oltre nove dipendenti, ha regolarmente destinato alla mobilita

volontaria una percentuale non inferiore al 15 per cento delle facolta assunzionali



impegnate in ciascun esercizio finanziario, che non viene utilizzata per la presente

procedura di interpello;

+ & stata effettuata la valutazione dei rischi ai sensi del Testo Unico n. 81/2008 (articolo
3, comma 1, lett. d), Decreto Legislativo n. 368/2001);

* 'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’articolo 242 del

Decreto Legislativo 26 e smi;

* questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e dall’ultimo Conto
Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta

dall’apposita tabella allegata al medesimo;
Dato inoltre atto che:

* risulta rispettato il limite di tetto di spesa del personale in termini assoluti, di cui
all'articolo 1 comma 557 della Legge 296/2006, con riferimento al valore medio del triennio

2011-2013 e che tale rispetto € previsto nel corso dell’'anno;

* 'Ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha

richieste di credito da certificare,

« il Settore Finanziario non ha comunicato criticita circa il raggiungimento degli obiettivi

di finanza pubblica (pareggio di bilancio);

* si sono adempiuti gli obblighi normativi previsti in tema di approvazione e

comunicazione dei bilanci preventivi e consuntivi;

Salva, in ogni caso, la facolta per 'Ente di revocare, annullare, modificare I'avviso qualora
vengano accertate oggettive ragioni di pubblico interesse, o non procedere all’assunzione
del vincitore in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o in
applicazione di disposizioni normative che impedissero I'assunzione di personale o per
altre cause, debitamente motivate, senza che per il vincitore insorga alcuna pretesa o
diritto;Visto il Decreto Legislativo 198/2006-Codice delle pari opportunita tra uomo e

donna;
Visto il Decreto Legislativo 165/2001-Testo Unico Pubblico impiego;

Visto il Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”, in particolare I'articolo 23 “Obblighi di pubblicazione

concernenti i provvedimenti amministrativi”;



Viste le Linee Guida sulle procedure concorsuali del Ministro per la Semplificazione e la

Pubblica Amministrazione (Direttiva n. 3 del 2018);
Visto il DPR 487/84 e smi per quanto non derogato dal citato Decreto Legge 44/2021;
Visto il vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

Visto il vigente Regolamento di Disciplina delle selezioni e delle altre procedure di

assunzione;

Visto il Regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3 bis del DL
n. 80/2021 approvato unitamente all’Accordo come successivamente modificato in data
13.02.2023, in data 21.07.2023, in data 14.02.2024 e in data 09.07.2025;

Tenuto conto delle disposizioni di legge limitative la facolta degli enti di procedere ad

assunzioni di personale;

Ritenuto pertanto di procedere al relativo interpello dell’Elenco Idonei relativo al profilo di

cui in oggetto ai sensi dell’articolo 3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

Atteso che, secondo quanto disciplinato all’articolo 15, comma 7 del richiamato
Regolamento per la formazione degli elenchi di idonei di cui all’articolo 3 bis del DL n.
80/2021, la Commissione esaminatrice sara nominata dall’Ente nel rispetto delle

prescrizioni regolamentari e di legge.

Precisato che il presente provvedimento e finalizzato esclusivamente all’avvio della
procedura di interpello e all’approvazione del relativo avviso, restando I'eventuale
assunzione subordinata all’esito della procedura selettiva, all’approvazione della
graduatoria finale di merito, alla verifica del possesso dei requisiti prescritti, al rispetto dei
vincoli assunzionali e finanziari vigenti e all’adozione di successivo e separato

provvedimento di assunzione;
Dato atto:

 di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in alcuna delle
situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere I'imparzialita
dell’agire del’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 241/1990,
articolo 53 Decreto Legislativo 165/2001, articolo 7 DPR 62/2013, articolo 16 Decreto
Legislativo 36/2023;

« di non essere altresi in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al "Codice di

comportamento" verificando l'insussistenza dell'obbligo di astensione;



 di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato;

» di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del
Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa.
DETERMINA

1. direcepire le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di avviare la procedura di interpello dell’Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto
a tempo pieno e indeterminato di Specialista in Attivita Tecnico Progettuali —

Funzionario Tecnico (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione);

3. diapprovare il “Bando di interpello” (allegato “A”) al presente atto per farne parte

integrante e sostanziale;

4. didare atto che si &€ proceduto agli adempimenti a carico dei singoli Enti che
procedono agli interpelli e alle effettive assunzioni: aggiornamento del Piano
triennale di fabbisogno di personale e applicazione delle riserve di legge e alla

procedura prevista dall’articolo 34 bis del Decreto Legislativo 165/2001 e smi;

5. di procedere all’espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una
graduatoria di merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili
mediante prova d’esame da espletarsi secondo le modalita indicate nell’allegato

“Bando di interpello”;

6. di dare atto che al vincitore del concorso verra attribuito il trattamento economico
previsto dal CCNL Funzioni Locali del 23/02/2026 ;

7. di determinare che tutte le spese per la gestione delle selezioni dell'interpello sono
a carico dell’Ente e saranno assunte, di volta in volta, con successive

determinazioni a seconda delle esigenze emergenti;

8. ditrasmettere il presente atto ad asmelab.idonei@asmepec.it per tutti gli
adempimenti consequenziali, ivi compresa la comunicazione a tutti gli idonei inseriti

nell’elenco;

9. ditrasmettere il presente atto al Responsabile dei Servizi Finanziari per tutti gli atti

consequenziali;


mailto:asmelab.idonei@asmepec.it

10.di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio e del
Bando di Avvio Interpello nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di

concorso per 15 giorni consecutivi.

11. di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio e nell’apposita

sezione “Concorsi” del Sito istituzionale del Comune;

12. di dare atto che la presente determinazione € esecutiva dalla data di

sottoscrizione.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PROCEDURA DI
INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE
ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI
PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL DL N. 80/2021 - FUNZIONARIO
TECNICO (AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE)

Ufficio Proponente UOC Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Responsabile istruttoria\procedimento Dottoressa Maria Angela GIGLIA

Vigevano, li 19/06/2026 IL DIRIGENTE

FAZIO GIORGIO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)
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