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INF ORMAZION! PERSONAL)

Nome PIANI SiLvia
Codice Fiscals
Cellutare

E-mail o ' '
Nazionalita ltaliana

EsPERIENZA LAVORATIVA
o dall’07/08/2023
. Nome e indiriz2o del datore di lavorg
*Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabiita

o  dall’1/05/2021 al 01/08/2023
« Nome e indirizzo del datore di lavorg

“Tipo di impiego

Principali mansioni € responsability
« Priné

. dal 29/03/2018 au’Wlmﬂ
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di impiego

o giugno 2019 |
« Nome e indirizzo-del dalore di
lavoro
* Tipo di impiege
« Principali mansioni € responsabiiita

Pagina 1 - Curmiculum vitae di
' Plani, Sitvia}

Cooperativa Sociale Nuova Sair. - n, 83, via.le del Tecnopolo, Roma
Responsabile di servizio e gestione dei serviziin appalto

PianiﬁCazione tumi e gestione delle criticita organizzative. Coordinamento  del personale
sociosanitario e degli operatori coinvolti nelle attivita di reparto.

Consorzio stabile HC M, - n, 58, via Crescenzago, Milano

. Coordinatrice énfennieristiéa, di reparto ospedaliero e di RSA.
- Recruiting del personale sanitario
- Gestione servizi sanitari in appalto

gressivo. miglioramento: degli standard assistenziafi;
j icita. organizzative. Coordinamento del personale
srmienstico, del team di fisioterapi degli operatori coinvolti nelie alfivita di reparto,
Approwvigionamento dei farmaci e dei dispositivi medici necessari alle attivita di assistenza,

Regtone Lombardia - n. 1, Piazza Cita di Lombardia, Mitano

Assessore alle Politiche per la Famiglia, Genitoriaiita ¢ Pari Opportunita

Universita degli Studi di Pavia - . 85, Corso Str. Nuova, Pavia

Docente universitario
Insegnamento allinterno del Master ‘Infermiere esperto g Area Pedialrica e Neonatalg"
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e dal 07/09/2018 al 04/04/2018
« Nome ¢ indirizzo del datore:di
lavoro

+ Tipo diimpiego

o dal 16/12/12011 al 07/09/2016
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

s dal 04/02/12011 al 15/12/2011
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo-di azienda o seltore

+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« dal 07/01/2010 al 31/01/2011
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di azienda o seligre
+ Tipo:di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

o luglio 2012 aprile 2014
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
: lavoro
« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

o otfobre 2020 aprile 2022
« Nome e tipo diistituto di istruzione
U Princlfpalilmat‘eﬁe, [ abilita
professionali oggetlo dello studio
+ Qualifica conseguita
+Volazione

« ottobre 2013 marzo 2014
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

o 2007 - 2010
« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
« Principali materie /-ahilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
* Volazione

e 2001 - 2008
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Qualifica conseguita

« Volazione
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Consiglio regionale della Lombardia ~ n. 22, via Filzi, Milano’

Consigliere regionale e componente della lil Commissione “Sanitd e Politiche sociali”

Fondazione |.R.C.C.S. Policlinico San Matteo - n. 19, viale Golgi, Pavia

Istituto di ricovero e cura a carattere scientifico
Contratto di lavoro a tempo indeterminato full time
Impiegata cat. D con mansione di infermiera pediatrica

Fondazione Monza - Brianza per il bambino e la sua mamma - 1. 33, via: G. Pergolesi, Monza

Fondazione di partecipazione dell Azienda Ospedaliera “‘Ospedale San Gerardo dei Tintori di
Monza” :
Coniratto di lavoro atempo determinato full time
Impiegata cat. D con mansione di infermiera pediatrica

Azienda Speciale del Comune di Mortara - n. 63, Corso Torino, Mortara (P\X)

Azienda Pubblica del Comune di Mortara - settore scolaslico
Coniratto di Lavoro Occasionale
Servizio di Assistenza e Sorveglianza Alunni

R.S.A. Fondazione Alceste Cortellona ~ n. 41, via Alceste Corteliona, Mortara (PV)

Consigliere d’amministrazione

Universita degli Studi di Pavia *
Lezioni feoriche e relative tiracinio

Diploma di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche
100/110

Universita LUM Jean Monnet

Master universitario di primo livello in Management e Coordinamento delle Professioni

Universita degli Studi def Piemonte Orientale ‘Amedeo Avogadra” sede di Novara

Lezioni teariche e relativi tirocini formativi svotti in ambito ospedaliero, ambulatoriale € presso un
asilo nido. ‘

Diploma di Laurea in Infermieristica Pediatrica

108/110

Istituto di Istruzione Superiore “Angelo Omodeo” di Mortara
Diploma di Maturita Scientifica
76/100
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o 04/11/2009
* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+Qualifica conseguita

s 2211012010
+ Nome e lipo di istituto di istruzione
+ Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio
« Qualifica conseguita

o 022011
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

o 07/05/2011
* Nome e tipo di istituto di istruzione
» Principali materie / abilta
jgetto dello studio
+ Qualifica conseguita

e (081072011
* Nome & tipo-di istituto di istruzione
* Principali materie / abilita
professionali aggetio dello studio

s 11-12:13/10/2011
* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

o 0311172011
* Nome e tipo di istituto. di istruzione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

o 20412011
* Nome e tipo di istituto di istruzione
* Principali materie / abilita
professionali oggetts dello studio
* Qualifica conseguita

o 01H22011
* Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
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Ospedale Infantile Regina Margherita - Sant/Anna di Torino

Terzo seminario: “| percorsi di curs in pediatria, proposta di percorsi dia,gnostic?,
terapeutici ¢ assistenziali” : :

Attestato di Partecipazione

Societa ltaliana di Pediatria
Secondo Congresso di Scienze Infermieristiche Pediatriche

Attestato di Partecipazione

Fondazione Monza ~ Brianza per il bambino e la sua mamma
Corso Base Prevenzione Incendi

Editrice CS.H. Sur.l o
Le patologie neurochirurgiche in eta neonatale .

Attestato di Partecipazione .

Fondazione Monza - Brianza per il bambino e la sua mamma
Le malattie metaboliche in eta pediatrica

Societd ltaliana di Neonatologia
17mo Congresso della societa italiana di neonatologia

Attestato di Partecipazione
Biomedia ;
Aspetti epidemiologici ed etici, problemi infettivo logici e respiratori del neonato

Attestato di Partecipazione -

Biomedia
Problemi malformativi, neurosensoriali e follow up a distanza

Altestato di Partecipazione
Biomedia

Problemi cardiovascolari, nefrologici e neurologici del neonato pretermine

Altestato di Partecipazione



Protocollo Generale: 2026 / 56434 del 25/06/2026

CAPACITA’ E COMPETENZE RELAZIONALI
MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacila di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacila di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

+ Capacita dilettura
+ Capacita di scriftura
» Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL|

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ITALIANA

INGLESE .
BUGNO . , .
BUONO
BUONO

TEDESCO

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

FRANCESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Gestione di rapporti di collaborazione con le direzioni regionali competenti in materia di weifare e
politiche saciali & con numerosi enti del terzo settore. ;

Piena conoscenza delie dinamiche che regolano it rapporto fra gli stakeholder & :
Famministrazione regionale. ' '

Capacita di gestione amministrativa di aziende operanti nellambito dei servizi alla persona.

¥

Uso dei principali sistemi operativi informatici

infede ( ;
_SILVIA PIAN

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi det decreto legislativo del 30 giugno 2003, nr. 196 “Codice in materia di protezione det dati
personall’. Firma-autografa sostituita-a mezzo stampa ai sensi del¥art. 3 comma 2.del D.L. 39/93.
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