
CITTA’ DI VIGEVANO

Staff del Sindaco

DECRETO DEL SINDACO N. 15 / 2021

Oggetto: CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE POLITICHE 
EDUCATIVE E SERVIZI DEMOGRAFICI- RISORSE UMANE E AVVOCATURA CIVICA- 
ATTRIBUZIONE NUOVA INDENNITA' DI POSIZIONE. CONFERIMENTO DI INCARICO 
AD  INTERIM  DI  DIRIGENTE  DEL  SETTORE  SICUREZZA,  POLIZIA  LOCALE  E 
PROTEZIONE CIVILE 

IL SINDACO

Premesso che:

l’articolo  107  del  Decreto  Legislativo  18  agosto  2000  n.  267  stabilisce  che  spetta  ai 
Dirigenti  la direzione degli  Uffici  e dei Servizi  secondo le norme e i criteri  dettati  dagli 
Statuti e dai Regolamenti;

l’articolo  50  comma 10 della  citata  fonte  normativa stabilisce che il  Sindaco nomina i  
Responsabili degli uffici e dei servizi ed attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e 
quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri degli articoli 109 e 110 dello 
stesso decreto nonché dei rispettivi Statuti e Regolamenti;

Richiamata  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  228  del  10/12/2020, 
successivamente  rettificata  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale   n.  21  in  data 
04/02/2021 esecutive ai  sensi di  legge con la quale è stato approvata la revisione del 
funzionigramma connesso alla macrostruttura organizzativa dell’Ente;

Richiamato  il  proprio  precedente  decreto  n.  73  in  data  23/12/2020   con  il  quale  si 
prorogava  l'incarico  di  Dirigente  del   Settore  Politiche  Educative,  Culturali  e  Servizi 
demografici nonchè dei Servizi Gestione Giuridica del personale e Trattamento Economico 
e Previdenziale alla dott.ssa Laura Genzini dall'01/01/2021 e sino all ' entrata in vigore del 
nuovo funzionigramma di  macrostruttura organizzativa,  ad  intervenuta nuova pesatura 
delle  posizioni  dirigenziali  che  ne  discendono  da  parte  del  competente  Nucleo  di 
Valutazione, con connessa ridefinizione delle corrispondenti fasce di indennità di posizione 
da  parte  della  Giunta  Comunale,  nei  limiti  del  fondo  per  il  salario  accessorio  della 
dirigenza,  e con cui si  prorogava l'incarico di Dirigente ad interim del Settore Sicurezza, 
Polizia  Locale  e  Protezione  Civile  alla  dott.ssa  Laura  Genzini  dall'01/01/2021  e  sino 
all'espletamento della procedura di mobilità ;



Richiamata, inoltre.  la deliberazione della Giunta Comunale n. 66_del 09/03/2021 con la 
quale è stata approvata la pesatura delle posizioni dirigenziali di Settore, conseguente alla  
revisione  del  funzionigramma  connesso  alla  macrostruttura  dell’Ente,  disposto  con  le 
deliberazioni  giuntali  sopra  richiamate,  come  proposto  dal  competente  Nucleo  di 
Valutazione con proprio verbale in data 8 febbraio 2021,  nonché la graduazione delle 
retribuzioni di posizione dei Dirigenti, relativamente alle fasce 1, 2 e 3 riferite alle posizioni  
dirigenziali  attualmente  ricoperte,  demandando  al  Sindaco,  con  propri  decreti,  il  
conferimento  dei  relativi  incarichi  dirigenziali,  con  attribuzione  delle  corrispondenti 
indennità di posizione;

Ravvisata la necessità di conferire gli incarichi dirigenziali, tenuto conto della revisione del 
funzionigramma   connesso  alla  macrostruttura  dell’Ente  e  degli  atti  che  ne  sono 
conseguiti;

Visti:

 il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

 la legge n. 190/2012; 

 lo Statuto Comunale ;

 il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei servizi e Part Time ;

 il CCNL Area Funzioni Locali;

DECRETA
1) Di attribuire l’incarico di Dirigente del  Settore Politiche Educative e Servizi Demografici-  
Risorse Umane e Avvocatura Civica   e conseguentemente la responsabilità degli Uffici e 
dei Servizi rientranti nel suddetto Settore alla Dott.ssa Laura Genzini 

2) Di precisare che:

- l’incarico di cui al precedente punto ha decorrenza dal 15 marzo 2021 e con durata pari 
tre  salva la possibilità di revoca anticipata per motivate ragioni organizzative o produttive, 
oppure sulla base di valutazioni negative delle attività svolte in relazione ai programmi ed 
agli obiettivi affidati;

- in caso di assenza per ferie, malattia o altro impedimento verrà sostituita dal Dirigente 
del Settore Politiche Sociali e Culturali, dott.ssa Laura Re Ferrè;

3) Di precisare che la Dirigente dovrà conseguire gli obiettivi contenuti nel programma di  
mandato e nei  documenti  programmatici  annuali  (Piano della Performance, PEG/PDO) 
nonché di altri eventuali obiettivi che verranno definiti; 

4)  Di attribuire  alla Dirigente testè incaricata, a far data dal 15/03/2021,  l’indennità di  
posizione annuale pari ad  €. 32.500,00, come disposto con deliberazione giuntale n.  66 , 
in  data  09/03/2021,  determinando  altresì  l’indennità  di  risultato  nella  misura  stabilita 
dall’ipotesi di contratto decentrato dei Dirigenti, la cui sottoscrizione è stata autorizzata con 
delibera giuntale n. 65, in data 09/03/2021

5) di  conferire,  inoltre,   l'incarico di  Dirigente ad interim del  Settore Sicurezza,  Polizia 
Locale e Protezione Civile alla dott.ssa Laura Genzini dal 15/03/2021  e sino alla effettiva 
copertura  del posto di Dirigente in corso di definizione;



6) Di dare atto che per quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento si 
fa riferimento alla norme e condizioni contenute nel Regolamento sull’Ordinamento degli 
Uffici  e dei  Servizi  e Part  Time, nel  D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.,  nel  Codice Civile,  nel  
contratto individuale di lavoro, nei contratti collettivi nazionali vigenti per i dirigenti dell’Area 
Regioni-Autonomie Locali;

7) Di disporre che il presente provvedimento venga notificato all’interessata, e trasmesso 
per conoscenza al Segretario Generale, ai componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, 
al Nucleo di Valutazione, a ciascun Assessore e pubblicato sull’Albo Pretorio on line e sul 
sito comunale Amministrazione Trasparente.

Lì, 11/03/2021 IL SINDACO
CEFFA ANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


