Citta di Vigevano

Servizio di Coordinamento Istituzionale e Segreteria Generale
U.O.C. Segreteria Generale

DECRETO DEL SINDACO N. 25/2026

Oggetto: CONFERIMENTO DI INCARICO DIRIGENZIALE DEL SETTORE GESTIONE
RISORSE FINANZIARIE E UMANE, PROGRAMMAZIONE E PARTECIPATE

IL SINDACO
Premesso che:

» [articolo 107 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 stabilisce che spetta ai
Dirigenti la direzione degli Uffici e dei Servizi secondo le norme e i criteri dettati

dagli Statuti e dai Regolamenti;

* articolo 50, comma 10, del TUEL stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi ed attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri degli articoli 109 e 110 del

D.Lgs n. 267/2000, nonché dei rispettivi Statuti e Regolamenti.

Considerato che: in seguito alle elezioni amministrative del 24-25 maggio con turno di
ballottaggio il 7 e 8 giugno, I'Ufficio Centrale con proprio verbale, in data 10/06/2025 ha

proceduto alla proclamazione del Sindaco.
Richiamate:

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 211 del 03/08/2023, con la quale & stato
approvato 'assetto della macrostruttura organizzativa del’Ente, alla quale ha fatto
sequito la deliberazione della Giunta Comunale n. 198 del 17/07/2025 e da ultimo la
deliberazione di G.C. n. 169 del 23/07/2026 avente ad oggetto: “Modifica della

Macrostruttura organizzativa dell’Ente e relativo funzionigramma’,



la deliberazione della Giunta Comunale n. 282 del 26.10.2023 avente ad oggetto:

“Aggiornamento della metodologia di graduazione delle posizioni dirigenziali’;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 304 del 9/11/2023 avente ad oggetto:
“‘Presa d’atto della pesatura delle posizioni dirigenziali, correlate al nuovo

funzionigramma di macrostruttura organizzativa dell’Ente”;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 371 del 19/12/2024 avente ad oggetto:
“‘Ridefinizione delle retribuzioni di posizione dei Dirigenti, conseguente a una
provvisoria quantificazione del fondo salario accessorio della dirigenza, a far data
dal 1 gennaio 2025”.

Visti e richiamati altresi:

la determinazione n. 1646/2024 avente ad oggetto “Assunzione con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato di Dirigente Finanziario”, con decorrenza
29/11/2024, cui seguiva il decreto sindacale n. 21/2024 del 22/11/2024 con cui si
conferiva l'incarico di Dirigente del Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane,

Programmazione e Partecipate al Dott. Giorgio Fazio;

il proprio decreto n. 10/2026 del 25/06/2026, con cui al Dott. Giorgio Fazio & stato
prorogato l'incarico di Dirigente del Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane,
Programmazione e Partecipate per 60 giorni “in attesa di una revisione della
struttura organizzativa, che tenga conto delle nuove linee programmatiche di

mandato”;

Ravvisata la necessita di conferire I’ incarico dirigenziale di cui in oggetto;

Visti:

il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;
il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e in particolare gli artt. 50, comma 10 e 109;

+ il D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e gli atti adottati dal Comune in materia di tutela della

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;



* la Legge 6 novembre 2012 n. 190 per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190”;

il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e il D.Lgs. n. 196/2003, cosi come modificato con il D.Lgs. n. 101/2018;

lo Statuto Comunale e in particolare visto il titolo |ll “Ordinamento degli Uffici e del
Personale” — Capo | “Organi Burocratici” e nel dettaglio l'articolo 19 “Dirigenti” e

seguenti;

il Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei servizi e Part Time e
specificatamente richiamato I'articolo 18 rubricato “Dirigenti” e seguenti, che al

comma 4 prevede “la loro durata non pud essere inferiore a tre anni ... ”;

il vigente CCNL Area Funzioni Locali e richiamato I'art. 48, comma 1, del CCNL
Area Funzioni Locali sottoscritto il 17.12.2020, in vigore anche in vigenza del nuovo
CCNL Area Funzioni Locali sottoscritto il 23.02.2026, nonché l'art. 40 del CCNL
Area Funzioni Locali sottoscritto il 16.07.2024, in vigore anche in vigenza del nuovo
CCNL Area Funzioni Locali sottoscritto il 23.02.2026.

DECRETA

1) Di attribuire I'incarico di Dirigente del Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane,

Programmazione e Partecipate e conseguentemente la responsabilita degli Uffici e dei

Servizi rientranti nel suddetto Settore al Dott. Giorgio Fazio;

2) Di precisare che l'incarico di cui al precedente punto ha decorrenza dal 10 agosto 2026

per la durata di anni 3, ai sensi dell'articolo 18, comma 4 del vigente Regolamento

sullordinamento degli Uffici e dei Servizi e Part-Time, salva la possibilita di revoca

anticipata per motivate ragioni organizzative o produttive, oppure sulla base di valutazioni

negative delle attivita svolte in relazione ai programmi ed agli obiettivi affidati;



3) Di precisare che il Dirigente nello svolgimento dell'incarico assicurera 'attuazione degli
indirizzi dettati dal Sindaco, dalla Giunta e dal Consiglio Comunale, secondo le rispettive
competenze, ai sensi delle norme di legge, dello Statuto Comunale e dei Regolamenti e
garantira la partecipazione all’attivita con responsabilita della correttezza amministrativa e
dell’efficienza di gestione, coerentemente con la programmazione dellAmministrazione,
operando per il conseguimento degli obiettivi, con segnalazione tempestiva delle criticita,

in relazione ai vincoli definiti dalle risorse assegnate.

4) Di dare atto che il trattamento economico da corrispondere in relazione all’incarico
conferito & definito come stabilito annualmente dal Fondo Dirigenti per le figure dirigenziali
del Comune di Vigevano, nel rispetto dei principi contenuti nel D.Lgs. n. 165/2001 e degli

accordi contrattuali vigenti nel tempo.

5) Di nominare il Dott. Giorgio Fazio datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi dell’articolo
2 del D.Lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, incaricandolo
espressamente di organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell’Ente,
provvedendo agli adempimenti degli obblighi di cui agli artt. 17 e 18 e seguenti del citato
Decreto, coordinando lo svolgimento delle attivita che spettano agli altri Dirigenti

individuati nei Decreti Sindacali di incarico e vigilando sulle stesse.

6) Di dare atto che il Dirigente & responsabile degli adempimenti previsti dal D.Lgs. n.
33/2013 e s.m.i. in materia di trasparenza e pubblicita degli atti, e con riferimento al
Regolamento UE 2016/679 persegue le finalita del Titolare del Trattamento dei Dati
personali nell’ambito delle competenze attribuite e ne determina le modalita di trattamento,

in modo tale da garantire I'adeguata sicurezza degli stessi.

7) Di stabilire che all'atto del conferimento dell’incarico il Dott. Giorgio Fazio presentera
una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui
al D.Lgs. n. 39/2013, tale dichiarazione & condizione per I'acquisizione per ['efficacia

dell’incarico. La dichiarazione andra resa con cadenza annuale.

8) Di dare atto che per quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento si
rimanda alle norme e condizioni contenute nel Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi e Part Time, nel D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., nel Codice Civile, nel contratto
individuale di lavoro, nei contratti collettivi nazionali vigenti per i dirigenti dell’Area Funzioni

Locali;



9) Di disporre che il presente provvedimento venga notificato all'interessato, e trasmesso
per conoscenza al Segretario Generale, al Vice Segretario Comunale, ai Dirigenti, ai
componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, al Nucleo di Valutazione, alla RSU e
pubblicato sul’Albo Pretorio on line e nella pertinente sezione “Amministrazione

Trasparente” del sito web istituzionale.
Vigevano, |i 10/08/2026 IL SINDACO
PREVIDE MASSARA PAOLO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'articolo 21
Decreto Legislativo n 82/2005 e successive modifiche
ed integrazioni)



