Citta di Vigevano

Settore di Staff

Servizio di Coordinamento Istituzionale e Segreteria Generale
DECRETO DEL SINDACO N. 8/2026

Oggetto: PROROGA INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO, EX ARTICOLO
110, COMMA 1, DECRETO LEGISLATIVO 267/2000, SETTORE CITTA' PUBBLICA

IL SINDACO

Premesso che:

Ai sensi dell'articolo 2 del Decreto Legislativo 165/2001 le Amministrazioni
pubbliche, in quanto titolari dei poteri di organizzazione delle proprie strutture, si
ispirano ai criteri di funzionalita ed ampia flessibilita;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 198 del 17/07/2025 con la quale &
stata approvata la nuova macrostruttura comunale con l’istituzione del Settore
“Citta Pubblica” di nuova creazione;

Preso atto che sono affidate al Settore di nuova istituzione importanti funzioni di
natura trasversale che diano risposte contingenti al fine di assicurare
un’organizzazione rispondente all’attuazione dei progetti relativi al PNRR con la
necessita di dotare la nuova struttura dell’ente di una figura dirigenziale
particolarmente qualificata, non solo in possesso degli specifici requisiti culturali
e professionale richiesti per I'espletamento delle funzioni da svolgere, ma
soprattutto di comprovata esperienza gia acquisita all’'interno della Pubblica

Amministrazione;

Atteso che, per la copertura di detta funzione dirigenziale con deliberazione di
Giunta Comunale n. 199 del 17/07/2025 é stato espresso I'indirizzo di ricorrere
alla facolta prevista dall’articolo 110, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000,

cosi come coordinato con la previsione contenuta nell’articolo 19, comma 6-
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quater, del Decreto Legislativo n. 165/2001, in virtu del quale il Comune di
Vigevano — cosi come, peraltro, specificatamente previsto dall’articolo 19 dello
Statuto comunale e dall’articolo 33 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi — ha facolta di conferire incarichi dirigenziali a tempo determinato in
dotazione organica in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella
dotazione organica della dirigenza e, comunque, per almeno una unita', in
possesso degli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per 'accesso
alla qualifica dirigenziale, conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare,
in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale

e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico;

Dato atto che la dotazione organica dei dirigenti a tempo indeterminato
dellEnte, gia di per sé contenuta, prevede complessivamente n. 5 dirigenti in
servizio e non consente un ulteriore aggravio di funzioni e responsabilita;

Atteso che non risultano altri incarichi di cui all’articolo 110, comma 1, del
Decreto Legislativo n. 267/2000;

Preso atto che l'articolo 50 comma 10 del TUEL conferisce al Sindaco il potere
di attribuire e definire gli incarichi di collaborazione esterna secondo le modalita
di cui all'articolo 110 del TUEL;

Considerato che gli incarichi ex articolo 110 del Tuel hanno natura fiduciaria pur
scaturendo da una specifica selezione tesa a valutare oggettivamente il
possesso di idonei requisiti professionali in ossequio a quanto disposto dal
Decreto Legge 90/2014;

Evidenziato che, sebbene l'articolo 110 TUEL preveda la scadenza degli
incarichi contestualmente al mandato del Sindaco, le disposizioni speciali PNRR
(articolo 1, comma 1-bis, DL 80/2021 e smi) prevalgono facilitando le proroghe
anche oltre la durata standard e consentendo la prosecuzione degli incarichi
fino al 31 dicembre 2026;

Richiamato, inoltre, il DL n. 19 del 19/02/2026 (entrato in vigore il
20/02/2026) recante “Ulteriori disposizioni urgenti per |'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e in materia di politiche
di coesione”. Il decreto e stato convertito, con modificazioni, dalla L.
20 aprile 2026, n. 50. Le modifiche introdotte dalla legge di
conversione sono entrate in vigore il 21/04/2026;
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Evidenziato che I'articolo 2, comma 1-quinques, aggiunto dalla Legge
di conversione, prevede che, al fine di consentire il tempestivo
conseguimento degli obiettivi e la realizzazione degli interventi
previsti dal PNRR, possono essere prorogati fino al 31/12/2026 qgli
incarichi dirigenziali e non dirigenziali attribuiti da regioni, citta
metropolitane, province e comuni, a valere su risorse proprie di
bilancio. La proroga € ammessa in deroga ai vincoli di cui all’art. 1,
commi 557, 557-quater e 562, della L. n. 296/2006 e ai limiti di spesa
di cui all’art. 9, comma 28, del DL n. 78/2010. Per il personale non
dirigenziale resta fermo il limite massimo di trentasei mesi per la
durata complessiva del contratto a tempo determinato. Le
amministrazioni provvedono nei limiti delle facolta assunzionali
autorizzate a legislazione vigente; la relativa spesa si computa ai fini
della determinazione della capacita assunzionale ai sensi dell’articolo
33 del DL n. 34/2019.

Richiamati il Decreto del Sindaco n. 30/2025 con il quale e stato
individuato I'Ing. Valeria Pianta in veste di candidato idoneo cui
conferire incarico dirigenziale a tempo determinato ex articolo 110
comma 1 del Decreto Legislativo n. 267/2000 degli uffici e dei servizi
rientranti nel Settore Citta Pubblica, figura in possesso di adeguate
competenze per garantire I'integrazione tra piu progetti tra loro correlati e la
realizzazione degli obiettivi strategici connessi all’attuazione del PNRR e il
Decreto del Sindaco n. 36/2025 avente ad oggetto “Conferimento incarico
dirigenziale a tempo determinato ex articolo 110 comma 1 del Decreto
Legislativo 267/2000 degli Uffici e dei Servizi compresi nel Settore Citta
Pubblica”

Ritenuto di autorizzare la proroga dell’incarico ex art. 110 TUEL conferito in
relazione a progetti PNRR fino al 31 dicembre 2026, in deroga ai limiti ordinari e
alla naturale scadenza del mandato del Sindaco, motivata dall'esigenza di
completare gli interventi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

Considerato che la proroga di tale incarico non comporta oneri aggiuntivi a
carico del Comune, dato che il bilancio dellente prevede la copertura delle
relative spese, in un quadro complessivo di spese per le retribuzioni del
personale che vede il Comune rispettare ampiamente i limiti consentiti dalla
normativa;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
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Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché le vigenti disposizioni

di legge ad esso compatibili;
DECRETA

- di procedere alla proroga dellincarico ex articolo 110 comma 1 TUEL
conferito in relazione a progetti PNRR fino al 31 dicembre 2026, in deroga ai
limiti ordinari e alla naturale scadenza del mandato del Sindaco, motivata
dall'esigenza di completare gli interventi previsti dal Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza;

- di incaricare il Dirigente responsabile del Settore  Gestione Risorse
Finanziarie e Umane, Programmazione e Partecipate, per gli adempimenti

successivi e consequenziali;

- di dare atto che l'incarico di cui trattasi avra decorrenza dalla data della
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro fino al 31 dicembre 2026

salvo cessazione anticipata per dimissioni o altre cause.
Vigevano, li 11/05/2026 IL SINDACO

CEFFAANDREA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'articolo 21
Decreto Legislativo n 82/2005 e successive modifiche

ed integrazioni)
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Citta di Vigevano

Settore di Staff

Certificato di avvenuta Pubblicazione

Decreto N. 8 del 11/05/2026

Servizio Servizio di Coordinamento Istituzionale e Segreteria Generale

Oggetto:PROROGA INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO, EX
ARTICOLO 110, COMMA 1, DECRETO LEGISLATIVO 267/2000, SETTORE CITTA'
PUBBLICA

Si certifica che il presente atto € stato pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni
Consecutivi, dal 11/05/2026 al 26/05/2026

Vigevano li, 27/05/2026

Sottoscritta
(BONARDI GIUSEPPINA)
con firma digitale
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