
Settore  Gestione Risorse Finanziarie e Umane

Programmazione e Partecipate

Servizio Trattamento Giuridico ed economico del Personale,

Prestazioni e collaborazioni  in  Servizio Civile

Allegato alla determina dirigenziale n. 1254 del 27/08/2026

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

DI AGENTE POLIZIA LOCALE– AREA ISTRUTTORI-

IL DIRIGENTE

Visto l’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e smi, che disciplina il “Passaggio diret-

to di personale tra amministrazioni diverse”;

Dato atto che è stata effettuata la procedura di mobilità ai sensi dell’articolo 34 bis del Decre-

to Legislativo n. 165/2001;

Visto il vigente “Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di assun-

zione”, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 66 del 20 marzo 2001 e smi;

Visti i CCNL vigenti del personale del Comparto Funzioni Locali;

Visto il TUEL approvato con Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000;

Visto il DPR n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari

in materia di documentazione amministrativa” e smi;

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/3/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”in particolare l’articolo 30 ”Passaggio diretto

di personale tra amministrazioni diverse”;

Visto il Decreto Legislativo n. 198/2006”Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;
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Richiamata la normativa vigente in materia, cui si rinvia per tutto quanto non previsto nel 

presente avviso;

Richiamata la Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale, approvata con il 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 con deliberazione della Giunta

Comunale n. 17 del 29/01/2026 e successivamente aggiornata con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 124 del 14/05/2026 recante “Primo aggiornamento del Piano Integrato di

Attività e Organizzazione (PIAO)”, deliberazione n. 153 del 09/07/2026 “Secondo 

aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)”, e deliberazione n. 

167 del 23/07/2026 “Terzo aggiornamento del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 

(PIAO)”, limitatamente al Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle Selezioni e delle altre procedure di 

assunzione del Comune di Vigevano;

In esecuzione alla propria determinazione n. 1254 del 27/08/2026

RENDE NOTO

Il Comune di Vigevano  intende acquisire e valutare domande di personale in servizio a 

tempo indeterminato proveniente da altre Pubbliche Amministrazioni, con profilo di  Agente 

Polizia Locale (Area Istruttori), interessato al trasferimento presso questo Ente mediante 

mobilità volontaria tra Enti di cui all’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001, 

subordinatamente all’esito negativo delle procedure di mobilità obbligatoria ex articolo 34 bis 

del Decreto Legislativo n. 165/2001.

Il presente bando non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale all’assunzione del 

personale mediante tale procedura e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto 

incondizionato al trasferimento presso il Comune di Vigevano che si riserva pertanto, a suo  

insindacabile giudizio, la facoltà di non dare seguito alle procedure di mobilità, anche in 

relazione a vincoli assuntivi legislativi, finanziari e di Bilancio, ovvero di prorogare, 

modificare, revocare o sospendere il presente Bando.

Eventuali domande di mobilità esterna già presentate a questo Ente anteriormente alla 

pubblicazione del presente Bando non saranno prese in considerazione.

L’Amministrazione garantirà parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo n. 198/2006.
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REQUISITI RICHIESTI

Per la partecipazione alla procedura di mobilità è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo pieno e 
appartenere al profilo professionale di Agente di Polizia Locale presso Pubbliche 
Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo n.165/2001. Si 
precisa che non rileva la posizione economica di inquadramento.

 Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria superiore di secondo grado; 

 Avere superato il periodo di prova;  

 Non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso,

sanzioni disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso; 

 Possedere  l’idoneità  psicofisica  e  nessuna  limitazione  al  servizio  collegata

all’espletamento delle mansioni da svolgere; 

 Possedere i requisiti psico-fisici necessari per il porto dell’arma riconducibili a quelli

richiesti per il porto d’armi per difesa personale (D.M. 28/04/1998 in Gazzetta Ufficiale

n. 143 del 22/06/1998);

 Aver terminato i corsi regionali di formazione e abilitazione;

 Essere in possesso della patente di guida valida anche per la guida di motocicli: Cat.

B se conseguita prima del 26/04/1988; se conseguita successivamente di Cat. B e di

Cat. A;

Occorre, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti per il  conferimento della

qualità di Agente di Pubblica Sicurezza, ai sensi dell’articolo 5 della Legge 65/86: 

 Godimento dei diritti civili e politici 

 Non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo; 

 Non essere stato sottoposto a misure di prevenzione; 

 Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati o

destituito dai pubblici uffici. 

Per  i  candidati  in  possesso di  un titolo  di  studio  conseguito  all’estero,  l’assunzione sarà

subordinata al rilascio, da parte delle autorità competenti, del provvedimento di equivalenza,

del  titolo  di  studio posseduto,  al  titolo  di  studio richiesto dal  presente bando,  così  come

previsto dall’articolo 38 del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165. In tal caso, il candidato
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deve espressamente dichiarare,  nella propria domanda di  partecipazione, di  aver avviato

l’iter  procedurale,  per  l’equivalenza  del  proprio  titolo  di  studio,  previsto  dalla  richiamata

normativa.

I requisiti suddetti prescritti per l’ammissione all’elenco degli aspiranti alla nomina devono 

essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande fatte 

salve le eccezioni specificate.

L’accertamento della mancanza, anche di uno solo dei requisiti richiesti, comporta 

l’esclusione dalla presente procedura.

L'Amministrazione potrà sottoporre, prima dell’assunzione, a visita medica di idoneità alle 

specifiche mansioni, in base alla normativa vigente.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

 Il presente bando è pubblicato sul Portale «inPA» - disponibile all'indirizzo internet:

        «https://www.inpa.gov.it» - e sul sito ufficiale del Comune di Vigevano

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in modalità telematica

entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di   pubblicazione del 

bando sul Portale inPA, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, compilando il format di 

candidatura raggiungibile dalla rete Internet all'indirizzo: «https://www.inpa.gov.it» - previa 

registrazione del candidato sullo stesso Portale. Per la partecipazione al concorso il 

candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui 

intestato. Sono considerate irricevibili le domande di ammissione al concorso prodotte con 

modalità diverse (es. posta, posta elettronica, ecc.) da quelle previste nel presente articolo o 

compilate in modo difforme o incompleto.

Qualora il termine di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato alle ore 

23:59 del giorno successivo non festivo.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso è certificata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che, allo 

scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più l’accesso 

alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.
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Prima dell’invio della domanda il candidato è tenuto a verificare con attenzione i dati inseriti 

e, in particolare, la PEC alla quale il Comune di Vigevano invierà le comunicazioni inerenti al 

concorso.

In caso di annullamento della domanda di partecipazione già inviata, il candidato è tenuto  

ripresentarla, entro il termine perentorio di presentazione della domanda, effettuando una 

nuova compilazione ed un nuovo invio. Le domande di partecipazione al concorso annullate 

non sono prese in considerazione ai fini della selezione.

La candidatura è comunque visualizzabile e modificabile, fino al termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione, nell’area riservata del candidato.

I dati dichiarati nella piattaforma di presentazione delle domande sono autocertificati ai sensi 

degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Durante la compilazione on-line della domanda sul Portale InPA, verrà richiesto di allegare i 

seguenti documenti (da caricare nell’apposita Sezione “Allegati“, tale sezione comparirà nella

colonna di sinistra e sarà compilabile solo dopo aver compilato e salvato i dati delle Sezioni 

“Requisiti Generici e “Requisiti Specifici“):

- il nulla osta alla mobilità dell’Ente di appartenenza, ove richiesto in applicazione 

dell’articolo 30, commi 1 e 1.1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, rilasciato 

dall’ente di appartenenza con validità a tempo indeterminato o comunque in corso di validità;

- oppure la dichiarazione dell’Ente di appartenenza, in base alla quale non è richiesto il 

nulla osta alla mobilità, utilizzando il modello allegato al presente avviso;

- oppure la dichiarazione del candidato che non è richiesto il nulla osta alla mobilità, resa 

nella forma della dichiarazione sostitutiva (articoli 46 e 47, DPR 28 dicembre 2000, n. 445);

-  copia di un documento di identità personale. 

-  Curriculum vitae

Terminata correttamente la procedura, sarà necessario inoltrare la domanda (ed i suoi 

allegati) tramite il sistema “InPa”.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto 

della disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del

27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
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Ogni comunicazione concernente il concorso, compreso il calendario delle relative prove e 

del loro esito, è effettuata attraverso la predetta il Portale InPA; così come, data e luogo di 

svolgimento delle prove sono resi disponibili sulla piattaforma digitale.

La procedura di compilazione ed invio telematico della domanda (comprensiva della 

documentazione eventualmente richiesta) dovrà essere completata entro e non oltre le ore  

23:59 (ora italiana) del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di 

pubblicazione sul portale InPA – Dipartimento della Funzione Pubblica.

La data e l’ora sono certificate dal sistema informatico: pertanto, le domande presentate oltre

i termini sopra indicati non verranno prese in considerazione.

Si invitano i candidati a inoltrare la domanda di partecipazione con congruo anticipo rispetto 

alla scadenza del termine, al fine di evitare di incorrere in eventuali malfunzionamenti del 

sistema informatico dovuti al sovraccarico dei canali di trasmissione che possano impedire la

ricezione della domanda. 

Dopo aver eseguito l’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo della domanda 

presentata, al quale sarà attribuito un codice alfanumerico (codice candidatura) associato in 

maniera univoca alla domanda stessa, inoltre, il sistema procederà ad inviare in automatico, 

all’indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione, un messaggio di conferma della 

ricezione della domanda con l’indicazione del medesimo codice identificativo univoco 

attribuito alla domanda. 

Nel provvedimento di ammissione e nel provvedimento di approvazione degli atti della 

procedura di mobilità sarà utilizzato esclusivamente il predetto codice candidatura per 

identificare i candidati ammessi alla procedura, i candidati esclusi e i candidati risultati non 

idonei, nel rispetto della riservatezza dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 

2016/679 GDPR e del Decreto Legislativo 196/2003 come modificato e integrato dal Decreto 

Legislativo n. 101/2018.

Pertanto è necessario prendere nota e conservare il codice alfanumerico identificativo 

della candidatura per tutta la durata della procedura selettiva. 

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda.
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COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Le informazioni di carattere generale relative alla procedura selettiva sono pubblicate sul sito 

web del Comune di Vigevano (www.comune.vigevano.pv.it) alla sezione concorsi.

La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai 

candidati, ai quali non sarà inviato alcun ulteriore avviso circa:

 l’ammissione ovvero l’esclusione alla selezione

 l’ammissione ovvero l’esclusione ai colloqui

 la convocazione ai colloqui

 l’esito degli stessi

Dalla data di pubblicazione delle suddette comunicazioni decorreranno eventuali termini 

assegnati ai concorrenti ai fini della presentazione di osservazioni o ricorsi.

La mancata presentazione ai colloqui nel giorno stabilito equivarrà alla rinuncia alla 

selezione.

AMMISSIONE

Le domande non sottoscritte, spedite e/o pervenute oltre i termini previsti ovvero non 

compilate con le indicazioni di cui al precedente articolo non verranno prese in 

considerazione. L’Ente si riserva la facoltà di concedere agli interessati un ulteriore breve 

termine per la regolarizzazione della domanda che risultasse incompleta o comunque 

recante inesattezze o vizi di forma non sostanziali e per i quali non sia prevista l’esclusione.

Tra tutti i concorrenti il Dirigente del Settore Gestione Risorse  Finanziarie e Umane 

Programmazione e Partecipate determinerà l’ammissione al procedimento di selezione dei 

candidati i cui profili professionali siano compatibili con la professionalità ricercata o la 

motivata esclusione con proprio atto il cui esito sarà pubblicato sul sito web del Comune di 

Vigevano (www.comune.vigevano.pv.it) alla sezione concorsi.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La  selezione  verrà  effettuata  da  un'apposita  Commissione,  mediante  valutazione  del

curriculum e sulla base  di un colloquio orientativo/valutativo finalizzato all’individuazione dei

candidati in possesso della professionalità e delle caratteristiche pienamente rispondenti alle
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funzioni/mansioni riferite ai posti  da ricoprire mediante mobilità ex articolo 30 del Decreto

Legislativo n. 165/2001.

La Commissione avrà a disposizione 30 punti per la valutazione di ciascun candidato. 

Il colloquio ha l’obiettivo di valutare l’adeguatezza dei candidati a svolgere nel modo ottimale

le mansioni connesse al profilo professionale di Agente di Polizia locale, con riferimento alle

conoscenze e capacità professionali acquisite relativamente all’attività da svolgere e riguarda

l’approfondimento del curriculum  formativo e professionale e dei principali aspetti relativi a

capacità personali,comportamenti organizzativi, requisiti  attitudinali e professionali richiesti e

motivazioni.

La valutazione dei candidati sarà, quindi, operata con riferimento ai seguenti criteri:

• approfondimento del curriculum professionale

• esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica

• motivazione professionale alla copertura dei posti e all’impiego operativo

• adattamento e flessibilità operativa

• grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro

• conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all’esecu-

zione del lavoro

• capacità di integrazione con altre risorse

• capacità di gestione e programmazione dell’attività, rispetto dei tempi.

La procedura valutativa si intenderà  superata con un punteggio minimo di 21/30.

COMMISSIONE SELEZIONATRICE

La Commissione esaminatrice sarà nominata con provvedimento del Dirigente titolare della 

funzione del personale. Il Presidente e i  componenti potranno essere scelti anche tra esperti 

esterni all’Amministrazione.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acquisita all’atto del 

trasferimento, ivi compresa l’anzianità maturata, l’assegno per il nucleo familiare, se 

spettante, ed ogni altro emolumento dovuto ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di 
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legge. Tutti gli emolumenti saranno assoggettati alle ritenute previste dalle vigenti 

disposizioni di legge.

Relativamente al trattamento economico e previdenziale del personale proveniente da 

amministrazioni diverse dal Comparto Funzioni Locali si applica il comma 2-quinquies 

dell’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e smi e a seguito dell'iscrizione nel ruolo 

del Comune di Vigevano, al dipendente trasferito per mobilità si applica esclusivamente il 

trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto nei contratti 

collettivi vigenti nel comparto della stessa amministrazione”.

Per il dipendente inquadrato presso il Comune di Vigevano proveniente da altro Ente è 

implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed 

economico del personale dirigente del Comune di Vigevano e contenute nel vigente CCNL 

del Comparto Funzioni Locali, nonché negli atti normativi, regolamentari e deliberativi al 

momento in vigore.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Comune di Vigevano si riserva la facoltà di non dare corso in tutto o in parte alla mobilità, 

dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 

finanziari, a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

Qualora, dagli esiti dei colloqui e dall’esame dei curricula, nessuno dei candidati risulti in 

possesso della professionalità e della preparazione necessaria per l’assolvimento delle 

funzioni richieste per la posizione da ricoprire, non si procederà a nessuna assunzione e 

l’amministrazione procederà ad individuare altra modalità di reclutamento per la copertura dei

posti.

L’Amministrazione Comunale si riserva, a suo insindacabile giudizio, di revocare, sospendere

o prorogare il presente avviso il quale è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola

in alcun modo l’Amministrazione a procedere all’assunzione.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine dei punti della valutazione 

complessiva riportata da ciascun candidato.
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A parità di punteggio, verrà data la priorità al candidato che abbia il coniuge e/o i figli 

residenti nel Comune di Vigevano e, in caso di ulteriore parità, al candidato che abbia gravi e 

comprovati motivi personali o familiari.

La graduatoria, una volta approvata, rimane efficace esclusivamente per la copertura dei 

posti oggetto del presente avviso.

In caso di diniego da parte dell’Amministrazione di provenienza o di formale rinuncia al 

trasferimento da parte del vincitore, lo stesso perderà definitivamente la posizione in 

graduatoria e si procederà a contattare il primo idoneo e così fino ad eventuale esaurimento 

dei posti disponibili.

Lo scorrimento della graduatoria è discrezionale da parte dell’amministrazione e non crea 

nessun diritto in capo agli idonei posizionati nella stessa. 

La graduatoria così ottenuta, in conformità al principio di “liceità, correttezza e trasparenza” 

del trattamento, nonché in ottemperanza alle indicazioni fornite dall’Autorità Garante per la 

Protezione dei Dati Personali con il Provvedimento n. 83/2023 e dall’Autorità Nazionale 

Anticorruzione, al fine di evitare la diffusione di dati personali di candidati idonei ma non 

vincitori, sarà pubblicata con indicazione del nominativo del solo candidato vincitore, mentre i

candidati idonei non vincitori saranno identificati esclusivamente con il codice alfanumerico di

candidatura attribuito dal portale InPA alla rispettiva domanda di partecipazione. 

INFORMAZIONI GENERALI

Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme 

contrattuali, legislative e regolamentari; l’Amministrazione si riserva di valutare la vigenza di 

vincoli in materia di assunzioni di personale.

La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta l’esplicita ed 

incondizionata accettazione delle norme stabilite nel bando stesso.

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione a procedere all’assunzione. 

Viceversa, il candidato utilmente posizionato in graduatoria ha l’onere di prendere servizio, 

pena la decadenza, nel giorno fissato dall’Amministrazione.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 125/1991 e Decreto Legislativo n. 165/2001 è 

garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di mobilità e per 

il trattamento sul lavoro.
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Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum formativo-

professionale hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione”, ai sensi degli articoli 

43 e 46 del DPR n. 445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive  di atto di notorietà” ai sensi degli 

articoli 47 e 38 del citato DPR in conformità alla vigente normativa.

L’Amministrazione provvederà d’ufficio, e a campione, all’acquisizione o alla richiesta di 

conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché

di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti 

adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste

dall’articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rinvia alle norme contenute

nel Regolamento disciplinante l'accesso all'impiego presso il Comune di Vigevano disponibile

sul sito Internet del Comune di Vigevano alla pagina http://www.comune.vigevano.pv.it  .  

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai 

sensi dell’articolo 7 della Legge 07/08/1990 n. 241, una volta che sia intervenuto l’atto di 

adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di 

ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e smi, si informa

che il Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto è il Dirigente del 

Settore Risorse Finanziarie e Umane Programmazione e Partecipate. 

Per ogni eventuale informazione, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Gestione 

Giuridica del Personale del Comune di Vigevano, Corso Vittorio Emanuele II n. 25, negli orari

di apertura: dal lunedì al venerdì dalle 10.30 alle 13.00 e il lunedì ed il giovedì anche dalle 

16.00 alle 17.00, tel. 0381/299297-339, e-mail gr risorse_umane@comune.vigevano.pv.it - 

oppure visitare il sito www.comune.vigevano.pv.it, Sezione “Amministrazione Trasparente”, 

voce “Bandi di Concorso”

Per informazioni telefonare ai numeri 0381 299- 297/339 – Servizio Trattamento Giuridico del

Personale – in orario di ufficio, gr-risorse_umane@comune.vigevano.pv.it  .  
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ACCESSO AGLI ATTI

Durante lo svolgimento della selezione l'accesso agli atti è differito al termine del 

procedimento salvo che il differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni 

giuridicamente rilevanti.

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dottor Giorgio Fazio nominato in qualità di 

dirigente del Settore Risorse Finanziarie e Umane Programmazione e Partecipate.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Comune di Vigevano a 

rendere pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on-line e sul sito internet del 

Comune di Vigevano, l’ammissione/esclusione dal concorso e gli esiti delle prove previste dal

bando.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Reg. UE 2016/679, l'informativa completa è 

disponibile al seguente link:  https://www.comune.vigevano.pv.it/privacy.pdf.

  IL DIRIGENTE

Dottor Giorgio FAZIO

(firmato digitalmente ai sensi dell’articolo 21 Decreto Legislativo n. 82/2005 e smi)
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