Citta di Vigevano

Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e

Partecipate
Servizio Trattamento Giuridico ed Economico del Personale, Prestazioni e Collaborazioni

Servizio Civile

Determinazione del Registro Generale
N. 1412 /2026

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI UN ELENCO DI
CANDIDATI IDONEI PER IL CONFERIMENTO, INTUITU PERSONAE, DI N. 2 INCARICHI DI
STAFF AI SENSI DELL'ARTICOLO 90 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 25/2006 che ha conferito I'incarico di Dirigente del Settore
Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e Partecipate al Dottor Giorgio

Fazio;

Premessa

In ottemperanza alla Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale anni 2026-
2028 approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 29/01/2026 e
successivamente aggiornata con deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del
14/05/2026 recante “Primo aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAQ)”, deliberazione n. 153 del 09/07/2026 “Secondo aggiornamento
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)”, deliberazione n. 167 del
23/07/2026 “Terzo aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAQ)” con cui si stabilisce I'assunzione, con contratto a tempo determinato di una
unita di personale Area Funzionari/EQ ai sensi dell’articolo 90 TUEL e n. 216 del
17/09/2026 “Quarto aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

(PIAO)” con cui si stabilisce 'assunzione con contratto a tempo determinato part time di
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una ulteriore unita di personale Area Funzionari/EQ part time, ai sensi dell’articolo 90
TUEL”;

Ritenuto di dare esecuzione alle deliberazioni sopra citate, avviando la procedura di
selezione per la formulazione di un elenco di candidati idonei per il conferimento
dell'incarico di Staff del Sindaco, mediante approvazione e pubblicazione di procedura
esplorativa che sara effettuata intuitu personae direttamente dal Sindaco, sulla base dei

curricula professionali pervenuti ed eventuale colloquio;
Richiamati:
l'articolo 90 del Decreto Legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

gli articoli 8 e 35 del vigente “Regolamento degli uffici e dei servizi” del Comune,
approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 70 del 27/03/2001 e smi con i quali
'Ente ha recepito quanto disposto dall’articolo 90 del Decreto Legislativo n. 267/2000,
prevedendo la possibilita di costituire Uffici di Staff alle dipendenze degli Organi di

direzione politica;

Dato atto che gliincaricati saranno individuati dal Sindaco “intuitu personae” tra i
candidati in possesso dei requisiti prescritti dall'avviso, previa valutazione dei curricula

e degli eventuali colloqui conoscitivi, senza formazione di graduatoria di merito;

Precisato che la presente procedura € finalizzata esclusivamente all'individuazione dei
soggetti con il quale stipulare i contratti individuali di lavoro subordinato a tempo
determinato e che la stessa non assume caratteristiche concorsuali, non comporta la
formazione di alcuna graduatoria di merito o comparativa e non determina alcun diritto

all'assunzione;

Visto lo schema di avviso pubblico, allegato al presente provvedimento quale parte

integrante e sostanziale;

Evidenziato che tale avviso verra pubblicato sul portale“InPA”,disponibile all'indirizzo
internet https://www.inpa.gov.it/, allAlbo Pretorio on-line del’Ente e sul sito web
istituzionale alla sezione “Amministrazione trasparente’— sottosezione “Bandi di

concorso’;
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Visto il Decreto Legislativo 198/2006-Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;
Visti i CCNL vigenti del personale del comparto Funzioni Locali;
Visto il Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000;

Visto il DPR n. 445 del 28/12/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e smi;

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/3/2001 “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto Legislativo n. 39 del 8/4/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo;
Visto lo Statuto comunale;

Visto il vigente Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei Servizi e part-time;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di

assunzione;
Dato atto:

* di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura,
in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale,
tali da ledere I'imparzialita dell’agire dell’Amministrazione, ai sensi
dell’articolo 6 bis della Legge 241/1990, articolo 53 Decreto Legislativo
165/2001, articolo 7 DPR 62/2013, articolo 16 Decreto Legislativo
36/2023;

* di non essere altresi in posizione di conflitto di interesse avuto
riguardo al "Codice di comportamento" verificando l'insussistenza
dell'obbligo di astensione;

* di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto
sopra dichiarato

» di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e
seguenti del Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

Copia informatica per consultazione



nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione

viene resa.

Tutto cid premesso;

DETERMINA

1 Di dare atto che le premesse del presente atto formano parte

integrante e sostanziale del medesimo, anche ai sensi dell'articolo 3, comma 1,

della Legge n. 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

2 Di approvare l'allegato schema di avviso pubblico per la

formulazione di un elenco di candidati idonei per il conferimento, intuitu

personae, di incarichi di Staff del Sindaco, ai sensi dell’articolo 90 del Decreto

Legislativo n. 267/2000 e degli articoli 8 e 35 del vigente Regolamento comunale

sull'ordinamento uffici e servizi, mediante assunzione di due unita di personale

con inquadramento giuridico nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata

Qualificazione del Comparto Funzioni Locali, una con rapporto a tempo pieno e

la seconda con rapporto a tempo parziale a 18 ore settimanali, per tutta la durata

del mandato del Sindaco;

3 Di pubblicizzare il suddetto avviso di selezione sul sito internet

dellEnte e sul portale InPA per 15 giorni;

4 Di disporre la pubblicazione all’Albo pretorio e nell’apposita sezione

“Concorsi” del Sito istituzionale del Comune;

5 Di dare ampia informazione e diffusione dell’allegato avviso di

mobilita volontaria esterna;

Di dare atto che la presente determinazione € esecutiva dalla data di sottoscrizione.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER LA
FORMULAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI IDONEI
PER IL CONFERIMENTO, INTUITU PERSONAE, DI N. 2
INCARICHI DI STAFF Al SENSI DELL'ARTICOLO 90 DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000

Ufficio Proponente

Servizio Trattamento Giuridico ed Economico del Personale,

Prestazioni e Collaborazioni Servizio Civile

Responsabile istruttoria\procedimento

Dottoressa Maria Angela Giglia
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Vigevano, li 21/09/2026
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IL DIRIGENTE

FAZIO GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)



