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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  TEGGI GRETA 

Indirizzo   

Telefono   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 31/12/2009 – attualmente in essere 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Vigevano 

C.so Vittorio Emanuele II, 25 – Vigevano (PV) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Politiche Sociali e Personale 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale – cat. D – assunzione a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Segretariato Sociale 

Area adulti 

 

• Date (da – a)  Dal 16/02/2002 – al 30/12/2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Pieve Emanuele 

Via Viquarterio, 1 – Pieve Emanuele (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Politiche Sociali 

• Tipo di impiego  Assistente Sociale – cat. D – assunzione a tempo pieno e indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Segretariato Sociale 

Area Tutela minori (dal 2004 al 2009) 

Area anziani 

Area disabili e psichiatria (dal 2002 al 2004) 

Coordinamento Servizio di Assistenza Domiciliare 

Coordinamento Assistenti Sociali (dal 2007 al 2009) 

 

• Date (da – a)  Luglio 2000 – Dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Vigevano 

C.so Vittorio Emanuele II, 25 – Vigevano (PV) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Co.co.co. con incarico di Assistente Sociale 

• Principali mansioni e responsabilità  Area anziani e invalidi 

Coordinamento Servizio di Assistenza Domiciliare 

 
 

• Date (da – a)  Aprile 2000 – Giugno 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Abbiategrasso 

P.zza Marconi, 1 – Abbiategrasso (MI) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi Sociali 

• Tipo di impiego  Co.co.co. con incarico di Assistente Sociale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Area anziani e disabili 

Coordinamento Servizio di Assistenza Domiciliare 

 

• Date (da – a)  Settembre 1999 – Marzo 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “MARTA” – San Nazzaro (PV) 

 

• Tipo di impiego  Educatrice presso scuole del Comune di Cilavegna 

• Principali mansioni e responsabilità  Sostegno educativo assistenziale a minori in difficoltà presso la Scuola Elementare  

Sostegno all’handicap presso la Scuola Materna  

 

• Date (da – a)  Anno 1999 – mesi di Giugno, Luglio, Agosto e Settembre 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “BATHOR” – Vigevano (PV) 

• Tipo di impiego  Educatrice presso Centro Estivo del Comune di Vittuone (MI) 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione attività e gestione bambini - scuole elementari 

 
 

ISTRUZIONE  
 

• Date (da – a)  Aprile 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ISCRIZIONE ALBO PROFESSIONALE degli Assistenti Sociali Regione Lombardia – sezione B 

 
• Date (da – a)  Dal 1995 al 1999 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodi e Tecniche del Servizio Sociale, Sociologia, Psicologia, Diritto 

• Qualifica conseguita  Diploma Universitario in Servizio Sociale 

Votazione 110/110 

 
• Date (da – a)  Dal 1990 al 1995  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Magistrale Statale “C.T. Bellini” di Novara 

• Qualifica conseguita  Diploma Magistrale Sperimentale ad indirizzo linguistico 

Votazione 45/60 

 
 

FORMAZIONE 
 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione tenuto dall’Istituto di Direzione Municipale (I.D.M.) 

•Tema - titolo   “L’intelligenza emozionale come chiave per una comunicazione chiara ed efficace” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione tenuto dalla Scuola di Formazione Enti Locali - FORMEL 

•Tema - titolo   “La gestione degli appalti per i Servizi Sociali – Linee guida per l’esternalizzazione, 
modelli organizzativi, sviluppo delle procedure di gara” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione tenuto dalla Provincia di Milano 

•Tema - titolo   “Il lavoro di cura e il prendersi cura” 

 
 
 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di aggiornamento tenuto dalla Provincia di Milano e dalla Asl MI2 

•Tema - titolo   “GRUPPI CHE CURANO – proposte operative per un  aiuto alle persone che invecchiano 
ed alle loro famiglie” 
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•Corso di formazione/aggiornamento  Giornata di formazione tenuta dalla Scuola di Formazione Enti locali - FORMEL 

•Tema - titolo   “Obblighi e responsabilità in materia di diritto civile per assistenti sociali – 
l’Amministratore di sostegno e la L.6/2004” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione tenuto dalla Provincia di Milano 

•Tema - titolo   “Indicatori di abuso e maltrattamento intrafamiliare all’infanzia: riconoscere e prevenire” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Giornata di formazione tenuta da “Equal” Agenzia di cittadinanza – Consorzio Sud Ovest Milano 

•Tema - titolo   “Inserimento lavorativo dei disabili e modelli di monitoraggio e mantenimento 
dell’inserimento” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione tenuto dalla Provincia di Milano 

•Tema - titolo   “La tutela giurisdizionale: il diritto sostanziale e la costruzione del progetto di tutela del 
minore” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Convegno organizzato dalla Cooperativa Sociale “Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali” 

•Tema - titolo   “Accogliere non basta. Le risorse di accoglienza per il minore allontanato da casa: 
specificità, integrazione e prospettive” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Giornata di formazione tenuta dalla Scuola di Formazione Enti locali - FORMEL 

•Tema - titolo   “La nuova legge sull’affidamento condiviso dei figli. Le nuove basi del diritto di famiglia 
per operatori sociali” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  IV Congresso Nazionale CISMAI 2006 (Pescara) 

•Tema - titolo   “Dal trauma infantile all’età adulta – esiti e percorsi di riparazione degli abusi all’infanzia” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione tenuto dalla Provincia di Milano 

•Tema - titolo   “La tutela del minore nel conflitto genitoriale della separazione: affido esclusivo, affido 
condiviso” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Convegno organizzato dalla Cooperativa Sociale “Libera Compagnia di Arti e Mestieri Sociali” e 

dalla Cooperativa Sociale “Milagro” 

•Tema - titolo   “L’aiuto possibile – i servizi comunali e distrettuali per la tutela del minore e della sua 
famiglia” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Giornata di formazione organizzata dalla Cooperativa Sociale “Libera Compagnia di Arti e 

Mestieri Sociali” 

•Tema - titolo   “L’applicazione della L. 149/2001 – alcune recenti novità nelle procedure per la tutela del 
minore” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione tenuto dall’agenzia di formazione IREF 

•Tema - titolo   “La protezione giuridica delle persone fragili” – I° e II° livello 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Supervisione organizzata dal Comune di Vigevano 

•Tema - titolo   Supervisione professionale/tecnica agli operatori del Servizio Sociale 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione organizzato da Fondazione Nazionale Assistenti Sociali 

•Tema - titolo   “Etica deontologia e responsabilità” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso formazione 

•Tema - titolo   “Interventi a sostegno della famiglia e dei suoi componenti fragili tra mandato 
professionale dell’A.S. e politiche regionali....quale sintesi possibile? 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Giornata di formazione organizzata dalla Cooperativa Sociale “Libera Compagnia di Arti e 

Mestieri Sociali” 

•Tema - titolo   “Incontriamo l'Ora Blu - aspetti metodologici nella comunità tutelare, in connessione con 
il Tribunale per i Minorenni e la rete dei servizi" 
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•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione organizzato dal Comune di Vigevano, tenuto dal dott. Uccellini di 4 giornate 

•Tema - titolo   REI e Reddito di Cittadinanza 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso FAD organizzato da Fondazione Nazionale Assistenti Sociali 

•Tema - titolo   “Il servizio sociale nelle emergenze” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso FAD organizzato da Fondazione Nazionale Assistenti Sociali 

•Tema - titolo   “Il codice deontologico degli assistenti sociali 2020" 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso FAD organizzato da Fondazione Nazionale Assistenti Sociali 

•Tema - titolo   “Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca 
italiana” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso FAD organizzato da Fondazione Nazionale Assistenti Sociali 

•Tema - titolo   “Il fenomeno della violenza nei confronti degli assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti 
della ricerca nazionale” 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione organizzato dall'Ordine degli Assistenti Sociali Reg. Lombardia  

•Tema - titolo   “Autonomia tecnico professionale e di giudizio dell’assistente sociale: obbligo e vincoli 
nell'ente pubblico e nella libera professione" 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso di formazione organizzato dal PDZ Ambito Lomellina - 2 giornate 

•Tema - titolo   “Proposta di accompagnamento formativo per il rafforzamento delle competenze degli 
operatori per il contrasto alla povertà” – “Laboratori formativi" 

 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso formazione organizzato da Fondazione Nazionale Assistenti Sociali 

•Tema - titolo   “L’assistente sociale nell'amministrazione comunale" 

 
 
•Corso di formazione/aggiornamento  Corso formazione organizzato da CSF Pavia  

•Tema - titolo   “Ri-m-parando si impara percorsi sperimentali per processi di autodeterminazione" 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PROFESSIONALI E  RELAZIONALI 
 

 Nel percorso professionale ho avuto modo di sperimentarmi in tutte le aree di intervento 
dell’assistente sociale, acquisendo così buone capacità di operare con tutte le fragilità sociali e 
le diverse tipologie di utenza. 

Mi sono sperimentata anche come coordinatore del gruppo assistenti sociali presso il comune di 
Pieve Emanuele. 

Grazie alla mia esperienza ho acquisito buone capacità relazionali con i colleghi dell’ufficio e di 
altri uffici, buone capacità comunicative e di lavoro in equipe e in rete con altri servizi, di lavoro 
in gruppi, anche eterogenei, ottime capacità di ascolto e ottime capacità di redazione di relazioni 
scritte 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Buone capacità di coordinamento di gruppi di lavoro 

Buone capacità di redazione di progetti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 OTTIMO UTILIZZO DI WINDOWS – PACCHETTO OFFICE, INTERNET E POSTA ELETTRONICA 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente B - automunita 

 

PRIVACY  Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 

           

 

 

 

Vigevano, 06/12/2021 

 
     
  
 
 


