CITTA’ DI VIGEVANO

REGOLAMENTO PER IL CONTROLLO A CAMPIONE

DELLE QUOTE INESIGIBILIDEI TRIBUTI LOCALI.

Approvato con deliberazione di Consiglio Comunale 130 del 29/06/2009



Art. 1
OGGETTO

Con il presente regolamento si disciplina I'atévdi verifica delle comunicazioni di inesigibajt
nonché lindividuazione dei criteri per il conlfo a campione delle comunicazioni stesse, da
effettuarsi ai sensi dell’art. 20 comma 1-bis ddld3. 112/99.

Art. 2
FASE GESTIONALE ANTECEDENTE IL CONTROLLO

La fase gestionale consiste nelle seguenti attivita

- Acquisizione delle comunicazioni relative a plitéa di quote inesigibili, attraverso
procedure informatiche da attuare dal giorno@@ino 15 di ogni mese;

- Suddivisione delle comunicazioni sulla base delleerse competenze territoriali di
Equitalia SpA,;

- Predisposizione di fascicoli per ogni comunicaeiodi inesigibilita con relativa
compilazione dei dati relativi al ruolo quali: tipologia, il numero, I'esecutivita, la data di
consegna al concessionario, come da allegato Afarinea parte integrante del presente
Regolamento.

- Registrazione informatica delle seguenti inforraazper ogni singola quota:

data arrivo comunicazione

numero e data domanda rimborso

numero cartella

tipo domanda

tributo

tipo ruolo

numero ruolo

codice tributo
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. importo ruolo
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. humero ordine quota
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. imposta a ruolo
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. quota inesigibile
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. Spese tabellari

[
o

. importo concesso



16. importo negato
17. stato comunicazione
18. cognome e nome contribuente

19. Note/motivazioni

Art. 3
INDIVIDUAZIONE DEI CRITERI PER | CONTROLLI A CAMPIO NE

Il Servizio Tributi procede al controllo a campiodelle comunicazioni di inesigibilita, ai sensi
dell'art. 20 comma 1 bis del D.Lgs. 112/99. Al@idella comune accezione linguistica e statistica
di “contrario dell’'universo dei dati”, il terminecbntrollo a campione” va interpretato secondo la
ratio delle disposizioni tributarie del citato Dgd. 112/99 come “criterio selettivo” del controllo,
sotteso al principio di proficuita, comparata tostt sostenuti e benefici conseguiti.

Pertanto, sulla base di quanto esposto, si indaridu seguenti criteri selettivi:

1) fasce di importo

partite di ruolo di importo inferiore/uguale Eurb,20: nessun controllo

partite di ruolo di importo superiore/uguale a ELr@00,00: controllo del 100% delle partite

partite di ruolo di importo compreso tra Euro 25 Euro 1.000,00: controllo del 70% delle
partite, con preferenza per le partite di impor&ggiore;

2) tipologia di soggetto iscritto: persona fisica/ersona giuridica

nell’ambito del criterio di cui al punto 1) viedata precedenza alla persona giuridica.

Resta inteso che il Servizio, nell’'ambito dellaga autonomia gestionale e compatibilmente con
le proprie capacita operative, valutera, alla Idceparticolari situazioni in concreto esistenti, la
possibilita di procedere al controllo di ulterigrartite di ruolo rispetto a quelle selezionalejssul

base dei criteri sopra indicati.

CONTROLLO FOQICIAALE E DI MERITO
Al fine di evitare il discarico automatico del cassionario, decorsi tre anni dalla comunicazione di
inesigibilita, ai sensi dell’art. 19 comma 3 delL@s. 112/99, il Servizio Tributi effettuera i segtie
controlli:
Formali
1) verifica della notificazione della cartella cagamento da parte del concessionario, entro |l

guinto mese successivo alla consegna del ruolo;



2) verifica dellavvenuta comunicazione, da partel @oncessionario, dello stato delle
procedure relative alle singole quote compresermali, con cadenza annuale o entro il
diciottesimo mese successivo a quello di consegeh rdolo nel caso di prima
comunicazione;

3) verifica dellavvenuta comunicazione di inesitjid entro il terzo anno successivo alla
consegna del ruolo.

Di merito

1) verifica dellavvenuta azione esecutiva di tuttbeni del contribuente sulla base delle
modalita e limiti di cui all’art. 19 comma 2 lett) e d-bis) del D.Lgs. 112/99.

2) Verifica di irregolarita da parte del concessiooatompiute nell’attivita di notifica della

cartella di pagamento e/o nell’ambito delle procedsecutiva.

TERMINE DI EFFETTU'X;ICS)NE DEI CONTROLLI
Nelllambito del termine decadenziale di 3 anni,afeenti dalla presentazione della comunicazione
di inesigibilita, il Servizio Tributi procedera apntrolli di cui all’articolo precedente, secondo |
seguente tempistica:
1) acquisizione in via telematica delle comunicazdi inesigibilita entro il giorno 15 del
mese;
2) suddivisione delle comunicazione e predisposiidei relativi fascicoli con scadenza
trimestrale;
3) registrazione informatica delle quote con scadesemestrale;

4) controllo formale e di merito con scadenza sérakes

Art. 6
ATTIVITA' CONCLUSIVA

Il Servizio Tributi, espletate le attivita di cugla articoli precedenti ed acquisite le necessarie
informazione provvede, nella persona del FunzianRasponsabile, a disporre la liquidazione delle
guote risultate effettivamente inesigibili o, insoacontrario a notificare al concessionario
interessato provvedimento di diniego di discaricontestando, con adeguata motivazione, le

irregolarita rilevate.



TIPO RUOLO: . n.° RUOLO:
ESAME DELLE CAUSE PERDITA DEL DIRITTO AL DISCARICO
» 1° REQUISITO — TEMPI DI NOTIFICA :

DATA ESECUTIVITA'/I° CONSEGNA AL CONCESSIONARIO:

DATA RICONSEGNA AL CONCESSIONARIO PER CARTELLAZIONE -

Reso esecutivo dal 10 Agosto 2005 (Art.19, comma 2, lett. A)

Reso esecutivo prima del 30 Settembre 1999
Consegnato al concessionario dal 30 Settembre dI198B1 uglio 2002 NORMA
Consegnato al concessionario dal 1 Agosto 2009 &8i8gno 2005 TRANSITORIA
[ Reso esecutivo dall'l Luglio 2005 al 9 Agosto 2005
(BARRARE LA VOCE RELATIVA AL PERIODO DI CONSEGNA/ES ECUTIVITA' DEL RUOLO )

ooo o

NOTIFICA DA EFFETTUARE ENTRO:

DATA SCADENZA ULTIMA RATA: -

DATA NOTIFICA CARTELLA ENTRO:

< >

» 11° REQUISITO — COMUNICAZIONE STATO PROCEDURE ESECU TIVE

[° COMUNICAZIONE : ENTRO 18° MESE SUCCESSIVO CONSEGNA RUOLO

% DATA CONSEGNA RUOLO:
% DATA TERMINE:

SUCCESSIVE COMUNICAZIONI : 1 VOLTA ALL'ANNO

s DATA SCADENZA:

DATA DECORRENZA TERMINE DI PRESENTAZIONE (Con riferimento al

periodo di consegna/esecutivita del ruolo barratani precedenza)

< >
» 111° REQUISITO — PRESENTAZIONE DELLA COMUNICAZIONE DI INESIGIBILITA’

Per i ruoli consegnati fino al_31 Agosto 200%lle Societa acquisite da riscossione SPA le
comunicazioni di inesigibilita sono presentate entr 31 Ottobre 2008




