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TITOLO | — DISPOSIZIONI GENERALI



ART. 1
OGGETTO DELLA DISCIPLINA E FINALITA’

1. Il presente Regolamento disciplina i casi, ledaiibd e le condizioni dell’espletamento, da pantts
dipendenti dell’Ente, degli incarichi e delle aitivextra istituzionali, compresi gli incarichi nogtribuiti.

2. Per “incarichi extra istituzionali” si intendot® prestazioni lavorative - non comprese nei coingpdoveri
d'ufficio - rese a favore di enti pubblici o privaal di fuori del rapporto di lavoro instauratoGlomune di
Vigevano, ai sensi e per gli effetti di cui all'abs del D.Lgs. 165/2001.

3. La presente disciplina ¢ finalizzata:

- a definire norme e strategie idonee ed efficadl'ambito di una politica di contrasto alla coriorze e
all'illegalita;

- ad assicurare e garantire la trasparenza deblgisvento dell’attivita amministrativa, quale lilelessenziale
delle prestazioni concernenti i diritti socialiigili, ai sensi dell'art. 117, 2° c. , lett. m), ltleCostituzione;

- ad assicurare I'esercizio, da parte del Comunégivano, del potere di controllo sulle attivitdewiori svolte
dal proprio personale, nell'osservanza del primcigii “esclusivita della prestazione”, derivante laal
costituzione del rapporto di pubblico impiego, omg@eantire, nel contempo, il buon andamento dellabpica
amministrazione e I'esercizio imparziale delle fionz attribuite al dipendente;

- a consentire I'esercizio, da parte dei dipendelgile attivita che costituiscono espressioneaddierta e dei
diritti fondamentali garantiti dalla Costituzione.

ART. 2
TIPOLOGIE DI INCARICHI EXTRA ISTITUZIONALI IL CUI E SPLETAMENTO E’ CONSENTITO

1. L'espletamento degli incarichi extra-lavoratianche in assenza di incompatibilita o conflittmt#ressi, non
costituisce un diritto per il dipendente, tenutmtcoche, per il dipendente pubblico, vige il priwioi dell’
“esclusivita” della prestazione”, ai sensi dell!&#8 della Costituzione.

2. | dipendenti dellEnte a tempo indeterminatodeterminato, a tempo pieno o parziale con prestazio
lavorativa superiore al 50%, possono eccezionaknespletare incarichi extra istituzionali retrib@itfavore
delle pubbliche amministrazioni di cui art. 1, com®, del D.Lgs. 165/2001, nonché a favore di sactet
persone fisiche che svolgono attivita di impresammerciale, purché non siano in contrasto conliggalti
presso il Comune di Vigevano - da cui dipendonaifumalmente - o in concorrenza con il medesimanéer
restando le limitazioni di cui ai successivi att.7, 8, 9 e 10 del presente Regolamento.

3. A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, smumsentite - di norma - seppure con le limitazidin¢ui ai

successivi artt. 6, 7, 8, 9 e 10 del presente Regghto, le seguenti attivita extra istituzionali:



- perito, arbitro, revisore dei conti, membro dchai di valutazione;

- presidente o componente esperto in commissiowiicatrici di concorso e di gare d’appalto;

- docente in corsi di formazione;

- cariche in societa cooperative;

- socio in societa in accomandita semplice e aomesghilita limitata purché il dipendente si linati’apporto di
capitali senza rivestire in alcun modo un ruoldovatt

- quella derivante dalla partecipazione in socagjdcole a partecipazione familiare, qualora lssaerichieda
un impegno modesto e non continuativo durante Bann

4. | dipendenti dell’Ente aventi rapporto di lawa tempo parziale, con prestazione lavorativasuperiore al
50% di quella a tempo pieno, possono svolgere attiaita, di lavoro subordinato od autonomo, anche

mediante l'iscrizione ad Albi professionali, secorid modalita indicate all'art.15.

TITOLO Il
DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE A TEMPO PIENO,
OVVERO A TEMPO PARZIALE CON PRESTAZIONE
LAVORATIVA SUPERIORE AL 50% DEL TEMPO PIENO

ART. 3
MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DEGLI INCARICHI

1. L'espletamento degli incarichi extra istituziinaetribuiti e non retribuitideve avvenire sempre fuori
dell'orario di lavoro, senza avvalersi delle strutture e delle attrezeati@ll'ufficio d’appartenenza e senza
pregiudizio per lo stesso, nonché - piu in generafeer il Comune di Vigevano, assicurando |'eseéeciz
imparziale delle funzioni.

2. Lo svolgimento dei suddetti incarichi - per irponale a tempo pieno, ovvero a tempo parziale con
prestazione lavorativa superiore al 50% subordinato al preventivo rilascio dell’autorizzaione, di cui

all'art. 4 e segg. del presente Regolamento.

ART. 3-BIS
INCARICHI ESENTI DA AUTORIZZAZIONE

1.Lo svolgimento dei seguenti incarichi extra istibnali, seppur remunerati, previsti al 6° comrali'articolo
53 del D.Lgs. n. 165/2001, non necessita di awtarione in quanto il legislatore ha compiuto, amriuna



valutazione di non incompatibilita:

a. collaborazione a giornali, riviste, enciclopegligimili;

b. utilizzazione economica, da parte dell'autorsnventore, di opere dell'ingegno e di invenziamiustriali;

C. partecipazione a convegni e seminari;

d. svolgimento di attivita per la quale & corrigpasolo il rimborso delle spese documentate;

e. svolgimento attivita per la quale il dipendeatposto in posizione di aspettativa, di comanddj fuori
ruolo;

f. svolgimento di attivita a seguito di conferimenltisposta dalle organizzazioni sindacali a dipatiggesso le
stesse distaccati, o in aspettativa non retribuita;

g. svolgimento di attivita di formazione direttadigpendenti della pubblica amministrazione, nondh#docenza
e ricerca scientifica.

2.Queste attivita, pertanto, non debbono esseogizzdate né comunicate all’ Amministrazione. Restaanque
in capo al dipendente I'obbligo di astenersi dslianzione degli incarichi di cui al presente congunalora essi
interferiscano o producano conflitto, anche potaliezi di interesse con le funzioni istituzionaliokg
dall'interessato o dall'Ufficio di assegnazione.

CAPO |
DISCIPLINA INCARICHI SOGGETTI AD AUTORIZZAZIONE

ART. 4
RICHIESTA DI AUTORIZZAZIONE

1. Il dipendente interessato a richiedere l'autadione per lo svolgimento di incarichi extra istibnali dovra
far pervenire al Servizio Gestione Risorse Umaneelativa richiesta di autorizzazione secondo lavau
modulistica, opportunamente integrata ai sensiadell 190/2012, che sara disponibile sul sito Irgtaia
richiesta dovra essere accompagnata da una diztiaeadel Dirigente di Settore di appartenenzatixaa
all'insussistenza di situazioni anche potenzialcahflitto di interesse. Coloro che si trovano wsjzione di
comando presso altro Ente devono inoltrare la doaat'Ente medesimo. La richiesta di autorizzagiatio
svolgimento di incarichi extra istituzionali devesere presentata almetrenta giorni prima dalla data di
decorrenza dell'incarico. Il ritardo o I'incompleaiz della richiesta di autorizzazione comportaimgdevibilita
della relativa domanda

2. La stessa domanda pu0 essere inoltrata ancluaidaé di lavoro, pubblico o privato, che intervdaferire
I'incarico.

3. La richiesta deve contenere le seguenti inforomiz

a) l'oggetto dell'incarico;



b) l'amministrazione pubblica, o0 soggetto privatohe intende conferire lincarico, (precisando la
denominazione sociale, se trattasi di ente publdipdvato, Codice Fiscale, ecc...);

¢) la durata dell'incarico e impegno lavorativohigsto;

d) il compenso stabilito;

€) che l'incarico non rientra tra i compiti del@eio di assegnazione del dipendente;

f) l'insussistenza dell'incompatibilita con I'atitd lavorativa svolta a favore del Comune, e l'agsedi
situazioni di conflitto, anche potenziale, di imgssi che pregiudichino I'esercizio imparziale ddliezioni
attribuite;

g) che lincarico verra svolto al di fuori del naste orario di lavoro, senza avvalersi delle stretta delle
attrezzature dell'ufficio d’appartenenza e senzegiudizio per lo stesso, nonché - piu in generater- il

Comune di Vigevano.

ART. 5
RILASCIO DELL’AUTORIZZAZIONE

2.L’autorizzazione e rilasciataprevia verifica dell'insussistenza delle situaziondi incompatibilita, di cui
ai successivi artt. 7 e 8 del presente Regolamentopnché dell’assenza delle ulteriori situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi che pregdichino I'esercizio imparziale delle funzioni attiibuite al
dipendente- con provvedimento del Dirigente del personale.

2. Per il personale appartenente all'area deligetiza, I'autorizzazione € rilasciata dal Segret@enerale.

3. Per il Segretario Generale, I'autorizzaziongagsciata dal Sindaco.

4. 1l Dirigente competente al rilascio della autaszione pud chiedere ulteriori elementi di valitae
all'interessato, ovvero al soggetto a favore dedlgua prestazione viene resa o comunque ai sogett
ritenga utile interpellare a tal fine.

5. Per i termini di conclusione del procedimentoritiiscio dell'autorizzazione e agli effetti deWentuale
inerzia provvedimentale vale quanto previsto delialo 53, comma 10, del D.Lgs. n. 165/2001 e sasive
modifiche ed integrazioni. Il Dirigente stesso dgwrenunciarsi sulla richiesta di autorizzazioner@ntenta
giorni dalla ricezione.

6. Per il personale che presta comungque s$erpizsso amministrazioni pubbliche diverse da lqudi
appartenenza, l'autorizzazione é subordinata &#a tra le due amministrazioni; in tal caso ihiee per
provvedere é per 'amministrazione di appartenetizZeb giorni, e si prescinde dall'intesa se I'amisirazione
presso la quale il dipendente presta servizio mgmasmuncia entro 10 giorni dalla ricezione delighresta di
intesa da parte dellamministrazione di apparteaenz

7. Decorsi i termini di cui ai commi 5 e Gutorizzazione:

a) siintende accordata se richiesta per iolkada conferirsi da amministrazioni pubbliche;



b) si intende definitivamente negata in ognicataso; qualora il dipendente ne chieda la moibvee la
stessa deve essere data per iscritto entro quigidicii.

8. | termini di cui sopra decorrono dalla diome della domanda completa di tutti gli elemeati
dichiarazioni dettagliati all'art. 4.

9. Non saranno rilasciate autorizzazioni geher per attivitd non esplicite, per periodi e dargenerici.

L'autorizzazione sara rilasciata per singolo inoari

ART. 6
LIMITI AL RILASCIO DELL’AUTORIZZAZIONE

1. Non sono autorizzabilinrel corso dello stesso anno solarpur in assenza delle situazioni di incompatidilit
generiche, ovvero specifiche - lo svolgimento diairichi extra istituzionali, in presenza delle seténcate
condizioni:

a) quando l'impegno derivante dall’'incarico, cuntivamente con quelli eventualmente gia conferiti'aeno

di riferimento, ovvero ancora in corso, non siagemaneo ed occasionale e influisca negativamenfmiai
dell'assolvimento delle funzioni assegnate al dgmerie. Si tiene conto delle attivita gia autoriezategli
incarichi dati direttamente dalla stessa ammirdébree e degli incarichi comunicati dall'interessaonon
soggetti ad espressa autorizzazione: le prestaz@npossono superare nel loro complesso, le Ibammuali.
¢) qualora il compenso del singolo incarico, ovvenmulativamente di tutti gli incarichi in attoastonferiti
nel corso dell’anno che negli anni precedenti (uasmi limitatamente alla quota parte che incitl’anno di
riferimento), superi:

- il 50% della retribuzione annua lorda, per i digenti del comparto;

- il 40% della retribuzione annua lorda, per igimti;

2. Non sono in ogni caso autorizzabilinel corso del quinquennio -pur in assenza di incompatibilita
generiche, ovvero specifiche - lo svolgimento diaifichi extra istituzionali, in presenza delle seténcate
ulteriori condizioni:

a) quando trattasi di medesima prestazione da rentn lo stesso committente per piu di tre voladtd
eccezione per la partecipazione a commissioni asnedi o selettive), ovvero di attivita formativadecenze
occasionali per un numero di ore non superiore aefianno solare di riferimento;

b) quando trattasi di progettazioni di lavori per numero superiore a uno, ovvero di collaudo direpe
pubbliche per un numero superiore a tre.

3. | limiti di cui al presente articolo non si ajgaino per lo svolgimento degli incarichi subordiratmera

comunicazione di cui all’art. 3, comma 3.

ART. 7



INCOMPATIBILITA’ ASSOLUTA- ATTIVITA’ NON CONSENTITE

1. Al dipendente comunale, con prestazione lavwaatitempo pieno o superiore al 50% dell’oraritadoro a
tempo pieno, e fatto divieto di svolgere altravittii subordinata od autonoma.

2. In particolare i dipendenti comunali, indicdtcamma 1 del presente articolo, non possono isuresaso:
a) esercitare un’attivita lavorativa autonoma glotcommerciale, artigianale, industriale o profesale legata a
particolari titoli di studio. Sono considerate tigliattivita imprenditoriali di cui all’art. 2082edi codice civile e
le attivita libero professionali per il cui eseiici necessaria I'iscrizione in appositi albi oisty E’ equiparata
allo svolgimento di attivita imprenditoriale, la @ita di socio in societa in nome collettivo, noédtii socio
accomandatario nelle societa in accomandita seenpljger azioni, in quanto presuppongono un rudioat

b) instaurare altri rapporti di lavoro subordinata alle dipendenze di altre Amministrazioni sie dipendenze
di privati;

¢) assumere a qualunque titolo cariche in socieffesone o di capitali aventi scopo di lucro (trarche si
tratti di cariche in societa, aziende o enti pguali la nomina sia riservata all Amministrazion@er le quali,
tramite convenzioni appositamente stipulate, sivgua espressamente la partecipazione di dipendenti
Comune di Vigevano con cariche sociali), nonchéimsse la qualita di socio in societa commercialaba
titolarita di quote di patrimonio sono connessidiitto, compiti di gestione per la realizzaziotell'oggetto
sociale; fare parte di impresa familiare ai seedliatt.230 bis c.c.;

d) esercitare attivita di imprenditore agricolatald principale, secondo il disposto di cui ali'ak del D. Lgs
99/2004 e di coltivatore diretto. Nel caso di paifiazione in societa agricole a conduzione fandliaale
attivita rientra tra quelle compatibili solo senipegno richiesto € modesto e non abituale o caattindurante
I'anno;

e) esercitare I'attivita di agente, rappresentdntmmmercio o agente di assicurazione;

f) stipulare contratti di collaborazione coordinateontinuativa e di collaborazione coordinataagtto.

ART. 8

INCOMPATIBILITA SPECIFICHE- ATTIVITA’ IN CONFLITTO D’'INTERESSE

1. Fatte salve le disposizioni di cui al precedemte 7, e tenuto conto della disciplina introdadel DPR
62/2013 (Codice di comportamento dei dipendentibfiol) sono incompatibili con lo stato di dipendent
dell’Ente:

a) gli incarichi che limitano, in qualsiasi modo adche solo parzialmente, I'organizzazione del Hav® la
funzionalita dell’ufficio / servizio di appartenemper I'impegno richiesto;

b) gli incarichi di collaborazione, di consulendaricerca, di studio o di qualsiasi altra natuoa gualsivoglia

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasbltt (oneroso o gratuito) da soggetti privati (peesdisiche o



giuridiche) che:

- siano o siano stati, nel biennio precedente ualicatari di appalti, sub-appalti, cottimi fidudiarconcessioni,
di lavori, servizi o forniture, nell'ambito di predure curate personalmente o dal servizio di appaniza, in
qualsiasi fase del procedimento e a qualunquetitol

- abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio preceslesbvvenzioni, contributi, sussidi e ausili finemizo
vantaggi economici di qualunque genere, nellambit@rocedure curate personalmente o dal servizio d
appartenenza, in qualsiasi fase del procedimeatqualunque titolo;

- siano, o siano stati nel biennio precedente,imisri di procedure tese al rilascio di provvedithea
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitafaoche diversamente denominati), curate persomanuedal
servizio di appartenenza, in qualsiasi fase datquiomento e a qualunque titolo.

2. Sono incompatibili in quanto generanti conflitbinteresse anche le seguenti attivita svoltd'amabito
territoriale di competenza qualora attinenti alleZioni esercitate all'interno dell'Ente:

a) prestazioni aventi ad oggetto la progettaziadhesollaudo, la direzione lavori la partecipaziomnk
commissioni di aggiudicazione o altre prestaziomifg@ssionali in favore di pubbliche amministrazianidi
privati;

b) attivita in area tecnico / urbanistica, in anélautaria, attivita inerenti ad assicurazioni,ipi, consulenze o
in materia di circolazione stradale fatta salvéiVita svolta a favore di pubbliche amministrazion

c) altra attivita analoga o in concorrenza con lquglolta presso il Comune (insegnante, ecc.).

3. Ai sensi del D. Lgs. 39/2013, sono incompatibdn l'incarico di dirigente dell'Ente, in quantengranti
conflitto di interesse:

a) gli incarichi e le cariche in enti di dirittoipato regolati o finanziati dallamministrazione afipartenenza,
gualora l'incarico dirigenziale ricoperto compantiteri di vigilanza o controllo sulle attivita st®ldagli stessi
enti di diritto privato;

b) lo svolgimento in proprio di una attivita proséenale finanziata o comunque retribuita dall'amstiazione
di appartenenza;

¢) le cariche societarie presso enti di dirittovato in controllo pubblico da parte delllamminigtome di
appartenenza.

4. Sono altresi vietate tutte le attivita e glidrichi concomitanti rispetto al rapporto di impiegan I'ente che
collidano in modo anche solo potenziale con il eanto concreto delle prestazioni del dipendentach in
caso di svolgimento di attivita da cui lo stesso parre utilita dirette o indirette dal propri@asis, o garantirsi

opportunita che altrimenti gli sarebbero precluse.

ART. 9



REVOCA E SOSPENSIONE DELL’AUTORIZZAZIONE GIA’ RILAS CIATA

1. L'autorizzazione allo svolgimento di incarichite istituzionali pud essere motivatamente sospgsaocata
per sopravvenute esigenze di servizio, nonchéttnitaasi in cui lo svolgimento dell'incarico rikucausa di
disfunzioni all’attivita di servizio presso I'amnigtrazione, o comporti violazione sistematica dediblighi

orari, o in caso di accertato/sopravvenuto conftiitinteressi, anche potenziale.

ART. 10
ISCRIZIONE AD ALBI PROFESSIONALI

1. E’ incompatibile con la qualita di dipendentengapporto di lavoro a tempo pieno, ovvero a teppaiale
con prestazione lavorativa superiore al 50%, lidone ad albi professionali qualora i relativi mvamenti
professionali richiedano come presupposto delizgzne I'esercizio dell'attivita libero professioea

2. Qualora la legge professionale consenta, comgraqypubblico dipendente I'iscrizione in speciénchi(es.
avvocati impiegati presso servizi legalip in albi professionalies. ingegneri e architettj) o qualora
I'iscrizione rientri in un interesse specifico dethministrazione comunale, resta fermo il divietaedercitare

attivita libero-professionale, pure essendo coritsetatle iscrizione.

ART. 11
DIVIETI RELATIVI ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® SUCC ESSIVA ALLA CESSAZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO

1. I dipendenti che, negli ultimi tre anni di sefe, hanno esercitato poteri autoritativi 0 neglhzar conto
dell Amministrazione, non possono svolgere, neidmmi successivi alla cessazione del rapporto tbleo
impiego, attivita lavorativa o professionale presssoggetti privati destinatari dell'attivita delfaubblica

amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri

2. | dipendenti interessati sono coloro che pardlo e la posizione ricoperti nell’ Amministraziohanno avuto
il potere di incidere in maniera determinante sul&isione oggetto dell’atto e, quindi, coloro dienno
esercitato la potesta o il potere negoziale conarigo allo specifico procedimento o procedura.ddptti
soggetti, pertanto, nel triennio successivo allsagione del rapporto con 'amministrazione, qugliensia la
causa di cessazione, compreso il collocamento i@sgenza per raggiungimento dei requisiti di acresia
pensione, non possono avere alcun rapporto didaaotonomo o subordinato con i soggetti privati sheo

stati destinatari di provvedimenti, contratti o @ct.

3. Nel caso di violazione dei divieti di cui sopiiavano applicazione le sanzioni sull’atto e saggetti previsti



dalla legge.

4. | competenti Responsabili/Dirigenti provvederaraa inserire nei contratti di assunzione del paks nei
bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamiee nei relativi schemi contrattuali, appositaudole
concernenti gli obblighi del rispetto dei diviefi cli al presente articolo e le sanzioni sull'att@ui soggetti
derivanti dalla loro violazione.

CAPO I
DISCIPLINA INCARICHI SOGGETTI A COMUNICAZIONE

ART. 12
INCARICHI E ATTIVITA’ ESENTI DA AUTORIZZAZIONE E SO GGETTI A COMUNICAZIONE

1.1l dipendente €& invece tenuto a comunicare fameate I'attribuzione di incarichi a titolo gratithe &
chiamato a svolgere in considerazione della prajea$ita che lo caratterizza all'interno dell'amisirazione di
appartenenza .

2. La preventiva COMUNICAZIONE, da effettuarsi, ara del dipendente interessato, deve pervenire al
dirigente d’appartenenzalmeno 15 giorni primadel loro espletamento.

3. La stessa comunicazione pu® essere inoltrataeadal datore di lavoro, pubblico o privato, ch&emia
conferire I'incarico.

4. La comunicazione deve contenere le seguentimepioni:

a) l'oggetto dell'incarico;

b) l'amministrazione pubblica, o0 soggetto privatohe intende conferire lincarico, (precisando la
denominazione sociale, se trattasi di ente publdipdvato, Codice Fiscale, ecc...);

¢) la durata dell'incarico e impegno lavorativohigsto;

d) la circostanza che trattasi di incarico gratuito

e) che I'incarico non rientra tra i compiti delgeio di assegnazione del dipendente;

f) l'insussistenza dell'incompatibilita con I'atita lavorativa svolta a favore del Comune, e l'agsedi
situazioni di conflitto, anche potenziale, di imgssi che pregiudichino I'esercizio imparziale ddliezioni
attribuite;

g) che l'incarico verra svolto al di fuori del naste orario di lavoro, senza avvalersi delle stretta delle
attrezzature dell'ufficio d’appartenenza e senzegiudizio per lo stesso, nonché - piu in generater- il
Comune di Vigevano.

6. Il Dirigente /Segretario Generale -dopo avewpealuto alla verifica dell'insussistenza dell'incpatibilita
con l'attivita lavorativa svolta dal dipendentefaaore del Comune, nonché I'assenza di situaziooodflitto,
anche potenziale, di interessi che pregiudichiesdicizio imparziale delle funzioni attribuite -epde atto



della comunicazione e la trasmette al Servizio iBestRisorse Umane.

7. Se nei 5 giorni successivi alla comunicaziondirigente competente non solleva eccezioni inrardh
conflitti di interessi con la specifica attivita siervizio del dipendente, il dipendente pud svadamprestazione
extra istituzionale. Il termine di 5 giorni puo ess differito per motivate esigenze istruttorie.

ART. 12-BIS
ATTIVIA’ EXTRA ISTITUZIONALE SVOLTA IN PERIODO DIA  SPETTATIVA NON RETRIBUITA

1. Durante il periodo di aspettativa non retribuithpendenti possono svolgere qualunque tipo tdiitt extra
istituzionali che non sia in conflitto di interegsin I'attivitd propria dell’ufficio/servizio di gmartenenza e con
gli interessi generali dell’Amministrazione comumal

2. Al fine di verificare eventuali conflitti di ieressi, il dipendente € tenuto a comunicare, comol@alita e nei
termini di cui al precedente art. 12, I'attivitavésativa autonoma o subordinata che intende intregere, la
durata della stessa e le eventuali successivezi@miall dipendente pu0 intraprendere o prosegiattivita se

si verifica I'ipotesi di cui al comma 7 dell’art. 8

CAPO 1lI
OBBLIGHI

ART. 13
OBBLIGHI DEGLI ENTI PUBBLICI E SOGGETTI PRIVATI CHE = CONFERISCONO INCARICHI
EXTRA-LAVORATIVI

1. Le pubbliche amministrazioni, gli enti pubblieconomici e i soggetti privati che conferisconoainchi
retribuiti ai dipendenti dell’Ente sono tenuti ahiedere la preventiva autorizzazione al Comun¥igévano
nei termini e con le modalita previste dal presé&egolamento.

2. Qualora trattasi di incarichi rientranti nellattfspecie di cui all'art. 3, c. 3, del presentegBlamento, &
sufficiente una semplice comunicazione, da effesitsecondo le modalita di cui al precedente &t. 1

3. Per tutti gli incarichi retribuiti i medesimi ggetti sono tenuti a comunicare, direttamente al Servizio
Gestione Risorse Umane, obbligatoriamente entro Igiorni dall’erogazione del compenso, 'ammontare
delle somme erogate

ART. 14



OBBLIGHI DEI DIPENDENTI

1. Ciascun dipendente & obbligato a non svolgerichi retribuiti e non , senza la preventiva aaiazione,
ovvero senza la preventiva comunicazione, di cliizaty. 5 e 12 del presente Regolamento.

2. Il dipendente é tenuto a richiedere personaleneiifente/amministrazione/ditta conferente il g&p
dell'adempimento previsto dal comma 11 dell'art. & D.Lgs. 165/2001, e, precisameate&omunicare,
entro 15 giorni dalla loro erogazione, i compensiregati nell’'anno in corso, anche per incarichi svdl per
doveri d'ufficio e, comunque, a collaborare con il Servizio preposicfornire ogni informazione necessaria
per il corretto adempimento connesso all'anagrafie grestazioni dei dipendenti pubblici.

ART. 14-BIS
ADEMPIMENTI IN MATERIA DI ANAGRAFE DELLE PRESTAZION |

1. | dati relativi all'autorizzazione devono periverper gli adempimenti relativi all'’Anagrafe dePeestazioni
(art. 24 della legge 30.12.1991, n. 412 e art. 88Qllgs. 165/2001), al servizio competente in matei
gestione del personale nel termine di 15 giorniritecio.

2. | dipendenti, anche in posizione di comandopzeati ad espletare incarichi presso altri Entbilici o
soggetti privati sono tenuti a richiedere a quéstivio al servizio competente in materia di gesgodel
personale della comunicazione dei compensi peicéfate comunicazione deve pervenire entro 15 giorn
dall'erogazione del compenso.

3. Sono esclusi i compensi derivanti dalle attiditaui all'art. 12 del presente regolamento.

4. | Dirigenti di settore responsabili degli inadni conferiti a dipendenti di altre Amministrazigmibbliche,
sono tenuti a comunicare alle Amministrazioni ingsate, entro 15 giorni dall'erogazione, i comperwgati ai

medesimi soggetti, al fine degli adempimenti di @iyprecedenti commi.

TITOLO Il
DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE A TEMPO PARZIALE CON
PRESTAZIONE LAVORATIVA NON SUPERIORE AL 50% DEL
TEMPO PIENO

ART. 15
ATTIVITA' CONSENTITE E ATTIVITA’ INCOMPATIBILI

1. Ai dipendenti con rapporto di lavoro part-timengrestazione lavorativa non superiore al 50%atalio di



lavoro a tempo pieno &€ permesso l'esercizio dvitdtidi lavoro subordinato o libero professionaeche
mediante l'iscrizione ad Albi professionali, salyoeanto specificato al successivo comma 2.

2. In ogni caso i dipendenti con rapporto di lavpaot-time non superiore al 50% dell’orario a tempj@Eno non
possono esercitare in ragione dell'interferenzai compiti istituzionali:

a) gli incarichi di collaborazione, di consulendaricerca, di studio o di qualsiasi altra natuoa gjualsivoglia
tipologia di contratto o incarico e a qualsiasbltot (oneroso o gratuito) da soggetti privati (peesdisiche o
giuridiche) che:

- siano o siano stati, nel biennio precedente ualicatari di appalti, sub-appalti, cottimi fidudiarconcessioni,
di lavori, servizi o forniture, nell'ambito di predure curate personalmente o dal servizio di appaniza, in
qualsiasi fase del procedimento e a qualunquetitol

- abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio preceslesbvvenzioni, contributi, sussidi e ausili finemiz o
vantaggi economici di qualunque genere, nellambit@rocedure curate personalmente o dal servizio d
appartenenza, in qualsiasi fase del procedimeatqualunque titolo;

- siano, o siano stati nel biennio precedente,imisri di procedure tese al rilascio di provvedithea
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitafaoche diversamente denominati), curate persomanuedal
servizio di appartenenza, in qualsiasi fase datquiomento e a qualunque titolo;

b) I'esercizio di attivitad libero professionali effuate a favore di soggetti privati, nell’ambitel derritorio
comunale, nel caso in cui il dipendente interessatpra all'interno dell’ente un profilo professiale di natura
tecnica (architetto, ingegnere, geometra, ecdnaarico o l'attivita sia correlata direttamerdendirettamente
ad attivita e procedimenti di competenza comunete: (@utorizzazioni paesaggistiche, permessi druios,
presentazione scia, ecc.) ;

c) altra attivita analoga o in concorrenza con lquelolta presso il Comune (insegnante, ecc.)analiito
territoriale di competenza;

d) attivita legale secondo quanto disposto dallanativa vigente (art.1, L. 25 novembre 2003, n.)339

3. | dipendenti di cui al precedente comma 1 nosspno espletare nellambito territoriale dell'udfici
appartenenza incarichi professionali per contdtde amministrazioni.

ART. 16
COMUNICAZIONI IN ORDINE AD ATTIVITA’ EXTRA ISTITUZI ONALI

1. Nel caso di assunzione di lavoratore con rapptdirfavoro a tempo parziale, con la medesima préste
lavorativa di cui sopra, il medesimo & tenuto sspnéare - al momento dell’assunzione in servizapposita
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta stémte I'eventuale sussistenza di altro rapporttawetiro, con

indicate tutte le informazioni necessarie al fieflaverifica delle condizioni di incompatibilita énterferenza



con lattivita istituzionale, nonché di eventuatindlitti di interessi. Qualora l'ulteriore attivitaenga iniziata
successivamente all'assunzione in servizio, il dégmte — prima dell’avvio dell'attivita — dovra pestare una
dichiarazione analoga a quella di cui al precedpet®do del presente comma.

2. Il personale comunale a tempo pieno che chiadeasformazione del proprio rapporto di lavorouim
rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazitavorativa non superiore al 50% al fine di svodge
un’ulteriore attivita lavorativa, & soggetto al menio obbligo di comunicazione, di cui al precedesdmma
da presentare unitamente alla richiesta di ridwezibeil’orario di lavoro.

3. La verifica sull'insussistenza delle condizighincompatibilita, interferenza, nonché assenzeodiflitto di
interessi al momento dell’assunzione, ovvero inscodi rapporto di lavoro gia instaurato, & effetiua
direttamente dal dirigente del Settore di assegnezi

4. Copia dell'avvenuta verifica deve essere trasmeal Servizio Gestione Risorse Umane, al fine
dell'inserimento nel fascicolo personale del dipamtd.

5. I dipendenti dell’Ente, in ogni caso, sono ténunel corso dello svolgimento dell’ulteriore atta — ad
astenersi dallo svolgere quelle prestazioni chegus dar luogo all'insorgenza di situazioni di imgatibilita,
interferenza, o conflitto di interessi, con I'aitévistituzionale, salvo incorrere in responsadilit

ART. 16-BIS
NORMA DI RINVIO

1.Per tutto quanto non previsto nel presente capda riferimento alla normativa vigente in mateeiaper
quanto compatibile, alla disciplina sul rapportdalioro a tempo parziale, prevista dal vigente Regento

degli uffici e servizi

TITOLO IV
DISPOSIZIONI COMUNI E FINALI

ART. 17
SANZIONI

1. La violazione del divieto di svolgere attivitaldvoro subordinato o autonomo, tranne che ladeggltra
fonte normativa ne prevedano l'autorizzazione ci@s dallAmministrazione di appartenenza e
I'autorizzazione sia stata concessa, 0 la manaataigicazione di inizio di attivita o di diversaisitia da parte
dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo @dezicon prestazione lavorativa non superiore aé&scento
di quella a tempo pieno, o le informazioni non tiere in materia, comunicate dal dipendenti, coititono

giusta causa del recesso dal rapporto di lavoro.



2. In caso di violazione del divieto di svolgeredrichi o collaborazioni retribuiti che non siartatsconferiti o
previamente autorizzati dall’ Amministrazione, ferneatando la responsabilita disciplinare, il congmetiovuto
per le prestazioni eventualmente svolte senzaelagpitiva autorizzazione o che eccedono i limitbtamentari,
deve essere versato dal dipendente all’Amminisiragiche lo destinera, nel rispetto della normaiviempo
vigente, ad incremento dei fondi per il trattamemitcessorio. Nel caso il dipendente non provveda al
versamento, I’Amministrazione procedera al recugieite somme dovute mediante trattenuta sullaetione

0, comunque, attivando ogni altra forma di recupgeayista dalla legge.

3. Per la contestazione delle violazioni, al dipsntd si applica la procedura disciplinare previdaegge,
regolamenti e contratti.

4. Lo svolgimento, da parte del dipendente conaeppdi lavoro a tempo parziale con prestazionerativa
non superiore al 50% di quella a tempo pieno, tilrit extra istituzionali che risultino incompaitibai sensi

del presente Regolamento e/o delle vigenti normdedge, costituisce illecito disciplinare, fattolhsa
I'adempimento dell’'obbligo di cessazione immediatalla prosecuzione della medesima attivita extra

istituzionale.

ART. 18
SERVIZIO ISPETTIVO (ABROGATO)

ART. 19
OBBLIGO DI SEGNALAZIONE

1. Dirigenti e i Responsabili dei Servizi sono titna segnalare al Servizio Ispettivo eventuali cdsi
inosservanza delle norme di cui al presente Regoltmda parte dipendenti loro assegnati, di cuicsigenuti,
comunque, a conoscenza, ai fini dei prescritti daogenti. L'inosservanza del presente obbligo digdua

responsabilita disciplinare.

ART. 20
INDIRIZZI A SOCIETA’ E ORGANISMI CONTROLLATI

1. | contenuti del presente Regolamento possoneressggetto di specifici indirizzi ad aziende spégi
istituzioni, enti e societa a partecipazione totaledi controllo del Comune, per I'applicazione, laro
dipendenti, di analoga disciplina.



ART. 21
NORME FINALI

1. Per quanto non previsto dal presente Regolanséifidoespresso riferimento all'art. 53 del D.L$65/2001,
come modificato dall’art. 42 della legge 190/20d@nché alla normativa vigente in materia.

2. E’ abrogato il Regolamento delle autorizzazioni all’espletamerit@réstazioni presso terzi da parte di
dipendenti approvato con deliberazione della Giunta Comumal&2 in data 08/02/1999 e modificato con
deliberazioni della Giunta Comunale n. 453 del 221000 e n. 12 del 17/1/2002.
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