










CONTESTO INTERNO 

 

In base al vigente Regolamento di organizzazione, la struttura organizzativa del Comune di 

Vigevano, è articolata in unità organizzative permanenti: i settori, i servizi e gli uffici, e in unità 

temporanee, le c.d. unità di progetto, Ia cui realizzazione richiede l’attivazione di competenze 

interdisciplinari, attraverso lo strumento dei gruppi di lavoro istituiti dal Sindaco. 

 

I Settori costituiscono Ia tipologia organizzativa permanente di massima direzione alla cui gestione 

sono preposti i dirigenti. I settori sono stati individuati sulla base delle linee d’intervento su cui 

insiste l’azione politico amministrativa dell’ente, essi dispongono di un elevato grado di autonomia 

progettuale e operativa nell’ambito degli indirizzi strategici, delle politiche di gestione, degli 

obiettivi e delle risorse assegnate dagli organi di direzione politica. 

 

Il Servizio  è la struttura organizzativa intermedia eventualmente individuata dal Dirigente. Il 

Servizio è finalizzato alla realizzazione di obiettivi e prestazioni destinati ad una o più specifiche 

funzioni, ovvero ad uno o più specifici segmenti di utenza interna o esterna all’Ente 

L’Ufficio è la struttura organizzativa elementare che realizza attività tecnico operative nell’ambito 

di funzioni omogenee. 

 

La struttura comunale (* )  è composta da: 

 

 

 








































































































































































































































































































































































































































































































































































