
Città di Vigevano

ACfi66P9 RELATIVO AL CONTRATTO COLLETNVO DECENTRATT) INTEGRATIVO

DEL PER§ONALE OIPENDEN-]'E DEL COMUNE Dr VIGEVANO 201,-2021

PARTE ECONohllICA. A.NI'UAI"ITA' ?O?2

Premee so che

All''eito degl inconti del 12 settembre 2o2z st è p'weruti arh siTh defia preinasa di
cor ratto cdeaivo rntegrativo der persm.re dip'ndrnts dsr conun. di w6/ano 201*2v21,
Parto Econorni= - .*nudità 2w. t,/odiva a,b nrodaftà di ufrvs Éndo por ran rrariÉ
monomca 2ÙA. o,lffiD co0euvo integnativo dor peraorare non drtxente der cornune di
v'g*ano 6u'a base d*gfi rrd/r. rt brn i da que§to organo di gwerno comunare con
delib€raz,ooe di G.c. n. n- 218 in data »ito7rwn "A.not,,z,o,iotu&n's(,,bn€ riEorso ìrarialdi
e Lhee indirrT ripartizrone dd fondo dgor§e decèr r.r8 pcr§onar. non dirilents annuarnrà
20n":

Visto, lnoltre, l'Accordo di lnbrpret'zione aurentica dell,aL 14,oornnn E, dd cofltraso cd,Bfriyo
Decerueto rfiregrativo, parto rprnrativa ed economica 2019,m21.6r 

'nbg!'ato{...t 
5. lub/r6

silueziohi di Wi medto, ai fnictefla lon.lozi@e dafra graduatqid, ta pr*Édenza é a,{},gnata a!
dipendqnto con la maggiuo anzianita di wNizio nefia poskiorre *otg *z ndt,emblto &tt.
catégona dl apryrtw7E.nza;

il coireg,o dei Reviaori, con verbare n. 19 an dara 22rogt2022 ha accertato ra cornpatbilita
degli one, prev*ù nela rpore'i di contreuo decentrato coo i vinoo,i dr birancio e con quéfii
denvanli dall'apprtcaztone defie norrne di regge, con patl*or** rilerimenio dre disposubn,
rnderogabiri che incidono sufla mr.ufa e .ufle cone'poneooe dei Fatramer i accessori,

.conrptesa anche guella ineaent€ Ia coetituàona del fondo;
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4. la Giunta Comunale con delùsrazione di Grunta Cornunal€ n 2BZ &l2tfign}z2 .d g4,gello

'Atùot1,24i$e aotroGcruione definliva conlralto colle{ivo ifltegralùo per3orde dperx,€nte

2019-&21 - fumud'tà Econonica mz2' ha a[tlotlzz,alo la eottoscnaone definiliva del

Contatlo DecÉnfalo lntegJetivo dtér personela drpendenle det Comune dr Vrgevano. parte

e&nomica onnualna 2022i

li giorm 3 del rnese di novembro 2022 le pani

D€logazlon€ di part€ pubblka, nello perone dl:

Dott.s3a Laura Gerìzhl: vrcc-segrstario Gonerde - prscid€r e della oeleg€zion e Tra$anw
Dlrig€nle titolarÉ del,a funlone perBonale

Dott. ssa Eflrica Doriri. Ohigente titota rc dalta lunzioÌÉ Bl]ElrÉ/o

Orgaolzazlonl tlndacall terltorLll d€l p€rsonate d€l Comperto

fP OGll-'. F.to Amorico Fimianl

FPS CISL: F.lo Roberta Nalin

FP UlLr Fto MawizioPqgl

RSU: Coordinahice Loredana Testa

hanno scùo3critlo lAccordo definitivo relairlo at Contratto coleuivo lntegrativo del p€Bonale
<Jipendente <lcl comunc di vrgevano 2o1$-m21, parlo Econsnica - annual[a 2oz2 rcletua afie
modalllÀ di uld,fizzo londo per l'annr.afta economica 2022 @nlrallo collg1livo ir{ésraùvo del personale
non dirigcnta der cornune di Vigevano e henno, irblrre, confurmato clìs lart 14,Cx}fime s, der
conlratto collalfvo oecorÉrato Ir egrativo, pinie oormei(i\ta ed econornica z019izo21, e6 (x,si

rnlegratol

[.. ] 5 Nelb situazioni di pari mcrto. ai fint delle formulazione della graduatoria, la precedenza è
a8s€gnata al dipandÉll,.e con la maggiore a|.ienta di servizto nella posizlono oconomica
nel,'srnb,to della categorh di appa rtat:Fltlc{e
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medesinto clisposhkrli di teg)

con ddiÉtnobrn dGC' n' 218 h @^ 2uo7 r2ù22'r*rorwais*rmegazime Éoree v,i#ri a Lin"-
indirlzo tyaiiziota del ,ondo rigoree decanrae persorrab wt dtry",te au*ci,a frt, re @.Lti,2 tE
fornito linee d kdita,§ cira i ore,6 re rnodafta codiht ne e o,*ra|da oecervre n ,,ùa di
incrorner o defle voci eoonomid* vu,iaffi der fufu 2022, deoandando at o*Èenadd pe*md. ra
dsfin,riva codihzionE de, fondo c aono state e§pr".se arb Deregezione Traarno d p*te g.6di:a e, pe'
esga, ar Presidente irdriluato n€r segreiarb Genor"ag, b dire,,ve da leguùe Éb Ékat*a da
conduna per la pattuiziono &i a eri 6 rir,Àr(idlone dd fuo risorse crecenùate, tra le drergo ,rodali{a di
ttlilizzo ptÈvltle.

Rilevaro ch6 r'art. 23 der D.Es. n. t sorzoog n*,&frcaro dau,el.. 16 dd D.rgs_ n. 7512017 stabarlrc. cfi6le emminislrazjorit pubuiche riconoEcoflo séreflivarn.nt€ 16 progr*sirr{ rconomche di g.li a[,art.
52, comma 1 bis. der D€cr€to Legbrativ o n. 155tr2001 aufia base di quanto pr.v.to dai contrat,
co,r6tùvi naziona,i e integrafivi di ravoro e nei fimitj d.lrs risor's dirponrbi[ Le pognaerroni
economiche sono aflribtrhb ln modo serettivo, ad una quota fimit"ta di dMcnt, in rolazim. à[6(Dmp6lenze proteEgonali e ai rbulbti individuali e co{loflivi rileveti dal ristema dl valutazione;

vista la clausola contenuta ne 'articoro 16, comma 2, cbr ccNL 21.s.201g, in base a a quare.ra
progressione e"oflomica [...] è nco,osciuta in modo sereflivo ad una quota rfiitara dtdrpsndenu,
dcreminata terendo conto ancfre degri .,feu qrio,r*dcla crbciprina der comma 6 (eldu§ionc di
coloro che non hanno maturato aln èrc 24 fiÉsi di anzatitar.i

Pre§o ato che su questa sccrta, che dya,tr,e b, previnioni {,cttate dall,srùaoro 23, grrna 2, ddD'lgs n 150/200g' si gono aspressi ir Dlpartimor{o d0,r6 Funzione Fu'òriff e ra Ragionerra
Generab de[o stato, chierondo (ex p,urie parerc FF,pp. n. 60130 der 10.0 20,t8) €fie .re progresrioni
economiche' doverÉo rrferirBi a quote ,imitale di personar. (€ quindi non magqrontiarie), non poesono
interesaare più del SOo/o &lla dataa dei pfienziali beneficiari,.

Assunto Éfie l" drscidina deee p,ogtessirxrr econornietr è nM rgcor#a(zbn6 tre pade datoriala oparte $indac€re, è stato Épresso yi'É,ii,.o di destrnere risorse ar rn ziarnento di ruove progressioni
economicie ori'z'ilzrrl., rej rispc[o dela miurra ma.srma der 50% dG a N.a &i poae*iari benefi.|ai,
manteneodo gli afluali criteri ferristi da, decenHo.

Preso aEo ctrs,

&lorminazicrlg

dÉtinafldo a

al sensi d6,t'art. 15. cornma, 4 det CCNL 201&201g, dl, ffidefirlEoono
e W I'erogazbÉ annuale délla @tk,tr:iorE di ,isultato @b g(I,abni
tale pafiioolare voce refibulva una quda non ,if,,torc al 1S%,

i abjrrrtb'
organlz,eivo,

ddh risdrsè
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ANNUAI.ITA' ECONOiIICA 2022

MODALTTA' DI UII,LIzZO DELLE RISORSE FINAI{ZIARIE DESTINATE ALLA
,NCEI{TIVAZIOT{E DELII POUT'CHE DI §VILUPPO DELLE RIEOBSE UilANE E DELLA
PRODUTTIY'TA'

In data lg novombro 2O1s è §,{ela sdtoscritta flpoteB, di Conlratto Collellivo Oecentralo lntegratlvo

dol por!6nab non dligsrms deJ comrrne di yrgeyano parlé normative èd €cofiomba 2o1pi2a21.

Il collegio d€{ Re'vl8ori, con v6rbal6 &asÌt€a8o ln dda 3 dicembre 2o1g, ha ccrtlticato la

competibfifta degli m6ri cordrettuali con j vircoli di bilanci6 (ar1.48, comma 6, D.tgc. 165 d€t 2001) e
la loro c@renza con ivlncolid€ICCNL (art. 40, co,nma 3, O.lga. 1692N1).

La Giunta Comunale. con delib.raziono n. 258 in dds 1Ùt12l2!1g he a.rtofizz,i(o le delagazione
traiante di parte Frbblica slla 6otlolcrzi{xro definitiva del Conlraflo Co enivo ,nlegratjvo del
peraonale dipcnd€nto del Comunc di Vrgeyano, ped€ normaliNa ed efinornisà Z§19-2O21

ln dala 11h2r819 b psti harrro rcÉocritto cl€fioilrr/arnonts ll cortratlo cdle[i/o déocntralo integratiyo

del peGonale mn d{br/'fo U Co,',wrE d Vigwano por le anrual a econom id:E ZOlg e ?O?-A

b poliÙdte di svifuppo delle riso.ss utn rE e della prodr4ùyttf rcHivanrer{e dle rltorré stattli del to.rdo
pcr dar copertra c pagErnenio &gr ilfiri del sdrio acoe$orio ctE vi sono imputati, rhviardo la

quanlffcazione dd,la gatle variaHle del rn€d€Eirno torÉo afls corrdr,rione d€l p.oc€sso di
pt'ory,ta[n @qB vr.* gdta.

Ai sansi d6lb v§enu <fspo*lconi conffi.lali, sono stEli erog6t, h corro d'anno i comp€ngi dovuti
gravantj sd lotfu 20n (indenniÉ di comparlo, lncr6rn6ntj ecgumbl ret ibrrEione di po€iziono dsi

dipondenti incadca{i d por*zkrn ug tLzaiva.lndenrftà di rbÉio, indenniÉ di rBperiufta, indenniÉ di

lurno, rnaggioruiono lavoro ordnarirc, irdennità deu€ educaru d asilo ni&, ecc.), il sri importo

complBsivo è con om[,6 hf€rixe al tolde delte rbore€ rtaHli gia ?{Ptcrtde 9q l,u$n prec€derìte.

con nota Prot n. 6377 d31n1nù2.6 stEce6siva ,tola prot. 4{B't53 n Éta 11n7nVZ2 è stato tidtk,s.o
a, DiriJentr e arAwocab cMm di irdicare gli rreo.ù € i crpitoli di Ep€la dove risultarrc rnpegrnli g i

§tanzidlr€nli decindi a fnarzhra le rircra ,rariabli ri.:orducbsi agr ilriuù d ai alla(t 67, comna 3 -
fetlera c) del CCNL CùngE/to Furziml Locali (rbq& detfuanti da ctisrrÀtizkrrli (ti legge dE p{evedono

spacifrci tretldratti runorlNi ln lawre der par*nate, da diltzzare *@n@ quanlo pnvislo dalle

frffi ktd ,4ilil4- V



ccmdes§ivamente inal,z a da ercgfune dolla refibuàona di pos,zbnc e d rieultalo di tufle le
postzror\i organE.d,'nrc prBì,isb del poprio odnanonto, con la nìede§arna deli*,f,r,zsone di G.C. n.
21at2v2? è slalo alnffizzatd I'increm€r o delo daru.iamerìto cdytdes6itìa.nefib 6651inato ala
retrib'rzione accessoria delle posiz,oni oE arizzdir,re, rigo d vatui rl(auiafi tgt zol1 , rel rispefio del
tello di cui all'xt. 23, arnma 2, del O.bs 7S1ZO17 .

con determinazma diber,la,h n. 11w dd r1r6Dtz. "Fondo rhor'e eceflù-ato pe*onaE non
dingpnte anno 20zz H,nitri{,,' risorse ex sL 67, .,,rtvna 3, Ett- c) ccNL 201& 201s è daro
costitu&o dofinitivanrente ir fondo anno 2on w re poridrc d sycuppo d€lte rhorlo uman€ e (blra
prorjrdtività, in applgaziot* dere disposizioni cor enute al carnma 1 e 2 dfi{,a,/-.67 del nUoo ccNL
201&2018, in mrnpressivi € 1.692.814,83 dt dt € 1.1w.N,g1 per ri.dse Etati *, e 414.0rg,g3 tfu.§
variabll non sogig€Ue al limite e € 8E.i37,09 ex arL 6/ @rnma 3 16fi. d) c h)_

er.r,\DRO t)l SINT'ÉsI DTI,LIi IifODALITA' I»1 \!I'ILIZTN DEI.,LE TIJSORSE

ANNUALI'I,4,' IJCON(,MICA 2022

Istitut0

['rogressioni oi'unntali ar.u;,i preccdcnti (an. 68, comma l, CCNL 2016.18)

'.l,rrporlo uilizzado su base arulm per rctribuire i dipendcnti 359.304,0r;il. alato con le infornrazioni posscdutc al momcnb della cosi
uo dr rilèrirnento

i

Aumcnti cootrdttuali PEO

159,810"i

8.778,1

il rrc rqrnento indcnnita

r
pcr lreronal? cducarivo e docerdÉ (arr. 6, (JC}.IL 5.lO.20Ol ) 11.988,5I

-t_._
I
I

I
I

I )rr'ri deri! anti dafia ricrarsificazionc del pcrsonare, in basc at ccNL der 3r1/rggg

-..i,.41

^B- 
,/(

ogrcssioni orià;ratlEn acèorinza n.rr-rnaoiiìffia. A-;"--, 2;--
il. j) ccNt 20t6-t8)

,nt;
td4

'-ì
I

nsorse assegnate allc progrcssioni orzzolrtati sono deIìnite annualmenre al,
del npatto del f, it:he, dovzndo riferirsi oi

personale (e qutndi , n maggtorttarie), non po$ono iueressartYt-4e!!.qt,klg.!4Juert

;;*._.7-r--
l,{- Yd u/t,
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RTSOR§E U'I ILIZZATE D A PARTE SIADILII TRATTAMTìI{T

ECONOMTCI r'§Sr, 
^R1-. 

6A, Cot tMA

(art. 6t, comma 2- t.nl

62J.705, r

't 142.1q4,

r03.

25.t81,l

48.266.6

4.800,

3t.7to,

ndenni0 condizioni di lavoro (art 68, comma 2, lsu. c) c cr. 7G,bis CCNL 20lrr-
8)

ndcnnitd turno, compeosi 24, comma l, CCNL l4.}g.Z0f,l0
) ccNL 2016-18)

peribilità

§ompoui
iCCNL 20I

speci§ch. rcsponsabilità (art. 68, comma 2, lctr. c) e arL 70
6.18, cx eÙlt. 17, ldL D CCt'tL 1.4.1 999

qriry*1

-:--l'
qurnquer'spccifiche rcsporxabilità (art 68, comma 2, lelr.. e) c Btt. ?O

Gl8, cx an. 17, lctr. i) ccNL I .4.1999

(.ompensi
TCNL2OI

r - -*-.-
flndcn iÉ savizio catcrno Potizja Locale
l;r.'v. zol6-tB

(art. 68, comma 2, lcu. f) e dt 56 qua,et

t-
I

rtdcnnità dr funzionc Poliùa l,ocale (att. 68. camma 2,lelt. f) e 
^rt.56 

ssrics CL'ìtl
r 6-18

R ISORSE IJT ILIZZA:I' E PE R LE FI N,,l.LITA' DIì LUA RI: 68, COMMA

TO'lìt t.l

t0 933,3

t66.,187,

i.180.298,9rtsoTSe stalrili
Ij

P:",ll"g*{{la pcr.formancc oryaaizzariva c ildividualc (an 6E,
n) c b) CCNL 2Ot 618) Darrc stabilc

L
I,ì:ìrlì,j!ìst l)tÉì,istr da dispcrsizroni di lcgge e cornlrcnsi lS'lr(l (an.

lrtl. 
q), rt1. rrr7. con]nra i. lc c]i:an.70 trr C(yl.'1016-itr

comnla 2, lctt., i1..' i
I

l(rl6.llìi

lgì jil -'0ii' (1,.ìl .Ì{)lsi

rl

I

.:l rl;.

I .1.+(), 1,),/r.:rr!. ii. conirul ll1,,tlsori,,zazrrltIi. iìcc,lt.(li ci i i.ì[(-,rit./irrrìr iili + :.

frr,:,-.rrtir.r lurrzrottr tc,:rtrellc - :,É11.r/i ì lìr,.ritr,f.. r ,ll
i-r)llìl

',1 i , ., :\\ !()r..iìtlt !l

i_..

*r#a wt( )

'.-i
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Al dfpgnden6 che conseguon_o le valLtlazoni più elovaùe, ne,rambito dela pertormance di cui alprecrdente arricoro. vi€ne dsrhata una maggioraz,one oei pre61e 16116 *wÉi ii zrix ài irtor"med,o pro-capilÈ.

AJ fine derta delerminarone dej varore medio pro-cadte e Ma fitry,ot.oiot' der pr.rioindivduare, re risorse d*unate arh pe'formance irfuruililo *i "t;&;.2H. 0) ,#*rosuddiviee per.il. numero compreerivo dei dipéfldor*i , iowo, varutuii positivementr ne[,anno dicompetenza der tresente mr con $cfus,one dei titobri ui posizione oéniiani.l"u'ir*u* equello medio egistente nelo sresÉo anno 
"on"ijeranJo 

ii fircnaw a ren,go fi.,iabcome unitair era ll fuullzlo dolla dtvisiorie rsppresenta il valore nicdio pto-c'tw delle relulazioni &llapertonnenc€ indivilualo di cui at c. z ààrart. os ddéCNl ài.i.zora.

Ad una percér uare di drpendernt di 
_ogrri seoore pan ar 2% (arobndata ad arrneno una unda) èatkibuita una maggiorazion€ der ùoh der vaiore ,nioi"' p.-".pn deuo var rezbni defiapertotman,o indrwduara come hdicsto ar comma r"*d;à; d,e riduc€ ra sornma d.r,c rrgo*edeslinate a $efiiaro la rrlrtornwlca.

Alta ma{lgiorazione dol premio.destinato. alla performance ,,difrude, dt c$t al .r,mmapr€c.dsm€,concorrono tutti i dipendenti dell'Ente aulla base della valutazionc indivklsh anenuta.

RelativamentB allé riso(se destinale al finanziamonlo della relriurzione di nsufiato delle po6izoni
arganizzar,e. ricfiiamato l Èar',rc Atan 47g1r201g, ai scnsi- defl,articor" z, 

"rirÀ, i,'r.1. ,i o"lccNL 21.5.20r8, sr derermina r{ deetinare. prr r" rd;o;;;;'m22, 
"gno"."nto 

dri vatori h attodella-telribuzaona di risuttato d€lle posizxni àrgana"atv, ouiiÉnrc, k risorsé rima3ta Grentualmrrt€inùtilizzate, W la vacau.a &i relaiivi posti, n"jr"nno Oi nfurinnerrt o &lla vah,ia,rlne.

Le partr confermano I'accotdo d:Eya/. 14, comma 5, del contratto collcfl,vo Decenlralo lntEgragvo.parle norrnaiiva ed economica 20192fr21 , sia cosi hius"io_ -

I i 5. Nelle situazioni d pari modto, ai finr dera lormurazione do,ra oraduEtoria , rà pteo*,.MÀ èas§€gnafa al. dirg,ndefte con la maggiora aretantà di *wizio ,Lff, p-É*i-".iÀrf"onell'ambito della crrb4ona dl appartenCnza.

AccoRoo Dl 
'llrERPRErAaor{E 

AUTEr{TlcA DELL'ART. 1/r, coiluA s, DEL cor{TRATTocollErflvo rilTEcRAlrvo_-o* couùrÈ--u-vrèEvlxq pAfiTE trloRfAnvA EDEcoNof,rcA 201e-2021,§orroscRnrò ti »Ne iliàiziia
La D€legazione Traflante di parte putblica, Ie OO.SS. e la R.S.U,

vrsto I'art' 49 der D'rgs. 16sl200, clsi come sostiluilo dafi'ar1.61., ?,,rnma 1, D.rgs.27 oflobr€ 2009,
l,^LTri!b1"10 'rnrsrprerazu'ne aurentica doi conlrsui coBcàM" l quare prevedo dr .1. Quafiomsotgdno conrrwersre surrinbryretazione det @ tratt caniivi, te i*t ,iri iiiàrii-rruààa ,iincontrano pet cleltntro consnsudmente Wf";i;;;i{ààiste coruoversit.2' L'oventuale accordo di interr\Btaziond ari"nti"i-soiiuiià-ra ctausola in quesline sin dat!,iniz.todo a vlgenza del cdltn o [...1

visto l'arr- 14, cnmrna 5, der contratto coflettivo Dec"nlralo ht'grativo, p,,ta nofiu,ti a edeconomica 2019-2021 , dèt perÉonate de, *purto, 
"ofto-*iiio-à 

aa, ,nnZmn,

consrderara ra neceasfta di oro"a&ra a'interpretazion' derh *ddefla di§pcizione cofltrattuare arfioe di evrlarc applicazioni fuorvianti ricpetto atà r"1"*jiJi" pJrt! co.tt a6nti é ala disoptina de{ta.tadall'art tG det CCNL defle Fuftzioni Locatu det Z ài0la-- -'-'

*fru
/,'"1,

A /Ly8- 4



il8) almeno il
Aificrqziuione
'irri.:rir,ya gl J0o7,

I .emi correl a.lla pcrfbrmancc indi vidnale (rr 68, commz 2,lat b) ccNL 201c.
30/o dclla risonc cx aL 67, comn,a 3, con agplicràorv dell
di cui all'art. 69 (oaggiorazione per Ie valutazioni più elevate
nrcdia). Parte variabile

I

hrr. 67 comora 3 tcfl. h) CCI.IL2l.5.2018 yirre rariabile

68 comma I CCNL 2t.5.201E (Economic fondo anno prcccdenle provenicnti
e rtabilc t

I TO-TAT,f,, RI§ORSE UTTLIZT.ATP- I)A FONI'O RIIJOIìSE D[,C.r:À't'RA'I'r
L
I

di posrTr onc c di risultato

;ì traordinari

it

I
ri

,{

-{

I

[r:cjlichr: disposizioni di lcggc
tr t li, ù)D 4 l. i1t fu ('(:ì\1, lg()i*|1)
lrl 6;. crrnlnìl -1. lctt- c)CCNL l(tl(i-lli I,.i' ltlll tlcl t) lgs 285:'t)2 (d.S. colntna +. lctt c) l..l nri:;urr-, tli :rscistrrz d
r'r'. r,lcirTi pcl il pc-r.sorurlc i. .l t<ta F Soo r I 0()t) i)ft, qal)it.t) i { iil r.}i}ri.:l

.rl !.: c,trtttiu; i.l.::tt. ll: (.\!_ it)y.\-|i1
irl (il. corlltra j, l,jll. c) (C)]l_ .ì0 I ii" I 3''rr -l0ll (.lcl l).l1ls. ?85.91 (tis. (onrrna -l

.;trr ,lr l-rrlrzia L:rc:rlc. rrcllt: !tu(,le ,-ir o
(la parle d{:gi

-i ìr;rì !:4/irir al I uducazrt)rrr: -stradcIc

I
lr:lt)rrl[r,)(rill1

I

I

I

ItLt c) J.- | sruÌgrurcutrr.

----r

Tale gtanziam€r O è dssliE(o..ad incentivare il personde sulta base dei nsultati consegurtr neiprog60i di PEG' tonuto corrto d.r'appono quaritativò e quantitativo di ognr <tipenointe
L',irnpo(o di € 20.000,{x, è afidkllto 6d inc2rtivara direfism€nte il progsto retativo a 'arnptiamento
dei servizi no&rni cslivi della polizia Locale.

lompansi incantivanli Ia produttivilà. . .... ...€ 486.369,95

Su richiesta congiunta dell€ parli sindacali, per Iinconlivazione &l *.Yl'E;jo esttvo scuot€ maleme eseNl2i all'ifllatr?:la, veÌà gaÉfllrla la ptopot.zionaffia rispetto alfanno 2021, del costo unitario detservizro, in baE€ al nurnero di giomale effettuate Evcntuali int8grazkni o econonìie saranBÒcomputate sulla reBtar e deetinata alla

lt-t

incentivazlone della produfiiyità delle risoree umgne.
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2022 risorce sabili

390.054,
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che l'art. 'l-4. .omma 5, dd 
_Cont etto Colleltivo Decanù,ato lnlegrdivo, Wto nofialiva edaconomica 2019-2021 , std cùl riformuhto.

I | 5' Ne e.sir.uaziant di pai nena ai fini delra fomura,bna dsga grsduaruia, ra $eedema èassognals al dipedente con ta naggiore anzianih di ceizi ;efla poil.i,ts ,a*ikiia;àniindalla citegoria di apparlergnza.

: Mce-Segretario Cienerale - Pre6irer e &lla Delryazh,rc Trattan!6-

Dolt.ssa Enrica Dirigente titolare delra funzion8 Bilaflcio

O r g an lzzazlo ni s lndacall

Dslegazlone di parte pubblica

Do[ sÉa

FP CGIL: Americo Fimiani

FPS Cl§L: Roberta Nalin

FP U,L: Maudziopoggi
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