
Verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 360 del 01/12/2022

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI 
ATTIVITA'  E  ORGANIZZAZIONE  2022-2024,  LIMITATAMENTE  ALLA 
SEZIONE VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE.

L’anno duemilaventidue, il giorno uno del mese di dicembre alle ore 14:52 nella solita sala  
del Palazzo Municipale, osservate le modalità di legge, si è riunita la Giunta Comunale. 

Risultano presenti alla trattazione dell’argomento in oggetto, dalle ore 15:10 alle ore 15:12, 
i Signori:

CEFFA ANDREA
SEGU' MARZIA
SALA ANDREA
AVALLE BRUNELLA
FANTONI PAOLA ELEONORA
ALESSANDRINO NUNZIATA
SCARDILLO NICOLA
SEMPLICI DANIELE

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Assente
Presente
Presente
Assente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 2

Presiede la seduta,  nella sua qualità di  Sindaco, il  Sig.  CEFFA ANDREA che dichiara 
aperta la trattazione dell'oggetto sotto indicato.

Partecipa il Vice Segretario Generale GENZINI LAURA.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
l’art.  6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,  con 

modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualità e la trasparenza dell'attività amministrativa e migliorare  
la qualità dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva  
semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso,  
le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle  
istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,  
n. 165, con più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano  
integrato  di  attività  e  organizzazione,  di  seguito  denominato  Piano,  nel  rispetto  delle  
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150  
e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:
a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri  

direttivi di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il  
necessario  collegamento  della  performance  individuale  ai  risultati  della  performance  
organizzativa;

b)  la  strategia di  gestione del  capitale umano e di  sviluppo organizzativo, anche  
mediante il ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati ai  
processi di pianificazione secondo le logiche del project management, al raggiungimento  
della completa alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle  
competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento culturale e dei titoli di studio del  
personale, correlati all'ambito d'impiego e alla progressione di carriera del personale;

c)  compatibilmente  con  le  risorse  finanziarie  riconducibili  al  piano  triennale  dei  
fabbisogni di personale, di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,  
gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle  
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di  
posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle progressioni di carriera del  
personale, anche tra aree diverse, e le modalità di valorizzazione a tal fine dell'esperienza  
professionale  maturata  e  dell'accrescimento  culturale  conseguito  anche  attraverso  le  
attività poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata informazione alle  
organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attività e  
dell'organizzazione  amministrativa  nonché'  per  raggiungere  gli  obiettivi  in  materia  di  
contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia e in  
conformità agli indirizzi adottati dall’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano  
nazionale anticorruzione;

e)  l'elenco  delle  procedure  da  semplificare  e  reingegnerizzare  ogni  anno,  anche  
mediante il ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonché' la  
pianificazione  delle  attività  inclusa  la  graduale  misurazione  dei  tempi  effettivi  di  
completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati;
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f)  le  modalità  e  le  azioni  finalizzate  a  realizzare  la  piena  accessibilità  alle  
amministrazioni,  fisica  e  digitale,  da  parte  dei  cittadini  ultrasessantacinquenni  e  dei  
cittadini con disabilità

g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con  
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalità di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica,  
inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli utenti  
stessi mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonchè 
le modalità di  monitoraggio dei  procedimenti  attivati  ai  sensi  del  decreto legislativo 20  
dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il  
Piano e i relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet  
istituzionale  e  li  inviano  al  Dipartimento  della  funzione  pubblica  della  Presidenza  del  
Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul relativo portale.”;

Dato atto che:
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 62 del 29/07/2021, è stato approvato il  

Documento Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17 del 29/03/2022, è stato approvata la 

Nota di aggiornamento al Documento Unico di programmazione per il triennio 2022-2024;
- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 56 del 29/09/2022, è stato approvato il  

1° aggiornamento della Nota di aggiornamento al Documento Unico di programmazione 
per il triennio 2022-2024;

Preso  atto  che  con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  221  del  28/07/2022  e 
relativo aggiornamento con deliberazione di Giunta Comunale n. 241 del 11/08/2022 è 
stato approvato dal Comune di Vigevano il  Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2022-2024;

Considerato che con deliberazione di Giunta Comunale n. 114 del 14/04/2022 sono 
stati approvati gli obiettivi strategici anno 2022 e il PEG Finanziario 2022-2024;

Valutato che è emersa la necessità di apportare aggiornamenti e modifiche ad alcuni 
obiettivi  strategici,  nonché di  approvare,  ai  fini  della  valutazione della  performance sia 
individuale che organizzativa,  l’attività  ordinaria  dei  servizi,  evidenziata e declinata nei 
diversi processi di PEG, completi di descrizione, personale impiegato e indici e indicatori  
con valori di target ;

Constatato che il personale in servizio presso il Comune di Vigevano è interamente 
assegnato, in base alla loro percentuale d’impiego, tra i processi e gli obiettivi di PDO;

Vista la già richiamata deliberazione di Giunta Comunale n.114/2022 con la quale si  
approvavano solo gli obiettivi strategici per l’anno 2022;
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Rilevato  che  ad  oggi,  invece,  si  è  conclusa  la  configurazione  del  Piano  delle 
Performance anno 2022 con la mappatura dei processi;

Visto  il  verbale  del  29  novembre  2022,  prot.  83269,  con  il  quale  il  Nucleo  di 
Valutazione  assevera  l’aggiornamento  del  Piano  delle  Performance  del  Comune  di 
Vigevano anno 2022, allegato;

Rilevato che il Comune di Vigevano ha provveduto ad approvare il Piano triennale 
per l’informatica 2022-2024 “Piano Triennale per la Transizione Digitale 2022 – 2024” con 
la deliberazione di Giunta Comunale n. 332 del 10/11/2022;

Dato atto  che ai  sensi  dell’art.  49  del  D.Lgs 18 agosto  2000,  n.  267,  sono stati  
acquisiti  ed  allegati  alla  presente  proposta,  di  cui  costituiscono  parte  integrante  e 
sostanziale, i pareri favorevoli concomitanti espressi, in ordine alla regolarità tecnica, dai 
Dirigenti Responsabili  di tutti  i Settori dell’Ente e, in ordine alla regolarità contabile, dal  
Dirigente  Responsabile  del  Settore  Servizi  Finanziari,  Tributi,  Programmazione  e 
Partecipate;

Visto il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, nonché le vigenti disposizioni di legge ad esso 
compatibili; 

Dato atto che non sussistono, ai sensi di legge, obblighi di astensione né conflitti di  
interesse da parte di amministratori nell’adozione del presente atto deliberativo;

Vista la deliberazione di C.C. n. 18 del 29/03/2022: “Bilancio di previsione 2022 – 
2024 - Approvazione”;

Vista la deliberazione di G.C. n. 114 del 14/04/2022: “Approvazione obiettivi strategici  
anno 2022 e PEG finanziario 2022-2024";

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese 

DELIBERA

1. di  approvare  il  2°  aggiornamento  del  PIAO  (Piano  Integrato  di  Attività  e 
Organizzazione) 2022-2024, con riferimento alla sottosezione di Programmazione – 
Performance con l’aggiornamento degli obiettivi di PEG – PDO e Processi;

2. di escludere dall’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione gli  
adempimenti di carattere finanziario non contenuti nell’elenco di cui all’articolo 6,  
comma 2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

3. di integrare all’interno della sottosezione di Programmazione – Valore Pubblico il 
Piano Triennale per la Transizione Digitale 2022 – 2024;

4. di dare atto che il Piano delle Performance del Comune di Vigevano anno 2022 è 
stato asseverato dal Nucleo di Valutazione, con verbale del 29/11/2022 prot. 83269;
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5. di  demandare  ai  competenti  uffici  per  gli  adempimenti  obbligatori  riguardanti  la  
pubblicazione del PIAO sul sito istituzionale;

6. di  dare  mandato  al  Referente  PIAO  dell’Amministrazione  di  provvedere  alla 
trasmissione  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2022-2024,  come 
approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica, 
secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto  
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 
113.

Successivamente, viste le tempistiche ormai ristrette per l’esecuzione delle disposizioni 
contenute nel presente atto, con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese 

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4° 
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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CITTÀ DI VIGEVANO
Provincia di Pavia

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Sindaco
ANDREA CEFFA 

Il Vice Segretario Generale
LAURA GENZINI 

DELIBERAZIONE DELLA G.C. N. 360 del 01/12/2022
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Città di Vigevano
Provincia di Pavia

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE DEL 29 NOVEMBRE 2022 

oggetto:  ASSEVERAZIONE AGGIORNAMENTO DEL PEG/PIANO DELLE PERFORMANCE 2022-2024 - PIANO
OBIETTIVI ANNO 2022 

Oggi Il Nucleo di Valutazione del Comune di Vigevano , ai sensi dell’art. 7, del D. Lgs. n. 150/2009 e 
successive delibere civit n. 4/2010, n. 5/2010, come integrate dalle linee guida ANCI del marzo 2011 per 
l'applicazione negli Enti Locali, dlgs n. 74/2017 e dlgs 75/2017  nella persona del dott. Andrea Scacchi, 
attesta di aver esaminato, avendola ricevuta tramite posta elettronica, l’ipotesi di aggiornamento del  
PEG/Piano delle Performance per il periodo 2022-2024 obiettivi anno 2022  da proporre all’approvazione 
della Giunta Comunale.

Lo  scrivente  Organo  ritiene  tale  aggiornamento,  i  cui  dettagli  sono  precisati  nel  documento  allegato,
conforme al dettato normativo nel quale viene anche recepito, quanto previsto dal dlgs n. 74/2017 e dal
dlgs 75/2017.

Tutto ciò considerato, il NDV ritiene di poter asseverare l’allegata l’ipotesi di aggiornamento del PEG/Piano
delle Performance per il periodo 2022-2024 - Piano Obiettivi 2022  ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del
D.lgs. n.150/2009.

Si trasmette il presente verbale all’Ente  per l’adozione dei provvedimenti necessari e conseguenti.

Vigevano,  29 novembre 2022 

Dott. Andrea Scacchi 
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ALLEGATO AL VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL 29
NOVEMBRE 2022

ELENCO MODIFICHE:

Settore Affari generali, Contratti, Controlli: Dirigente Genzini Laura 

Obiettivo - “Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): integrazione con
il Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) e con il
Piano della Formazione del Personale”:  modifiche al cronoprogramma dovute alla
proroga dei termini di legge del Piao.

S  ettore Politiche Sociali – Culturali –   Dirigente Re Ferrè Laura  

-  Obiettivo  “Programma  di  valorizzazione  del  Castello  Sforzesco  Visconteo  di
Vigevano”  :  modificato  il  cronoprogramma  a  causa  dei  tempi  lunghi  per
approvazione del ministero e del demanio.

-  Obiettivo  “realizzazione  rassegna  vigevano  estate  2022”  data  fine  quarta  fase
spostata al 31/12/2022 in quanto si sono allungati i tempi per avere il materiale dalle
associazioni per la relativa rendicontazione, sia per loro, sia per poi rendicontare a
fondazione.

- Obiettivo “Digitalizzare il SIL con la Cartella Sociale Informatizzata per l’utenza di
Vigevano”  modificato  il  cronoprogramma in  quanto  dipende  da  fattori  esterni  al
servizio e legati a tutto l’ambito distrettuale con la formazione di aggiornamento da
organizzarsi per tutti i soggetti interessati ma al momento non calendarizzata.

- Obiettivo “Rielaborazione Scheda e modalità di segnalazione al SIL”  modificato il
cronoprogramma in quanto, stante l’obiettivo caratterizzato dal coinvolgimenti di 51
comuni  dell’ambito,  è  stato  necessario  ampliare  il  tempo  dedicato  al  fine  di
coinvolgere tutti i soggetti interessati.

- Obiettivo  “Valorizzazione e promozione del SOL”: modificato il cronoprogramma
a fine  2022,  l’obiettivo era collegato alla scadenza del contratto della collaboratrice
Malfi,  avendo  la  stessa  iniziato  un  nuovo  contratto  ad  ottobre  2022  si  è  reso
necessario riconfermare il progetto fino a fine anno essendo strettamente collegato al
suo operato.

- Obiettivo “Istituzione carta argento” rimodulazioni delle fasi in quanto i periodi di
attivazione sono leggermente slittati su richiesta del Vicesindaco.
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- Obiettivo “Emergenza umanitaria Ucraina” modifica descrizione terza fase.

Settore  Servizi  Finanziari,  Tributi,  Programmazione  e  Partecipate:
Dirigente Dorisi Enrica

-  L’obiettivo  “manuale  operativo  delle  procedure  finalizzate  all’approvazione  del
dup”  è  stato  sostituito  dall’obiettivo  “Manuale  delle  procedure  finalizzate  alla
redazione delle schede di  valutazione della performance individuale” in quanto la
stesura si è rivelata prioritaria a seguito dell’introduzione del nuovo gestionale per la
performance individuale.

- Obiettivo “Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): integrazione con
il Piano della Performance”: modifiche al cronoprogramma dovute alla proroga dei
termini di legge del Piao.

- Obiettivo “Revisione Controllo di gestione dell'Ente con implementazione nuovo
sistema  informatico  integrato  con  il  Piano  delle  Performance”:  prorogata  la  fine
obiettivo al 31/12/2023,  si sta valutando una modifica (adeguamento) del controllo di
gestione indirizzata al monitoraggio e mappatura delle spese energetiche.

-  Obiettivo  “Monitoraggio  scostamenti  di  bilancio”  inserito  una  nota  esplicativa
nell’indicatore “% scostamento tra assestato di spesa e somme impegnate inferiore al
20%”.

Settore Servizi Tecnici e del Territorio: Dirigente Taglietti Paola

-  Obiettivo  “Attuazione  della   Programmazione  Triennale  delle  Opere  Pubbliche
inerenti il patrimonio edilizio comunale”: modificata la finalità dell’obiettivo nella
parte riferita all’intervento sul recupero degli edifici in castello perché non è stato
ancora firmato il Protocollo con la Regione.

-  Obiettivo  “costituzione  dell'ufficio   della  centrale  di  committenza  Vigevano  in
forma di aggregazione tra enti”: 
- modifiche al cronoprogramma
- inserimento nuovo indicatore “n. Procedure bandite”
- valorizzazione indicatore  da 24 a 0 “ore di formazione del personale degli enti
associati” in quanto rinviata ad anno successivo.
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Gli Enti aggregati hanno con ritardo approvato gli atti anche in considerazione del
fatto  che  non  avevano  imminenza  nell’anno  2022  di  bandire  procedure  con  la
Centrale Unica di Committenza.
Si segnalano anche i problemi di salute del segretario comunale di Abbiategrasso, che
hanno comportato un significativo slittamento dei tempi.
Unica  gara  prevista  per   l’anno 2022  svolta  per  il  Comune  di  Parabiago  è  stata
regolarmente indetta.
Parimenti  sono  state  svolte  dala  CDC le  gare  finanziate  con fondi  del  PNRR di
competenza del Comune di Vigevano.

- Obiettivo  “Affidamento del nuovo appalto relativo al servizio di manutenzione del
patrimonio a verde – dic 2022- nov2026”:
- integrazione nella descrizione dell’obiettivo
- modifiche al cronoprogramma
Modifiche  dovute  al  recepimento  aggiornamento  del  Bando  tipo  n.  1  –  2021  -
Schema di disciplinare di gara per procedura aperta telematica per l’affidamento di
contratti pubblici di servizi e forniture nei settori ordinari sopra soglia comunitaria
con il  criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del  miglior
rapporto qualità/prezzo (Delibera numero 154 del 16 marzo 2022 e successiva in fase
di adozione)

- Obiettivo “Definizione procedure di accorpamento al patrimonio di aree destinate a
sede  stradale  –  obiettivo  pluriennale  2022-2025” piccola  precisazione  descrizione
indicatore.

- Obiettivo “Urbanizzazione strade a seguito di acquisizione al patrimonio pubblico
ad opera del Servizio Patrimonio – obiettivo pluriennale 2022-2025”:
- modifiche al cronoprogramma dovute ad una problematica relativa alla collocazione
dei pali di Enel.

- Obiettivo “rifacimento copertura naviglio sforzesco – lotto 2 – stralcio a) e b)” :
modifiche al cronoprogramma e a un indicatore collegato. Modifiche dovute ad una
variazione in itinere delle decisioni relative alla ripartizione funzionale dei lavori che
ha posticipato a cacata tutti glia altri step.

- Obiettivo “Mobilità Smart Elaborazione nuovo Piano Parcheggi e regolamentazione
aree destinate alla sosta in coordinamento con Smart City”:
-   modifiche  agli  indicatori  e   al  cronoprogramma in quanto essendo in corso  la
richiesta al Ministero per l’autorizzazione ai varchi elettronici ZTL, sia il Servizio
che  la  Partecipata  di  riferimento  si  sono  concentrati  sulla  conclusione  dell’iter
ministeriale.
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- Obiettivo -”Predisposizione del nuovo piano di governo del territorio - avvio prima
fase”:
- modificata la descrizione
- modifiche al cronoprogramma
- eliminazione dell’indice “numero gare per affidamenti di incarico PGT e VAS”
La predisposizione degli atti tecnici per la gara di affidamento può essere effettuata
solo successivamente alla deliberazione delle linee di indirizzo del PGT attualmente
in fase di ultimazione. La disciplina urbanistica  prevede che lo strumento urbanistico
comunale sia conforme al Piano Territoriale di Coordinamento Provinciale (PTCP), la
cui adozione era prevista, al momento della predisposizione della programmazione
PEG, entro la metà del corrente anno.
Il procedimento di formazione del PTCP non ha rispettato i tempi originariamente
ipotizzati dalla provincia di Pavia, attualmente è stato pubblicato infatti soltanto il
documento predisposto nell’ambito del procedimento di VAS.
Lo slittamento dei termini dell’obiettivo è pertanto connesso alla mancata adozione
da  parte  della  provincia  del  PTCP  adeguato  al  Piano  Territoriale  Regionale
relativamente alla disciplina sul consumo di suolo.
Si  è  ritenuto comunque di  procedere,  sulla  base  della  documentazione pubblicata
dalla Provincia, pur in assenza di adozione del PTCP, alla predisposizione delle linee
di indirizzo del PGT. Nel corso del 2023, successivamente all’adozione del PTCP
(ipotizzata  entro  la  fine  del  corrente  anno)  verrà  avviato  il  procedimento  per  la
formazione del PGT,

-  Obiettivo “Definizione dei  criteri  per  la  determinazione delle  sanzioni edilizie”:
modifiche al cronoprogramma: Le tempistiche programmate hanno subito un ritardo
a causa delle numerose attività ordinarie su cui è stato impegnato l’ufficio Controlli
Abusi – Condono Edilizio.  A tal fine, al personale interessato (1 unità – istruttore
tecnico  C)  sono  state  affiancate  ulteriori  risorse  (2  amministrativi)  seppur  non  a
tempo pieno in quanto impegnate contestualmente in altre attività.
Si propone pertanto di modificare le tempistiche programmate come segue:
02 – predisposizione atto 01/07/2022 – 30/11/2022
03 – approvazione atto 01/12/2022 – 31/12/2022

Relativamente  a  quest’ultimo  obiettivo  di  DPO  risulta  da  valutare  se  procedere
congiuntamente all’atto che deve definire le sanzioni a livello paesaggistico.

-  Obiettivo  “Predisposizione  nuovo  regolamento  funzionamento  Commissione
Comunale  di  Vigilanza  –  CCV”:  modifiche  al  cronoprogramma:  Le  tempistiche
programmate sono state rispettate relativamente alla predisposizione di un documento
preliminare, finalizzato alla condivisione con l’Amministrazione Comunale (il testo
in bozza ha già raccolto i pareri degli uffici coinvolti), mentre hanno subìto un lieve
ritardo  rispetto  alla  fase  di  presentazione  della  bozza  di  regolamento  alle
amministrazioni ed ai soggetti esterni coinvolti prevista entro il 31/08/2022.
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La mancanza di personale dedicato a cui si è ovviato solo dal 1° luglio 2022 (nuova
assunzione cat. D), associata alla ripartenza delle iniziative culturali (manifestazioni e
pubblici spettacoli) ed alla necessità di mettere a sistema alcune procedure dettate
dalla  normativa  vigente  in  materia  ha  comportato  il  suddetto  ritardo.  Si  propone
pertanto di modificare tale termine indicando il 30/11/2022 e confermando le restanti
tempistiche.

Creati 3 nuovi obiettivi collegati al PNRR: 
-  Rigenerazione  urbana  del  complesso   Piazza  Vittorio  Veneto,  Scuola  regina
Margherita, Palestra Carducci
- Rigenerazione e adeguamento impianti sportivi presso lo Stadio Dante Merlo
- Ampliamento indoor Stadio Dante merlo.

Settore Servizi alla Città. Dirigente: Sacchi Daniela

- Obiettivo “Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): integrazione con
il Piano Triennale per l’Informatica in ordine agli obiettivi di  accessibilità digitale ed
in genere in ordine agli obiettivi di digitalizzazione ivi previsti. Integrazione con il
Piano  Azioni  Positive  per  un  maggiore  benessere  lavorativo  dei  dipendenti”  :
modifiche al cronoprogramma dovute alla proroga dei termini di legge del Piao.

- Obiettivo “Dispiegamento del nuovo sistema di gestione della privacy” modifiche al
cronoprogramma  dovute  all’avvicendamento  del  “dpo”,  ad  una  modifica   del
programma del flusso di inoltro delle nomine per ridurre i tempi di elaborazione  e
dematerializzare.

- Obiettivo “Adozione nuovo manuale di gestione del Protocollo”  variata descrizione
indicatore “adozione manuale di gestione del Protocollo entro  31/05/2022” post nulla
osta della Sovraintendenza Archivistica”.

Settore Sicurezza, Polizia Locale e Protezione Civile. Dirigente: Calcaterra
Luigi

-  Obiettivo  “La  mobilitazione  della  protezione  civile  per  aiutare  la  popolazione
dell’Ucraina travolta dalla guerra.” è stato eliminato in quanto la Protezione Civile, a
seguito della modalità di organizzazione comunale del supporto ai profughi ucraini,
ha avuto un coinvolgimento marginale. L’obiettivo è stato sostituito con l’obiettivo
“La  protezione  civile  in  campo  per  tutelare  la  vita,  l'integrità  fisica,  i  beni,  gli
insediamenti, gli animali e l'ambiente dai danni o dal pericolo di danni derivanti da
eventi  calamitosi  di  origine  naturale  o  derivanti  dall’attività  dell’uomo,  nonché
all'assistenza  durante  lo  svolgimento  delle  manifestazioni,  in  ausilio  alla  polizia
locale”.
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-  Obiettivo  “maggiore  attenzione  per  il  fenomeno  giovanile  dell’incapacità  di
rispettare le regole di convivenza civile”: aumentata la valorizzazione dei target di
due indicatori n. ore di lezione e n. classi coinvolte in quanto su specifica richiesta dei
Dirigenti scolastici, vertente su una maggiore e capillare diffusione delle nozioni del
rispetto  delle  regole  di  convivenza  civile,  si  è  ampliato  il  numero  delle  classi
coinvolte.  

S  ettore  Politiche  educative  e  Servizi  demografici,  Risorse  Umane  e  
Avvocatura Civica. Dirigente Genzini Laura

- Obiettivo “ Concessione servizio centro di formazione professionale presso gli spazi
siti in Piazza Calzolaio Italia – è stato eliminato a seguito di Deliberazione di C.C. n.
62 del 29/09/2022.

-  Obiettivo  “Organizzazione  e  capitale  umano”:  modifiche  al  cronoprogramma
dovute alla proroga dei termini di legge del Piao.

R
ip

ro
du

zi
on

e 
ca

rt
ac

ea
 d

el
 d

oc
um

en
to

 P
ro

to
co

llo
 G

en
er

al
e:

 2
02

2 
/ 8

32
69

 d
el

 2
9/

11
/2

02
2

Copia informatica per consultazione



Proposta N. 2022 / 6221

Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, Programmazione e Controllo di 
gestione, Controllo strategico, Controllo sulla qualità dei servizi. D.U.P.

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere  FAVOREVOLE, art. 49 comma 1 del D.Lgs 267 del 18/08/2000.

Lì, 30/11/2022 IL DIRIGENTE
DORISI ENRICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2022 / 6221
Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, Programmazione e 
Controllo di gestione, Controllo strategico, Controllo sulla qualità dei servizi. D.U.P.

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA CONCOMITANTE

(art. 49 comma 1 del dlgs. N. 267 del 18/8/2000)

Visto con parere FAVOREVOLE

Lì, 30/11/2022 IL DIRIGENTE
TAGLIETTI PAOLA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2022 / 6221
Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, Programmazione e 
Controllo di gestione, Controllo strategico, Controllo sulla qualità dei servizi. D.U.P.

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA CONCOMITANTE

(art. 49 comma 1 del dlgs. N. 267 del 18/8/2000)

Visto con parere FAVOREVOLE

Lì, 01/12/2022 IL DIRIGENTE
GENZINI LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2022 / 6221
Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, Programmazione e 
Controllo di gestione, Controllo strategico, Controllo sulla qualità dei servizi. D.U.P.

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA CONCOMITANTE

(art. 49 comma 1 del dlgs. N. 267 del 18/8/2000)

Visto con parere FAVOREVOLE

Lì, 01/12/2022 IL DIRIGENTE
RE FERRE' LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2022 / 6221
Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, Programmazione e 
Controllo di gestione, Controllo strategico, Controllo sulla qualità dei servizi. D.U.P.

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA CONCOMITANTE

(art. 49 comma 1 del dlgs. N. 267 del 18/8/2000)

Visto con parere FAVOREVOLE

Lì, 01/12/2022 IL DIRIGENTE
CALCATERRA GIUSEPPE
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2022 / 6221
Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, Programmazione e 
Controllo di gestione, Controllo strategico, Controllo sulla qualità dei servizi. D.U.P.

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA CONCOMITANTE

(art. 49 comma 1 del dlgs. N. 267 del 18/8/2000)

Visto con parere FAVOREVOLE

Lì, 30/11/2022 IL DIRIGENTE
DORISI ENRICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica per consultazione



Proposta N. 2022 / 6221
Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, Programmazione e 
Controllo di gestione, Controllo strategico, Controllo sulla qualità dei servizi. D.U.P.

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA CONCOMITANTE

(art. 49 comma 1 del dlgs. N. 267 del 18/8/2000)

Visto con parere FAVOREVOLE

Lì, 01/12/2022 IL DIRIGENTE
GENZINI LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica per consultazione



Proposta N. 2022 / 6221
Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, Programmazione e 
Controllo di gestione, Controllo strategico, Controllo sulla qualità dei servizi. D.U.P.

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA CONCOMITANTE

(art. 49 comma 1 del dlgs. N. 267 del 18/8/2000)

Visto con parere FAVOREVOLE

Lì, 01/12/2022 IL DIRIGENTE
SACCHI DANIELA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2022 / 6221

Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, Programmazione e Controllo di 
gestione, Controllo strategico, Controllo sulla qualità dei servizi. D.U.P.

OGGETTO: INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Parere di regolarità contabile,  FAVOREVOLE, art. 49 comma 1 del D.Lgs 267 del 
18/08/2000.

Lì, 01/12/2022 IL DIRIGENTE
DORISI ENRICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Servizio Servizio Società partecipate, enti vigilati e altre società controllate, 
Programmazione e Controllo di gestione, Controllo strategico, Controllo sulla 

qualità dei servizi. D.U.P.

Certificato di Esecutività

Deliberazione N. 360 del 01/12/2022

Oggetto:    INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE. 

Si certifica che, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. la presente 

deliberazione è immediatamente eseguibile

Data Esecutività: 01/12/2022

Vigevano li, 02/12/2022 

Sottoscritta
(BONARDI GIUSEPPINA)

con firma digitale
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Certificato di Avvenuta Pubblicazione

Deliberazione della Giunta Comunale
 N. 360 del 01/12/2022 

Oggetto:  INTEGRAZIONE E AGGIORNAMENTO PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E 
ORGANIZZAZIONE 2022-2024, LIMITATAMENTE ALLA SEZIONE VALORE PUBBLICO, 
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE. 

Si  certifica che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line di 

questo Comune per quindici giorni consecutivi a decorrere dal 02/12/2022 ai sensi del 1° 

comma dell’art.  124  del  D.lgs.  n.  267/2000  e  s.m.i.  e  contestualmente  comunicata  ai 

Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

Li, 19/12/2022 L’INCARICATO DELLA PUBBLICAZIONE
BONARDI GIUSEPPINA
(Sottoscritto digitalmente

ai sensi dell'art. 21 D.L.gs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Deliberazione di Giunta Comunale N. 360 del 01/12/2022
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