
Adunanza Ordinaria
Verbale di deliberazione del Consiglio Comunale n. 81

OGGETTO:  RATIFICA  VARIAZIONE  D'URGENZA  AL  BILANCIO  DI 
PREVISIONE FINANZIARIO 2022/2024 (ART. 175, COMMA 4, DEL D.LGS. 
N. 267/2000) ADOTTATA CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
N. 369 DEL 12/12/2022.

L’anno duemilaventidue, il giorno ventinove del mese di dicembre alle ore 18:38 nella sala 
delle adunanze.
In seguito ad inviti  scritti, diramati dal Presidente del Consiglio Comunale, osservate le 
modalità di legge, si è riunito il Consiglio Comunale.
I  sottostanti  comparenti  partecipano  alla  seduta,  in  parte  in  presenza  ed  in  parte  in 
videoconferenza, come di seguito precisato.
Il  Vice  Segretario,  Dott.ssa  Genzini  Laura,  e  i  sottostanti  comparenti  partecipano  alla 
seduta presso la sede comunale, salvo i Consiglieri Onori Giulio e Garifullina Rimma, che 
partecipano alla seduta da remoto, connessi in videoconferenza con i  partecipanti  alla 
seduta.
Il Presidente ed il Vice Segretario accertano da remoto, "a video", l'identità dei Consiglieri  
collegati.
Risultano presenti alla trattazione del presente punto i signori:

CEFFA ANDREA
CARIGNANO DANIELA
GHIA RICCARDO
VESE CLAUDIO
CAVALLINI PAOLA
CIVIDATI MARCO
PORTA FUSERO ROBERTA
ONORI GIULIO
GARIFULLINA RIMMA
RUBINO ALESSANDRO
SORESINA OMAR
CAPELLI RICCARDO
IOZZI PAOLO
GIACOMETTI ROBERTA
SUVILLA FURIO
MONTAGNANA CLAUDIA
STEPAN EMMA
SQUILLACI GIUSEPPE
BERTUCCI ALESSIO
CORSICO PICCOLINI EMANUELE 
MASSIMILIANO
SPISSU ARIANNA
SANTAGOSTINO CARLO
BELLAZZI LUCA
AMBROSINO MARTINA
BALDINA SILVIA

Sindaco
Consigliere
Consigliere
Presidente
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere
Consigliere

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
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Presente
Presente
Presente
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Assente
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Partecipano alla seduta il Sindaco Andrea Ceffa e gli Assessori Sala Andrea, Alessandrino 
Nunziata, Scardillo Nicola, Fantoni Paola Eleonora e Semplici Daniele in presenza; il Vice 
Sindaco Segù Marzia e l'Assessore Avalle Brunella collegate da remoto.

Partecipa alla seduta la Dott.ssa Dorisi Enrica, Dirigente Responsabile del Settore Servizi  
Finanziari, Tributi, Programazione e Partecipate.

Partecipa il Vice Segretario Generale GENZINI LAURA.

Assume la presidenza Claudio Vese – nella sua qualità di Presidente.

La registrazione integrale degli interventi è depositata presso la Segreteria Generale 
e consultabile al seguente indirizzo:
http://www.magnetofono.it/streaming/vigevano/

Il  Presidente introduce la proposta e cede la parola alla Dott.ssa  Dorisi, che illustra la 
proposta in oggetto, annessa al presente atto ed esaminata dalla Commissione Consiliare 
Permanente  "Bilancio,  Partecipate,  Igiene  Urbana,  Finanze  e  Tributi,  Ristorazione 
Scolastica, Servizi Elettorali, Personale", nella seduta del 22 dicembre 2022.

Nessun Consigliere chiede di intervenire.

Quindi,

IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la deliberazione di  Giunta Comunale n.  369 del  12/12/2022 avente ad oggetto: 
“Variazione d’urgenza al bilancio di previsione finanziario 2022/2024 (Art. 175, comma 4, 
del D.Lgs. n. 267/2000) – Settima variazione”;

RICHIAMATO l’art.  175,  comma 4,  del  T.U.E.L.  e  s.m.i.,  in  forza  del  quale  “Ai  sensi 
dell'articolo 42 le variazioni di bilancio possono essere adottate dall'organo esecutivo in via 
d'urgenza  opportunamente  motivata,  salvo  ratifica,  a  pena  di  decadenza,  da  parte 
dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre 
dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine”;

PRESO  ATTO che  il  testo  definitivo  del  Contratto  Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del 
Comparto Funzioni locali per il triennio 2019-2021 è stato sottoscritto in data 16 novembre 
2022 e come disposto  dall’art.  2,  comma 3 dello  stesso CCNL gli  istituti  a  contenuto 
economico  e  normativo  con  carattere  vincolato  ed  automatico  sono  applicati  dalle 
amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione;

VERIFICATA l’esigenza di apportare in via d’urgenza le variazioni al bilancio di previsione 
applicando quota di  avanzo di  amministrazione accantonato e vincolato nel  risultato di 
amministrazione 2021 per la copertura degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali;

CONSTATATO che la variazione deliberata si riassume nella seguente tabella:
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ENTRATE

Titolo Variazioni +/- 2022 Variazioni +/- 2023 Variazioni +/- 2024
Avanzo di amministrazione 
vincolato

Avanzo di amministrazione 
accantonato

Comp. + Cassa
+120.776,61

+0,00

Comp. + Cassa
+532.406,00

+0,00

Comp. 
+0,00

Comp. 
+0,00

SPESE

Titolo Variazioni +/- 2022 Variazioni +/- 2023 Variazioni +/- 2024
 Titolo 1 – Spese correnti Comp. + Cassa

+653.182,61
+653.182,61

Comp. 
+0,00

Comp. 
+0,00

Saldo Comp. + Cassa
+0,00

+653.182,61

Comp. 
+0,00

Comp. 
+0,00

Visto il  D.Lgs 18 agosto 2000,  n 267,  nonché le vigenti  disposizioni  di  legge ad esso 
compatibili; 

Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000, n 267, sono stati acquisiti ed 
allegati alla presente deliberazione di cui costituiscono parte integrante e sostanziale,  i 
pareri,  favorevoli,  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  e  contabile  espressi  entrambi dal 
Dirigente  Responsabile  del  Settore  Servizi  Finanziari,  Tributi,  Programmazione  e 
Partecipate;

Dato  atto  che  non  sussistono,  ai  sensi  di  legge,  obblighi  di  astensione  né  conflitti  di 
interesse da parte di amministratori nell’adozione del presente atto deliberativo;

Vista la deliberazione di C.C. n. 18 del 29/03/2022: “Bilancio di previsione 2022 – 2024 –  
Approvazione”;

Vista  la  deliberazione di  G.C.  n.  114 del  14/04/2022:  “Approvazione obiettivi  strategici 
anno 2022 e PEG finanziario 2022-2024";

Con  n.  13 voti  favorevoli  e  n.  9  non  partecipanti  al  voto (Squillaci,  Bertucci,  Corsico 
Piccolini,  Santagostino, Bellazzi,  Ambrosino, Suvillla, Onori e Garifullina), resi  mediante 
appello nominale dai 22 Consiglieri presenti e 13 Consiglieri votanti

DELIBERA

- di ratificare, ai sensi dell'art. 42, comma 4° e dell'art 175 comma 4° del D.Lgs. 267/2000  
e s.m.i.,  l'allegata deliberazione di  Giunta Comunale n.  369 del  12/12/2022 avente ad 
oggetto: “Variazione d’urgenza al bilancio di previsione finanziario 2022/2024 (Art.  175, 
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comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000) – settima variazione”, parte integrante e sostanziale del 
presente  provvedimento,  dando  atto  che  la  suddetta  variazione  rispetta  il  pareggio 
finanziario e non altera gli equilibri di bilancio ai sensi degli artt. 162 e 193 T.U.E.L.

Successivamente, ravvisata l'urgenza di rendere immediatamente eseguibile la presente 
deliberazione, al fine di ratificare la delibera di variazione d’urgenza ai sensi dell’art. 175  
comma 4, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. entro il 31 dicembre dell'esercizio in corso

IL CONSIGLIO COMUNALE

Con n.  13 voti  favorevoli  e  n.  9  non  partecipanti  al  voto (Squillaci,  Bertucci,  Corsico 
Piccolini,  Santagostino, Bellazzi,  Ambrosino, Suvillla, Onori e Garifullina), resi  mediante 
appello nominale dai 22 Consiglieri presenti e 13 Consiglieri votanti

DELIBERA

- di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 
4° comma del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Copia informatica per consultazione



Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Presidente
CLAUDIO VESE 

Il Vice Segretario Generale
LAURA GENZINI 

DELIBERAZIONE DI C.C. N. 81 DEL 29/12/2022
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Verbale di deliberazione della Giunta Comunale n. 369 del 12/12/2022

OGGETTO:  VARIAZIONE  D'URGENZA  AL  BILANCIO  DI  PREVISIONE 
FINANZIARIO 2022/2024 (ART. 175, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000) - 
SETTIMA VARIAZIONE.

L’anno duemilaventidue, il giorno dodici del mese di dicembre alle ore 12:38 nella solita 
sala  del  Palazzo  Municipale,  osservate  le  modalità  di  legge,  si  è  riunita  la  Giunta 
Comunale. 

Risultano presenti alla trattazione dell’argomento in oggetto, dalle ore 12:42 alle ore 12:43, 
i Signori:

CEFFA ANDREA
SEGU' MARZIA
SALA ANDREA
AVALLE BRUNELLA
FANTONI PAOLA ELEONORA
ALESSANDRINO NUNZIATA
SCARDILLO NICOLA
SEMPLICI DANIELE

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore
Assessore

Presente
Presente
Assente
Presente
Presente
Assente
Presente
Assente

Presenti n. 5 Assenti n. 3

Presiede la seduta,  nella sua qualità di  Sindaco, il  Sig.  CEFFA ANDREA che dichiara 
aperta la trattazione dell'oggetto sotto indicato.

Partecipa il Vice Segretario Generale GENZINI LAURA.

Il Vice Segretario Generale, Dott.ssa Laura Genzini, il Sindaco e gli Assessori partecipano 
alla seduta in presenza, presso la Sede Municipale, ad eccezione del Vice Sindaco Marzia  
Segù,  che  partecipa  da  remoto,  connessa  in  videoconferenza  in  conformità  a  quanto 
disposto dall’art. 5 della vigente Disciplina per il funzionamento della Giunta Comunale, 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 133 del 5 maggio 2022. Il  Vice 
Segretario Generale e il  Presidente accertano, da remoto, “a video”,  l’identità del Vice 
Sindaco collegato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:
• con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  17  del  29/03/2022,  dichiarata 

immediatamente  eseguibile,  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di 
Programmazione (DUP) relativo al periodo 2022/2024;

• con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  18  del  29/03/2022,  dichiarata 

immediatamente eseguibile, è stato approvato il  bilancio di  previsione finanziario 
2022/2024 redatto in termini di competenza e di cassa secondo lo schema di cui al  
D.Lgs. n. 118/2011;

• con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  25  del  20/05/2022,  dichiarata 

immediatamente eseguibile, è stato approvato il rendiconto dell’esercizio finanziario 
2021;

Premesso altresì che:
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 07/06/2022 è stata approvata la 

prima variazione di bilancio 2022/2024;
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 28/07/2022 è stata approvata la 

salvaguardia degli equilibri e l’assestamento di bilancio 2022/2024;
• con deliberazione di Giunta Comunale n. 219 del 28/07/2022 è stata approvata una 

variazione d’urgenza al bilancio di previsione finanziaria 2022/2024 (ratificata con 
deliberazione di Consiglio Comunale n. 57 del 29/09/2022);

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 29/09/2022 è stata approvata la 

quarta variazione di bilancio 2022/2024;
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 25/10/2022 è stata approvata la 

quinta variazione di bilancio 2022/2024;
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 29/11/2022 è stata approvata la  

sesta variazione di bilancio 2022/2024;

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 1839 del 28/11/2022 sono stat i variati, ai 
sensi dell’art. 175, comma 5-quater, lettera e) del D.lgs. 267/2000, per l’annualità 2022, gli  
stanziamenti dei servizi per conto di terzi e delle partite di giro;

Richiamato l’art.  175,  commi 4 e 5 del  D.Lgs.  n.  267/2000, modificato e integrato dal  
D.Lgs.  n.  118/2011,  i  quali  dispongono  che:  “le  variazioni  di  bilancio  possono  essere  
adottate dall'organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a  
pena di  decadenza,  da  parte  dell'organo consiliare entro  i  sessanta giorni  seguenti  e  
comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto  
termine”  (comma  4).  “In  caso  di  mancata  o  parziale  ratifica  del  provvedimento  di  
variazione  adottato  dall'organo  esecutivo,  l'organo  consiliare  è  tenuto  ad  adottare  nei  
successivi trenta giorni, e comunque sempre entro il 31 dicembre dell'esercizio in corso, i  
provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi dei rapporti  eventualmente sorti  sulla base  
della deliberazione non ratificata” (comma 5);

Preso atto che il testo definitivo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto 
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Funzioni locali per il triennio 2019-2021 è stato sottoscritto in data 16 novembre 2022 e  
come disposto dall’art. 2, comma 3 dello stesso CCNL gli istituti a contenuto economico e 
normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle amministrazioni entro 
trenta giorni dalla data di stipulazione;

Ritenuto necessario per procedere alla tempestiva erogazione degli arretrati contrattuali:
- iscrivere a bilancio le somme già accantonate al “fondo rinnovi contrattuali personale  
comparto”  per l’importo di euro 532.406,00 e vincolate alla voce “vincoli derivanti dalla  
legge”  per  l’importo  di  euro  120.776,61  nel  risultato  di  amministrazione  2021,  per 
complessivi euro 653.182,61;
- iscrivere sui singoli  capitoli  di retribuzione, oneri  a carico dell'ente e Irap di  ciascuna 
missione del bilancio, su cui è imputato il personale dell'ente;

Verificata,  per  le  motivazioni  suesposte,  la  necessità  di  apportare  in  via  d’urgenza  le 
relative variazioni al bilancio di previsione applicando quota di avanzo di amministrazione 
accantonato e vincolato per la copertura degli oneri derivanti dai rinnovi contrattuali, come 
da prospetto riportato in allegato sotto la lettera a) contenente l’elenco delle variazioni di  
competenza e di  cassa da apportare al  bilancio di  previsione finanziario  2022/2024 – 
esercizio 2022, facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Dato  atto  che  le  variazioni  oggetto  del  presente  provvedimento  rispettano  il  pareggio 
finanziario e tutti gli equilibri di bilancio stabiliti dall’art. 162 del TUEL approvato con D.Lgs. 
n. 267/2000, nonché i vincoli di finanza pubblica (allegato b);

Ritenuto  pertanto  di  avvalersi  del  potere  surrogatorio  riconosciuto  all’organo esecutivo 
dall’art. 175, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000 e di apportare, in via d’urgenza, al bilancio  
di previsione dell’esercizio le variazioni sopra indicate;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente regolamento di contabilità;

Visto il parere del Collegio dei revisori dei conti (allegato c);

Dato atto che ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, sono stati acquisiti ed 
allegati alla presente proposta di cui costituiscono parte integrante e sostanziale, i pareri  
favorevoli  in  ordine  alla  regolarità  tecnica  e  contabile  entrambi  espressi  dal  Dirigente 
Responsabile del Settore Servizi Finanziari, Tributi, Programmazione e Partecipate;

Visto il  D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267, nonché le vigenti  disposizioni di legge ad esso 
compatibili;

Dato  atto  che  non  sussistono,  ai  sensi  di  legge,  obblighi  di  astensione  né  conflitti  di  
interesse da parte di amministratori nell’adozione del presente atto deliberativo;

Copia informatica per consultazioneCopia informatica per consultazione



Vista la deliberazione di C.C. n. 18 del 29/03/2022: “Bilancio di previsione 2022 – 2024 - 
Approvazione”;

Vista  la  deliberazione di  G.C.  n.  114 del  14/04/2022:  “Approvazione obiettivi  strategici 
anno 2022 e PEG finanziario 2022-2024";

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese

DELIBERA

1 di  apportare  al  bilancio  di  previsione  finanziario  2022/2024,  esercizio  2022,  le 
variazioni di competenza e di cassa, ai sensi dell’art. 175, comma 4, del D.Lgs. n. 
267/2000  analiticamente  indicate  nell’allegato  a)  facenti  parte  integrante  e 
sostanziale del presente provvedimento;

2 di dare atto del permanere degli equilibri di bilancio, sulla base dei principi dettati 
dall’ordinamento finanziario e contabile e in particolare dagli artt. 162, comma 6 e 
193 del D.Lgs. n. 267/2000 (allegato b);

3 di sottoporre il presente provvedimento alla ratifica del Consiglio Comunale entro il 
termine di 60 giorni, ai sensi dell’art. 175, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000.

Successivamente, vista la necessità di apportare, in via d’urgenza, le variazioni al bilancio 
di previsione 2022/2024, esercizio 2022, per le motivazioni puntualmente riportate nelle 
premesse, 

con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese

DELIBERA

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134, 4° 
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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CITTÀ DI VIGEVANO
Provincia di Pavia

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

Il Sindaco
ANDREA CEFFA 

Il Vice Segretario Generale
LAURA GENZINI 

DELIBERAZIONE DELLA G.C. N. 369 del 12/12/2022
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Pagina 1 di 33

del 02/12/2022

Entrata PRP 6203 - 2022 Elenco variazioni di competenza e di cassa

Codice UO Capitolo Titolo
Tip.

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

9999999999999999/1 Avanzo di Amministrazione vincolato 885.794,02 120.776,61 1.006.570,63Competenza 0,00

0,00 0,00 0,00Cassa 0,00

9999999999999999/6 Avanzo di amministrazione accantonato 11.000,00 532.406,00 543.406,00Competenza 0,00

0,00 0,00 0,00Cassa 0,00
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Pagina 2 di 33

del 02/12/2022

Spesa PRP 6203 - 2022 Elenco variazioni di competenza e di cassa

Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

Titolo 1

C049 10101001/1 01011 1010101002 Retribuzioni al personale Ufficio Collaborazione con il
Sindaco

103.659,00 2.723,77 106.382,77Competenza 0,00

103.659,00 2.723,77 106.382,77Cassa 0,00

C049 10101001/2 01011 1010101003 Straordinario personale Ufficio Collaborazione con Il
Sindaco

1.017,00 91,74 1.108,74Competenza 0,00

1.017,00 91,74 1.108,74Cassa 0,00

C049 10101001/3 01011 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Ufficio
Collaborazione con il Sindaco

16.419,00 0,57 16.419,57Competenza 0,00

16.437,85 0,57 16.438,42Cassa 0,00

C049 10101001/4 01011 1010101001 Arretrati di anni precedenti Ufficio Collaborazione con il
Sindaco

0,00 3.126,68 3.126,68Competenza 0,00

0,00 3.126,68 3.126,68Cassa 0,00

C049 10101010/9 01011 1010201001 Contributi obbligatori per il personale Ufficio
Collaborazione con il Sindaco

29.714,00 1.417,24 31.131,24Competenza 0,00

29.714,00 1.417,24 31.131,24Cassa 0,00

C049 10101010/11 01011 1010201002 Contributi previdenza complementare personale Ufficio
Collaborazione con il Sindaco

619,00 17,91 636,91Competenza 0,00

619,00 17,91 636,91Cassa 0,00

C049 10101010/12 01011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Ufficio Collaborazione con il Sindaco

5.004,00 106,59 5.110,59Competenza 0,00

5.004,00 106,59 5.110,59Cassa 0,00

C049 10101015/0 01011 1020101001 IRAP personale Ufficio Collaborazione con il Sindaco 12.513,00 31,47 12.544,47Competenza 0,00

12.513,00 31,47 12.544,47Cassa 0,00

B019 10101025/0 01011 1030201001 Rimborso spese e indennita di presenza per le
adunanze del Consiglio Comunale

9.000,00 512,25 9.512,25Competenza 0,00

9.683,00 512,25 10.195,25Cassa 0,00
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Pagina 3 di 33

del 02/12/2022

Spesa PRP 6203 - 2022 Elenco variazioni di competenza e di cassa

Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

C049 10102037/1 01021 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio contratti 51.772,00 1.348,50 53.120,50Competenza 0,00

51.772,00 1.348,50 53.120,50Cassa 0,00

C049 10102037/2 01021 1010101003 Straordinario personale Servizio contratti 565,48 40,03 605,51Competenza 0,00

575,00 40,03 615,03Cassa 0,00

C049 10102037/4 01021 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio contratti 0,00 2.213,18 2.213,18Competenza 0,00

0,00 2.213,18 2.213,18Cassa 0,00

C049 10102041/1 01021 1010101002 Retribuzioni al personale servizio Segreteria Generale 194.233,00 2.720,61 196.953,61Competenza 0,00

194.233,00 2.720,61 196.953,61Cassa 0,00

C049 10102041/2 01021 1010101003 Straordinario personale servizio Segreteria Generale 730,00 88,64 818,64Competenza 0,00

730,00 88,64 818,64Cassa 0,00

C049 10102041/3 01021 1010101004 Indennità ed altri compensi personale servizio
Segreteria Generale

13.036,24 74,10 13.110,34Competenza 0,00

13.036,24 74,10 13.110,34Cassa 0,00

C049 10102041/4 01021 1010101001 Arretrati per anni precedenti al personale servizio
Segreteria Generale

0,00 4.957,95 4.957,95Competenza 0,00

0,00 4.957,95 4.957,95Cassa 0,00

C049 10102045/1 01021 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio protocollo 56.700,00 1.526,14 58.226,14Competenza 0,00

56.700,00 1.526,14 58.226,14Cassa 0,00

C049 10102045/2 01021 1010101003 Straordinario personale Servizio protocollo 426,95 2,18 429,13Competenza 0,00

432,20 2,18 434,38Cassa 0,00

C049 10102045/3 01021 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio
protocollo

1.749,78 0,01 1.749,79Competenza 0,00

1.749,78 0,01 1.749,79Cassa 0,00

C049 10102045/4 01021 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio protocollo 0,00 3.627,07 3.627,07Competenza 0,00
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0,00 3.627,07 3.627,07Cassa 0,00

C049 10102049/1 01111 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio Avvocatura Civica 53.734,00 1.458,69 55.192,69Competenza 0,00

53.734,00 1.458,69 55.192,69Cassa 0,00

C049 10102049/2 01111 1010101003 Straordinario personale Servizio Avvocatura civica 350,93 11,76 362,69Competenza 0,00

525,90 11,76 537,66Cassa 0,00

C049 10102049/3 01111 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio
Avvocatura civica

9.568,94 0,07 9.569,01Competenza 0,00

9.568,94 0,07 9.569,01Cassa 0,00

C049 10102049/4 01111 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
Avvocatura Civica

0,00 2.179,89 2.179,89Competenza 0,00

0,00 2.179,89 2.179,89Cassa 0,00

C049 10102056/9 01021 1010201001 Conributi obbligatori personale Servizio contratti 15.195,00 907,03 16.102,03Competenza 0,00

15.195,00 907,03 16.102,03Cassa 0,00

C049 10102056/11 01021 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio contratti

479,00 19,77 498,77Competenza 0,00

479,00 19,77 498,77Cassa 0,00

C049 10102056/12 01021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio contratti

2.834,00 55,39 2.889,39Competenza 0,00

2.834,00 55,39 2.889,39Cassa 0,00

C049 10102059/9 01021 1010201001 Contributi obbligatori per il personale servizio Segreteria
Generale

59.196,00 1.868,53 61.064,53Competenza 0,00

59.196,00 1.868,53 61.064,53Cassa 0,00

C049 10102059/11 01021 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
servizio Segreteria Generale

0,00 3,94 3,94Competenza 0,00

0,00 3,94 3,94Cassa 0,00
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C049 10102059/12 01021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
servizio Segreteria Generale

14.195,00 161,88 14.356,88Competenza 0,00

14.195,00 161,88 14.356,88Cassa 0,00

C049 10102063/9 01021 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio protocollo 14.202,00 1.234,41 15.436,41Competenza 0,00

14.202,00 1.234,41 15.436,41Cassa 0,00

C049 10102063/11 01021 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio protocollo

623,00 45,96 668,96Competenza 0,00

623,00 45,96 668,96Cassa 0,00

C049 10102063/12 01021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio protocollo

2.742,00 74,77 2.816,77Competenza 0,00

2.742,00 74,77 2.816,77Cassa 0,00

C049 10102066/9 01111 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio Avvocatura
civica

16.243,00 1.042,78 17.285,78Competenza 0,00

16.243,00 1.042,78 17.285,78Cassa 0,00

C049 10102066/12 01111 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio Avvocatura civica

2.026,00 54,81 2.080,81Competenza 0,00

2.026,00 54,81 2.080,81Cassa 0,00

C049 10102073/0 01021 1020101001 Irap personale Servizio contratti 6.469,00 146,22 6.615,22Competenza 0,00

6.469,00 146,22 6.615,22Cassa 0,00

C049 10102074/0 01021 1020101001 Irap personale Servizio protocollo 4.508,00 103,48 4.611,48Competenza 0,00

4.508,00 103,48 4.611,48Cassa 0,00

C049 10102075/0 01021 1020101001 Irap personale Servizio segreteria generale 51.808,00 32,65 51.840,65Competenza 0,00

51.808,00 32,65 51.840,65Cassa 0,00

C049 10103094/1 01031 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio Finanziario 305.178,00 7.135,94 312.313,94Competenza 0,00

305.178,00 7.135,94 312.313,94Cassa 0,00
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C049 10103094/2 01031 1010101003 Straordinario personale Servizio Finanziario 140,00 42,46 182,46Competenza 0,00

140,00 42,46 182,46Cassa 0,00

C049 10103094/4 01031 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
Finanziario

0,00 7.574,52 7.574,52Competenza 0,00

0,00 7.574,52 7.574,52Cassa 0,00

C049 10103099/1 01031 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio Provveditorato 110.279,00 2.963,49 113.242,49Competenza 0,00

110.279,00 2.963,49 113.242,49Cassa 0,00

C049 10103099/2 01031 1010101003 Straordinario personale Servizio Provveditorato 416,00 7,70 423,70Competenza 0,00

416,00 7,70 423,70Cassa 0,00

C049 10103099/3 01031 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio
Provveditorato

12.817,36 143,45 12.960,81Competenza 0,00

13.048,36 143,45 13.191,81Cassa 0,00

C049 10103099/4 01031 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
Provveditorato

0,00 4.501,67 4.501,67Competenza 0,00

0,00 4.501,67 4.501,67Cassa 0,00

C049 10103104/9 01031 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio Finanziario 87.936,00 4.090,30 92.026,30Competenza 0,00

87.936,00 4.090,30 92.026,30Cassa 0,00

C049 10103104/11 01031 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio Finanziario

856,00 53,01 909,01Competenza 0,00

856,00 53,01 909,01Cassa 0,00

C049 10103104/12 01031 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio Finanziario

14.270,00 341,55 14.611,55Competenza 0,00

14.270,00 341,55 14.611,55Cassa 0,00

C049 10103108/9 01031 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio Provveditorato 29.905,00 1.810,64 31.715,64Competenza 0,00

29.905,00 1.810,64 31.715,64Cassa 0,00
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C049 10103108/11 01031 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio Provveditorato

582,00 28,93 610,93Competenza 0,00

582,00 28,93 610,93Cassa 0,00

C049 10103108/12 01031 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio Provveditorato

5.035,00 121,13 5.156,13Competenza 0,00

5.035,00 121,13 5.156,13Cassa 0,00

C049 10103113/0 01031 1020101001 Irap personale Servizio Finanziario 36.559,00 79,11 36.638,11Competenza 0,00

36.559,00 79,11 36.638,11Cassa 0,00

C049 10103114/0 01031 1020101001 Irap personale Servizio Provveditorato 11.206,00 3,29 11.209,29Competenza 0,00

11.206,00 3,29 11.209,29Cassa 0,00

C049 10104143/1 01041 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio tributi 253.144,00 7.025,48 260.169,48Competenza 0,00

253.144,00 7.025,48 260.169,48Cassa 0,00

C049 10104143/2 01041 1010101003 Straordinario personale Servizio tributi 10.934,25 885,12 11.819,37Competenza 0,00

10.934,25 885,12 11.819,37Cassa 0,00

C049 10104143/3 01041 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio tributi 20.842,50 78,42 20.920,92Competenza 0,00

20.910,00 78,42 20.988,42Cassa 0,00

C049 10104143/4 01041 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio tributi 0,00 9.866,46 9.866,46Competenza 0,00

0,00 9.866,46 9.866,46Cassa 0,00

C049 10104152/9 01041 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio tributi 69.873,00 4.275,68 74.148,68Competenza 0,00

69.873,00 4.275,68 74.148,68Cassa 0,00

C049 10104152/11 01041 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio Tributi

982,00 64,40 1.046,40Competenza 0,00

982,00 64,40 1.046,40Cassa 0,00
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C049 10104152/12 01041 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio tributi

12.349,00 319,17 12.668,17Competenza 0,00

12.349,00 319,17 12.668,17Cassa 0,00

C049 10104163/0 01041 1020101001 Irap personale Servizio Tributi 30.666,00 98,89 30.764,89Competenza 0,00

30.666,00 98,89 30.764,89Cassa 0,00

C049 10105178/1 01051 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio patrimonio 134.921,00 2.955,31 137.876,31Competenza 0,00

134.921,00 2.955,31 137.876,31Cassa 0,00

C049 10105178/2 01051 1010101003 Straordinario personale Servizio patrimonio 80,00 4,07 84,07Competenza 0,00

80,00 4,07 84,07Cassa 0,00

C049 10105178/4 01051 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
patrimonio

0,00 5.160,41 5.160,41Competenza 0,00

0,00 5.160,41 5.160,41Cassa 0,00

C049 10105182/9 01051 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio Patrimonio 42.109,00 2.098,24 44.207,24Competenza 0,00

42.109,00 2.098,24 44.207,24Cassa 0,00

C049 10105182/11 01051 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio Patrimonio

551,00 30,60 581,60Competenza 0,00

551,00 30,60 581,60Cassa 0,00

C049 10105182/12 01051 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio Patrimonio

7.405,00 179,25 7.584,25Competenza 0,00

7.405,00 179,25 7.584,25Cassa 0,00

C049 10105186/0 01051 1020101001 Irap personale Servizio Patrimonio 15.993,00 1,74 15.994,74Competenza 0,00

15.993,00 1,74 15.994,74Cassa 0,00

C049 10106207/1 01061 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio progettazione LL.PP. 126.222,00 2.176,16 128.398,16Competenza 0,00

126.222,00 2.176,16 128.398,16Cassa 0,00
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C049 10106207/2 01061 1010101003 Straordinario personale Servizio progettazione LL.PP. 1.200,00 48,14 1.248,14Competenza 0,00

1.200,00 48,14 1.248,14Cassa 0,00

C049 10106207/4 01061 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
progettazione LL.PP.

0,00 882,64 882,64Competenza 0,00

0,00 882,64 882,64Cassa 0,00

C049 10106212/1 01061 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio manutenzioni
fabbricati e impianti

233.771,00 6.445,76 240.216,76Competenza 0,00

233.771,00 6.445,76 240.216,76Cassa 0,00

C049 10106212/2 01061 1010101003 Straordinario personale Servizio manutenzioni fabbricati
e impianti

4.190,00 376,29 4.566,29Competenza 0,00

4.190,00 376,29 4.566,29Cassa 0,00

C049 10106212/3 01061 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio
manutenzioni fabbricati e impianti

22.625,25 240,04 22.865,29Competenza 0,00

22.899,84 240,04 23.139,88Cassa 0,00

C049 10106212/4 01061 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
manutenzioni fabbricati e impianti

0,00 9.453,64 9.453,64Competenza 0,00

0,00 9.453,64 9.453,64Cassa 0,00

C049 10106216/1 01061 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio edilizia privata 13.950,00 454,42 14.404,42Competenza 0,00

13.950,00 454,42 14.404,42Cassa 0,00

C049 10106216/2 01061 1010101003 Straordinario personale Servizio edilizia privata 361,07 74,90 435,97Competenza 0,00

388,91 74,90 463,81Cassa 0,00

C049 10106216/4 01061 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio edilizia
privata

0,00 5.407,81 5.407,81Competenza 0,00

0,00 5.407,81 5.407,81Cassa 0,00

C049 10106224/9 01061 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio progettazione
LL.PP.

43.505,00 1.582,31 45.087,31Competenza 0,00
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43.505,00 1.582,31 45.087,31Cassa 0,00

C049 10106224/11 01061 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio progettazione LL.PP.

1.035,00 53,47 1.088,47Competenza 0,00

1.035,00 53,47 1.088,47Cassa 0,00

C049 10106224/12 01061 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio progettazione LL.PP.

7.118,00 105,82 7.223,82Competenza 0,00

7.118,00 105,82 7.223,82Cassa 0,00

C049 10106229/9 01061 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio manutenzioni
fabbricati e impianti

66.333,00 3.881,97 70.214,97Competenza 0,00

66.333,00 3.881,97 70.214,97Cassa 0,00

C049 10106229/11 01061 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio manutenzioni fabbricati e impianti

990,00 61,06 1.051,06Competenza 0,00

990,00 61,06 1.051,06Cassa 0,00

C049 10106229/12 01061 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio manutenzioni fabbricati e impianti

9.416,00 261,72 9.677,72Competenza 0,00

9.416,00 261,72 9.677,72Cassa 0,00

C049 10106232/9 01061 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio edilizia privata 3.400,00 926,34 4.326,34Competenza 0,00

3.400,00 926,34 4.326,34Cassa 0,00

C049 10106240/0 01061 1020101001 Irap personale Servizio progettazione LL.PP. 19.249,00 15,46 19.264,46Competenza 0,00

19.249,00 15,46 19.264,46Cassa 0,00

C049 10106241/0 01061 1020101001 Irap personale Servizio manutenzioni fabbricati e
impianti

21.508,00 95,05 21.603,05Competenza 0,00

21.508,00 95,05 21.603,05Cassa 0,00

C049 10106242/0 01061 1020101001 Irap personale Servizio edilizia privata 1.250,00 11,80 1.261,80Competenza 0,00

1.250,00 11,80 1.261,80Cassa 0,00

C049 10107264/1 01071 1010101002 Retribuzioni al personale Servizi Anagrafe e Stato Civile 496.957,00 13.436,34 510.393,34Competenza 0,00
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496.957,00 13.436,34 510.393,34Cassa 0,00

C049 10107264/2 01071 1010101003 Straordinario personale Servizi Anagrafe e Stato Civile 10.336,53 1.143,52 11.480,05Competenza 0,00

10.491,18 1.143,52 11.634,70Cassa 0,00

C049 10107264/3 01071 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizi Anagrafe
e Stato Civile

34.716,00 410,03 35.126,03Competenza 0,00

35.231,53 410,03 35.641,56Cassa 0,00

C049 10107264/4 01071 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizi Anagrafe e
Stato Civile

0,00 18.776,70 18.776,70Competenza 0,00

0,00 18.776,70 18.776,70Cassa 0,00

C049 10107272/9 01071 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizi Anagrafe e
Stato Civile

130.949,00 8.525,22 139.474,22Competenza 0,00

130.949,00 8.525,22 139.474,22Cassa 0,00

C049 10107272/11 01071 1010201002 Contributi previdenza complementare personale Servizi
Anagrafe e Stato Civile

1.878,00 98,88 1.976,88Competenza 0,00

1.878,00 98,88 1.976,88Cassa 0,00

C049 10107272/12 01071 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizi Anagrafe e Stato Civile

20.696,00 539,47 21.235,47Competenza 0,00

20.696,00 539,47 21.235,47Cassa 0,00

C049 10107281/0 01071 1020101001 Irap personale Servizi Anagrafe e Stato Civile 51.650,00 144,85 51.794,85Competenza 0,00

51.650,00 144,85 51.794,85Cassa 0,00

C049 10108293/1 01081 1010101002 Retribuzioni personale Servizio SIC 226.074,00 5.013,38 231.087,38Competenza 0,00

226.074,00 5.013,38 231.087,38Cassa 0,00

C049 10108293/2 01081 1010101003 Straordinario personale Servizio SIC 8.850,64 449,52 9.300,16Competenza 0,00

8.900,54 449,52 9.350,06Cassa 0,00

C049 10108293/4 01081 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio SIC 0,00 11.015,74 11.015,74Competenza 0,00
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0,00 11.015,74 11.015,74Cassa 0,00

C049 10108297/9 01081 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio SIC 47.394,00 1.625,55 49.019,55Competenza 0,00

47.394,00 1.625,55 49.019,55Cassa 0,00

C049 10108297/11 01081 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio SIC

803,00 43,99 846,99Competenza 0,00

803,00 43,99 846,99Cassa 0,00

C049 10108297/12 01081 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio SIC

8.550,00 226,84 8.776,84Competenza 0,00

8.550,00 226,84 8.776,84Cassa 0,00

C049 10108301/0 01081 1020101001 Irap personale Servizio SIC 17.489,00 2,94 17.491,94Competenza 0,00

17.489,00 2,94 17.491,94Cassa 0,00

C049 10110315/1 01101 1010101002 Retribuzioni al personale Servizi risorse umane e
trattamento economico

329.200,00 6.627,31 335.827,31Competenza 0,00

329.200,00 6.627,31 335.827,31Cassa 0,00

C049 10110315/2 01101 1010101003 Straordinario personale Servizi risorse umane e
trattamento economico

2.732,77 70,08 2.802,85Competenza 0,00

2.753,30 70,08 2.823,38Cassa 0,00

C049 10110315/4 01101 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizi risorse
umane e trattamento economico

0,00 10.042,69 10.042,69Competenza 0,00

0,00 10.042,69 10.042,69Cassa 0,00

C049 10110328/9 01101 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizi risorse umane e
trattamento economico

69.579,00 3.907,32 73.486,32Competenza 0,00

69.579,00 3.907,32 73.486,32Cassa 0,00

C049 10110328/11 01101 1010201002 Contributi previdenza complementare Servizi risorse
umane

2.044,00 130,04 2.174,04Competenza 0,00

2.044,00 130,04 2.174,04Cassa 0,00
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C049 10110339/0 01101 1020101001 Irap personale Servizi risorse umane e trattamento
economico

23.439,00 112,11 23.551,11Competenza 0,00

23.439,00 112,11 23.551,11Cassa 0,00

C049 10111352/1 01111 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio sportello alla città 215.408,00 4.686,16 220.094,16Competenza 0,00

215.408,00 4.686,16 220.094,16Cassa 0,00

C049 10111352/2 01111 1010101003 Straordinario personale Servizio sportello alla città 751,15 53,23 804,38Competenza 0,00

754,38 53,23 807,61Cassa 0,00

C049 10111352/3 01111 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio sportello
alla città

36.165,12 120,35 36.285,47Competenza 0,00

36.304,12 120,35 36.424,47Cassa 0,00

C049 10111352/4 01111 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio sportello
alla città

0,00 9.229,43 9.229,43Competenza 0,00

0,00 9.229,43 9.229,43Cassa 0,00

C049 10111360/9 01111 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio sportello alla
città

60.584,00 2.699,97 63.283,97Competenza 0,00

60.584,00 2.699,97 63.283,97Cassa 0,00

C049 10111360/11 01111 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio sportello alla città

0,00 16,69 16,69Competenza 0,00

0,00 16,69 16,69Cassa 0,00

C049 10111360/12 01111 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio sportello alla città

8.851,00 189,15 9.040,15Competenza 0,00

8.851,00 189,15 9.040,15Cassa 0,00

C049 10111369/0 01111 1020101001 Irap personale Servizio sportello alla città 25.951,00 581,26 26.532,26Competenza 0,00

25.951,00 581,26 26.532,26Cassa 0,00

C049 10301001/1 03011 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio procedure
sanzionatorie

408.369,00 9.702,05 418.071,05Competenza 0,00
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408.369,00 9.702,05 418.071,05Cassa 0,00

C049 10301001/2 03011 1010101003 Straordinario personale Servizio procedure
sanzionatorie

6.715,00 534,21 7.249,21Competenza 0,00

6.715,00 534,21 7.249,21Cassa 0,00

C049 10301001/3 03011 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio
procedure sanzionatorie

53.336,71 1.271,78 54.608,49Competenza 0,00

55.249,33 1.271,78 56.521,11Cassa 0,00

C049 10301001/4 03011 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
procedure sanzionatorie

0,00 14.926,90 14.926,90Competenza 0,00

0,00 14.926,90 14.926,90Cassa 0,00

C049 10301005/1 03011 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio presidio del territorio 905.669,00 23.474,76 929.143,76Competenza 0,00

905.669,00 23.474,76 929.143,76Cassa 0,00

C049 10301005/2 03011 1010101003 Straordinario personale Servizio presidio del territorio 17.812,72 2.063,61 19.876,33Competenza 0,00

18.045,00 2.063,61 20.108,61Cassa 0,00

C049 10301005/3 03011 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio presidio
del territorio

156.470,12 4.645,29 161.115,41Competenza 0,00

169.463,02 4.645,29 174.108,31Cassa 0,00

C049 10301005/4 03011 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio presidio
del territorio

0,00 33.097,39 33.097,39Competenza 0,00

0,00 33.097,39 33.097,39Cassa 0,00

C049 10301009/1 03011 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio di controllo pubblici
spettacoli e sicurezza pubblica

23.682,00 686,53 24.368,53Competenza 0,00

23.682,00 686,53 24.368,53Cassa 0,00

C049 10301009/4 03011 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio di
controllo pubblici spettacoli e sicurezza pubblica

0,00 1.094,93 1.094,93Competenza 0,00

0,00 1.094,93 1.094,93Cassa 0,00
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C049 10301014/9 03011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio procedure
sanzionatorie

119.087,00 6.405,20 125.492,20Competenza 0,00

119.087,00 6.405,20 125.492,20Cassa 0,00

C049 10301014/11 03011 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio procedure sanzionatorie

4.378,00 147,10 4.525,10Competenza 0,00

4.378,00 147,10 4.525,10Cassa 0,00

C049 10301014/12 03011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio procedure sanzionatorie

18.991,00 465,92 19.456,92Competenza 0,00

18.991,00 465,92 19.456,92Cassa 0,00

C049 10301017/9 03011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio presidio del
territorio

267.406,00 17.496,25 284.902,25Competenza 0,00

267.406,00 17.496,25 284.902,25Cassa 0,00

C049 10301017/11 03011 1010201002 Contributi previdenza completempare personale
Servizio presidio del territorio

9.992,00 348,38 10.340,38Competenza 0,00

9.992,00 348,38 10.340,38Cassa 0,00

C049 10301017/12 03011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio presidio del territorio

39.574,00 379,49 39.953,49Competenza 0,00

39.574,00 379,49 39.953,49Cassa 0,00

C049 10301020/9 03011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio di controllo
pubblici spettacoli e sicurezza pubblica

5.933,00 389,66 6.322,66Competenza 0,00

5.933,00 389,66 6.322,66Cassa 0,00

C049 10301020/11 03011 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio di controllo pubblici spettacoli e sicurezza
pubblica

4,00 5,92 9,92Competenza 0,00

4,00 5,92 9,92Cassa 0,00

C049 10301020/12 03011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio di controllo pubblici spettacoli e sicurezza
pubblica

402,00 54,80 456,80Competenza 0,00
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402,00 54,80 456,80Cassa 0,00

C049 10301026/0 03011 1020101001 Irap personale Servizio procedure sanzionatorie 43.003,00 375,43 43.378,43Competenza 0,00

43.003,00 375,43 43.378,43Cassa 0,00

C049 10301200/0 03011 1020101001 Irap personale presidio del territorio 102.950,00 483,01 103.433,01Competenza 0,00

102.950,00 483,01 103.433,01Cassa 0,00

C049 10302055/1 03021 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio sistema integrato
sicurezza urbana

181.396,00 4.857,11 186.253,11Competenza 0,00

181.396,00 4.857,11 186.253,11Cassa 0,00

C049 10302055/2 03021 1010101003 Straordinario personale Servizio sistema integrato
sicurezza urbana

3.260,00 399,83 3.659,83Competenza 0,00

3.260,00 399,83 3.659,83Cassa 0,00

C049 10302055/3 03021 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio sistema
integrato sicurezza urbana

26.855,77 1.043,60 27.899,37Competenza 0,00

29.181,12 1.043,60 30.224,72Cassa 0,00

C049 10302055/4 03021 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio sistema
integrato sicurezza urbana

0,00 13.298,32 13.298,32Competenza 0,00

0,00 13.298,32 13.298,32Cassa 0,00

C049 10302059/9 03021 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio sistema
integrato sicurezza urbana

52.195,00 2.402,67 54.597,67Competenza 0,00

52.195,00 2.402,67 54.597,67Cassa 0,00

C049 10302059/11 03021 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio sistema integrato sicurezza urbana

2.110,00 56,47 2.166,47Competenza 0,00

2.110,00 56,47 2.166,47Cassa 0,00

C049 10302059/12 03021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio sistema integrato sicurezza urbana

9.482,00 6.832,70 16.314,70Competenza 0,00

9.482,00 6.832,70 16.314,70Cassa 0,00
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C049 10302063/0 03021 1020101001 Irap Servizio sistema integrato sicurezza urbana 23.633,00 183,59 23.816,59Competenza 0,00

23.633,00 183,59 23.816,59Cassa 0,00

C049 10401001/1 04011 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio scuole materne 1.147.453,00 30.467,78 1.177.920,78Competenza 0,00

1.147.453,00 30.467,78 1.177.920,78Cassa 0,00

C049 10401001/2 04011 1010101003 Straordinario personale Servizio scuole materne 2.079,26 121,76 2.201,02Competenza 0,00

2.079,26 121,76 2.201,02Cassa 0,00

C049 10401001/3 04011 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio scuole
materne

72.411,00 4.181,25 76.592,25Competenza 0,00

75.609,48 4.181,25 79.790,73Cassa 0,00

C049 10401001/4 04011 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio scuole
materne

0,00 42.441,63 42.441,63Competenza 0,00

0,00 42.441,63 42.441,63Cassa 0,00

C049 10401007/9 04011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizo scuole materne 315.976,00 17.183,25 333.159,25Competenza 0,00

315.976,00 17.183,25 333.159,25Cassa 0,00

C049 10401007/11 04011 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio scuole materne

1.236,00 70,45 1.306,45Competenza 0,00

1.236,00 70,45 1.306,45Cassa 0,00

C049 10401007/12 04011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizo scuole matern

38.776,00 1.737,16 40.513,16Competenza 0,00

38.776,00 1.737,16 40.513,16Cassa 0,00

C049 10401013/0 04011 1020101001 Irap personale Servizio scuole materne 19.300,00 107,23 19.407,23Competenza 0,00

19.300,00 107,23 19.407,23Cassa 0,00

C049 10406057/2 04061 1010101003 Straordinario personale Servizio Staff amministrativo
area educativa

1.207,40 96,27 1.303,67Competenza 0,00

1.245,68 96,27 1.341,95Cassa 0,00
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C049 10406057/4 04061 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio Staff
amministrativo area educativa

0,00 5.139,41 5.139,41Competenza 0,00

0,00 5.139,41 5.139,41Cassa 0,00

C049 10406065/9 04061 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizo Staff
amministrativo area educativa

16.975,00 1.255,75 18.230,75Competenza 0,00

16.975,00 1.255,75 18.230,75Cassa 0,00

C049 10406065/11 04061 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio Staff amministrativo area educativa

0,00 0,38 0,38Competenza 0,00

0,00 0,38 0,38Cassa 0,00

C049 10406065/12 04061 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizo Staff amministrativo area educativa

1.932,00 164,97 2.096,97Competenza 0,00

1.932,00 164,97 2.096,97Cassa 0,00

C049 10406076/0 04061 1020101001 Irap Staff amministrativo area educativa 11.282,00 18,25 11.300,25Competenza 0,00

11.282,00 18,25 11.300,25Cassa 0,00

C049 10501001/1 05011 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio Archivio Storico 84.701,00 185,86 84.886,86Competenza 0,00

84.701,00 185,86 84.886,86Cassa 0,00

C049 10501001/4 05011 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio Archivio
Storico

0,00 3.502,21 3.502,21Competenza 0,00

0,00 3.502,21 3.502,21Cassa 0,00

C049 10501005/1 05011 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio Castello 88.794,00 2.387,22 91.181,22Competenza 0,00

88.794,00 2.387,22 91.181,22Cassa 0,00

C049 10501005/2 05011 1010101003 Straordinario personale Servizio Castello 3.280,00 327,14 3.607,14Competenza 0,00

3.280,00 327,14 3.607,14Cassa 0,00

C049 10501005/3 05011 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio Castello 3.278,00 30,14 3.308,14Competenza 0,00

3.278,00 30,14 3.308,14Cassa 0,00
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C049 10501009/9 05011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio Archivio
Storico

26.688,00 1.684,09 28.372,09Competenza 0,00

26.688,00 1.684,09 28.372,09Cassa 0,00

C049 10501009/11 05011 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio Archivio Storico

640,00 35,49 675,49Competenza 0,00

640,00 35,49 675,49Cassa 0,00

C049 10501009/12 05011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio Archivio Storico

3.772,00 237,98 4.009,98Competenza 0,00

3.772,00 237,98 4.009,98Cassa 0,00

C049 10501012/9 05011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio Castello 23.208,00 1.216,38 24.424,38Competenza 0,00

23.208,00 1.216,38 24.424,38Cassa 0,00

C049 10501012/11 05011 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio Castello

350,00 20,83 370,83Competenza 0,00

350,00 20,83 370,83Cassa 0,00

C049 10501012/12 05011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio Castello

4.277,00 116,55 4.393,55Competenza 0,00

4.277,00 116,55 4.393,55Cassa 0,00

C049 10502022/1 05021 1010101002 Retribuzioni personale Servizio biblioteche 141.641,00 3.773,56 145.414,56Competenza 0,00

141.641,00 3.773,56 145.414,56Cassa 0,00

C049 10502022/2 05021 1010101003 Straordinario personale Servizio biblioteche 1.380,00 155,75 1.535,75Competenza 0,00

1.380,00 155,75 1.535,75Cassa 0,00

C049 10502022/3 05021 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio
biblioteche

14.574,00 1,18 14.575,18Competenza 0,00

14.574,00 1,18 14.575,18Cassa 0,00

C049 10502022/4 05021 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
biblioteche

0,00 6.328,07 6.328,07Competenza 0,00
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0,00 6.328,07 6.328,07Cassa 0,00

C049 10502028/1 05021 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio Musei Civici 20.093,00 536,76 20.629,76Competenza 0,00

20.093,00 536,76 20.629,76Cassa 0,00

C049 10502028/3 05021 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio Musei
Civici

389,00 0,06 389,06Competenza 0,00

389,00 0,06 389,06Cassa 0,00

C049 10502028/4 05021 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio Musei
Civici

0,00 798,83 798,83Competenza 0,00

0,00 798,83 798,83Cassa 0,00

C049 10502032/1 05021 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio Teatro 61.902,00 1.788,85 63.690,85Competenza 0,00

61.902,00 1.788,85 63.690,85Cassa 0,00

C049 10502032/2 05021 1010101003 Straordinario personale Servizio Teatro 1.291,36 158,70 1.450,06Competenza 0,00

1.291,36 158,70 1.450,06Cassa 0,00

C049 10502032/3 05021 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio Teatro 3.003,00 27,70 3.030,70Competenza 0,00

3.003,00 27,70 3.030,70Cassa 0,00

C049 10502032/4 05021 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio Teatro 0,00 1.942,71 1.942,71Competenza 0,00

0,00 1.942,71 1.942,71Cassa 0,00

C049 10502036/1 05021 1010101002 Retribruzioni al personale Servizio Istituto Musicale
Costa

25.569,00 713,08 26.282,08Competenza 0,00

25.569,00 713,08 26.282,08Cassa 0,00

C049 10502036/3 05021 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio Istituto
Musicale Costa

1.392,76 0,20 1.392,96Competenza 0,00

1.415,88 0,20 1.416,08Cassa 0,00

C049 10502036/4 05021 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio Istituto
Musicale Costa

0,00 1.478,46 1.478,46Competenza 0,00
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0,00 1.478,46 1.478,46Cassa 0,00

C049 10502040/9 05021 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio biblioteche 39.071,00 1.238,53 40.309,53Competenza 0,00

39.071,00 1.238,53 40.309,53Cassa 0,00

C049 10502040/11 05021 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio biblioteche

265,00 14,27 279,27Competenza 0,00

265,00 14,27 279,27Cassa 0,00

C049 10502040/12 05021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio biblioteche

5.173,00 322,06 5.495,06Competenza 0,00

5.173,00 322,06 5.495,06Cassa 0,00

C049 10502045/9 05021 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio Musei Civici 5.135,00 317,71 5.452,71Competenza 0,00

5.135,00 317,71 5.452,71Cassa 0,00

C049 10502045/12 05021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio Musei Civici

577,00 38,47 615,47Competenza 0,00

577,00 38,47 615,47Cassa 0,00

C049 10502048/9 05021 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio Teatro 16.052,00 439,59 16.491,59Competenza 0,00

16.052,00 439,59 16.491,59Cassa 0,00

C049 10502048/11 05021 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio Teatro

233,00 18,19 251,19Competenza 0,00

233,00 18,19 251,19Cassa 0,00

C049 10502048/12 05021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio Teatro

2.961,00 247,58 3.208,58Competenza 0,00

2.961,00 247,58 3.208,58Cassa 0,00

C049 10502051/9 05021 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio Istituto
Musicale Costa

7.960,00 527,22 8.487,22Competenza 0,00

7.960,00 527,22 8.487,22Cassa 0,00
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C049 10502051/12 05021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio Istituto Musicale Costa

729,00 63,05 792,05Competenza 0,00

729,00 63,05 792,05Cassa 0,00

C049 10601001/1 06011 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio Sport 60.206,00 3.358,48 63.564,48Competenza 0,00

60.206,00 3.358,48 63.564,48Cassa 0,00

C049 10601001/2 06011 1010101003 Straordinario personale Servizio Sport 2.295,00 69,22 2.364,22Competenza 0,00

2.295,00 69,22 2.364,22Cassa 0,00

C049 10601001/3 06011 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio Sport 2.244,06 157,21 2.401,27Competenza 0,00

2.244,06 157,21 2.401,27Cassa 0,00

C049 10601001/4 06011 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio Sport 0,00 2.391,15 2.391,15Competenza 0,00

0,00 2.391,15 2.391,15Cassa 0,00

C049 10601005/9 06011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio sport 15.382,00 1.024,69 16.406,69Competenza 0,00

15.382,00 1.024,69 16.406,69Cassa 0,00

C049 10601005/11 06011 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio sport

277,00 17,24 294,24Competenza 0,00

277,00 17,24 294,24Cassa 0,00

C049 10601005/12 06011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio sport

2.443,00 174,08 2.617,08Competenza 0,00

2.443,00 174,08 2.617,08Cassa 0,00

C049 10801001/1 08011 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio urbanistica,
pianificazione e gestione del territorio

414.909,00 11.208,96 426.117,96Competenza 0,00

414.909,00 11.208,96 426.117,96Cassa 0,00

C049 10801001/2 08011 1010101003 Straordinario personale Servizio urbanistica,
pianificazione e gestione del territorio

9.468,20 307,03 9.775,23Competenza 0,00

9.536,05 307,03 9.843,08Cassa 0,00

Copia informatica per consultazioneCopia informatica per consultazione



Pagina 23 di 33

del 02/12/2022

Spesa PRP 6203 - 2022 Elenco variazioni di competenza e di cassa

Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

C049 10801001/4 08011 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
urbanistica, pianificazione e gestione del territorio

0,00 4.617,17 4.617,17Competenza 0,00

0,00 4.617,17 4.617,17Cassa 0,00

C049 10801006/9 08011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio urbanistica,
pianificazione e gestione del territorio

110.189,00 4.590,67 114.779,67Competenza 0,00

110.189,00 4.590,67 114.779,67Cassa 0,00

C049 10801006/11 08011 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio urbanistica, pianificazione e gestione del
territorio

1.877,00 77,46 1.954,46Competenza 0,00

1.877,00 77,46 1.954,46Cassa 0,00

C049 10801006/12 08011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio urbanistica, pianificazione e gestione del
territorio

19.755,00 1.081,00 20.836,00Competenza 0,00

19.755,00 1.081,00 20.836,00Cassa 0,00

C049 10801010/0 08011 1020101001 Irap personale Servizio urbanistica, pianificazione e
gestione del territorio

41.037,00 50,59 41.087,59Competenza 0,00

41.037,00 50,59 41.087,59Cassa 0,00

C049 10902004/1 09021 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio ambiente 117.375,00 3.070,01 120.445,01Competenza 0,00

117.375,00 3.070,01 120.445,01Cassa 0,00

C049 10902004/2 09021 1010101003 Straordinario personale Servizio ambiente 1.777,81 74,94 1.852,75Competenza 0,00

1.777,81 74,94 1.852,75Cassa 0,00

C049 10902004/3 09021 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio ambiente 15.581,59 75,72 15.657,31Competenza 0,00

15.641,59 75,72 15.717,31Cassa 0,00

C049 10902004/4 09021 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio ambiente 0,00 3.352,97 3.352,97Competenza 0,00

0,00 3.352,97 3.352,97Cassa 0,00

C049 10902008/9 09021 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio ambiente 34.765,00 1.369,26 36.134,26Competenza 0,00
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34.765,00 1.369,26 36.134,26Cassa 0,00

C049 10902008/11 09021 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio ambiente

217,00 7,87 224,87Competenza 0,00

217,00 7,87 224,87Cassa 0,00

C049 10902008/12 09021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio ambiente

5.691,00 235,83 5.926,83Competenza 0,00

5.691,00 235,83 5.926,83Cassa 0,00

C049 10902012/0 09021 1020101001 Irap personale Servizio ambiente 14.400,00 9,20 14.409,20Competenza 0,00

14.400,00 9,20 14.409,20Cassa 0,00

C049 11005002/1 10051 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio urbanizzazioni, strade
e verde pubblico

7.000,00 980,45 7.980,45Competenza 0,00

7.000,00 980,45 7.980,45Cassa 0,00

C049 11005002/2 10051 1010101003 Straordinario personale Servizio urbanizzazioni, strade
e verde pubblico

0,00 111,10 111,10Competenza 0,00

0,00 111,10 111,10Cassa 0,00

C049 11005002/3 10051 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio
urbanizzazioni, strade e verde pubblico

1.000,00 34,34 1.034,34Competenza 0,00

1.000,00 34,34 1.034,34Cassa 0,00

C049 11005002/4 10051 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
urbanizzazioni, strade e verde pubblico

0,00 3.077,42 3.077,42Competenza 0,00

0,00 3.077,42 3.077,42Cassa 0,00

C049 11005006/1 10051 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio viabilità 113.470,00 3.775,43 117.245,43Competenza 0,00

113.470,00 3.775,43 117.245,43Cassa 0,00

C049 11005006/2 10051 1010101003 Straordinario personale Servizio viabilità 4.082,00 209,29 4.291,29Competenza 0,00

4.082,00 209,29 4.291,29Cassa 0,00

C049 11005006/4 10051 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio viabilità 0,00 3.120,87 3.120,87Competenza 0,00
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0,00 3.120,87 3.120,87Cassa 0,00

C049 11005010/9 10051 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio urbanizzazioni,
strade e verde pubblico

1.750,00 1.300,34 3.050,34Competenza 0,00

1.750,00 1.300,34 3.050,34Cassa 0,00

C049 11005010/11 10051 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio urbanizzazioni, strade e verde pubblico

0,00 11,62 11,62Competenza 0,00

0,00 11,62 11,62Cassa 0,00

C049 11005010/12 10051 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio urbanizzazioni, strade e verde pubblico

350,00 218,77 568,77Competenza 0,00

350,00 218,77 568,77Cassa 0,00

C049 11005013/9 10051 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio viabilità 30.278,00 2.228,38 32.506,38Competenza 0,00

30.278,00 2.228,38 32.506,38Cassa 0,00

C049 11005013/12 10051 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio viabilità

4.290,00 223,51 4.513,51Competenza 0,00

4.290,00 223,51 4.513,51Cassa 0,00

C049 11005018/0 10051 1020101001 Irap personale Servizio urbanizzazioni, strade e verde
pubblico

1.150,00 2,59 1.152,59Competenza 0,00

1.150,00 2,59 1.152,59Cassa 0,00

C049 11005019/0 10051 1020101001 Irap - servizio viabilità 13.209,00 18,02 13.227,02Competenza 0,00

13.209,00 18,02 13.227,02Cassa 0,00

C049 11201001/2 12011 1010101003 Straordinario personale Servizio gestione asili nido e
servizi alla prima infanzia

0,00 10,39 10,39Competenza 0,00

0,00 10,39 10,39Cassa 0,00

C049 11201001/4 12011 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio gestione
asili nido e servizi alla prima infanzia

0,00 4.955,55 4.955,55Competenza 0,00

0,00 4.955,55 4.955,55Cassa 0,00
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C049 11201008/9 12011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio gestione asili
nido e servizi alla prima infanzia

0,00 1.696,90 1.696,90Competenza 0,00

0,00 1.696,90 1.696,90Cassa 0,00

C049 11201008/10 12011 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio gestione asili
nido e servizi alla prima infanzia - T.D.

0,00 40,93 40,93Competenza 0,00

0,00 40,93 40,93Cassa 0,00

C049 11201008/11 12011 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio gestione asili nido e servizi alla prima infanzia

0,00 7,57 7,57Competenza 0,00

0,00 7,57 7,57Cassa 0,00

C049 11201008/12 12011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio gestione asili nido e servizi alla prima infanzia

0,00 284,47 284,47Competenza 0,00

0,00 284,47 284,47Cassa 0,00

C049 11201008/13 12011 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio gestione asili nido e servizi alla prima infanzia -
T.D.

0,00 7,39 7,39Competenza 0,00

0,00 7,39 7,39Cassa 0,00

C049 11202040/1 12021 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio inserimento lavorativo 191.812,00 4.073,81 195.885,81Competenza 0,00

191.812,00 4.073,81 195.885,81Cassa 0,00

C049 11202040/2 12021 1010101003 Straordinario personale Servizio inserimento lavorativo 1.340,00 30,54 1.370,54Competenza 0,00

1.340,00 30,54 1.370,54Cassa 0,00

C049 11202040/3 12021 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio
inserimento lavorativo

19.207,83 189,21 19.397,04Competenza 0,00

19.506,93 189,21 19.696,14Cassa 0,00

C049 11202040/4 12021 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio
inserimento lavorativo

0,00 5.853,29 5.853,29Competenza 0,00

0,00 5.853,29 5.853,29Cassa 0,00
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C049 11202046/9 12021 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio inserimento
lavorativo

54.813,00 3.349,46 58.162,46Competenza 0,00

54.813,00 3.349,46 58.162,46Cassa 0,00

C049 11202046/11 12021 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio inserimento lavorativo

284,00 24,35 308,35Competenza 0,00

284,00 24,35 308,35Cassa 0,00

C049 11202046/12 12021 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio inserimento lavorativo

8.160,00 517,97 8.677,97Competenza 0,00

8.160,00 517,97 8.677,97Cassa 0,00

C049 11203077/1 12031 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio politiche sociali:
interventi per gli anziani

45.140,00 1.215,08 46.355,08Competenza 0,00

45.140,00 1.215,08 46.355,08Cassa 0,00

C049 11203077/2 12031 1010101003 Straordinario personale Servizio politiche sociali:
interventi per gli anziani

122,00 0,74 122,74Competenza 0,00

122,00 0,74 122,74Cassa 0,00

C049 11203077/3 12031 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio politiche
sociali: interventi per gli anziani

2.600,21 84,92 2.685,13Competenza 0,00

2.771,86 84,92 2.856,78Cassa 0,00

C049 11203077/4 12031 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio politiche
sociali: interventi per gli anziani

0,00 1.751,99 1.751,99Competenza 0,00

0,00 1.751,99 1.751,99Cassa 0,00

C049 11203081/9 12031 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio politiche
sociali: interventi per gli anziani

11.382,00 800,42 12.182,42Competenza 0,00

11.382,00 800,42 12.182,42Cassa 0,00

C049 11203081/11 12031 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio politiche sociali: interventi per gli anziani

160,00 18,55 178,55Competenza 0,00

160,00 18,55 178,55Cassa 0,00
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C049 11203081/12 12031 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio politiche sociali: interventi per gli anziani

2.183,00 150,99 2.333,99Competenza 0,00

2.183,00 150,99 2.333,99Cassa 0,00

C049 11204110/1 12041 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio politiche sociali:
interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

341.931,00 8.038,07 349.969,07Competenza 0,00

341.931,00 8.038,07 349.969,07Cassa 0,00

C049 11204110/2 12041 1010101003 Straordinario personale Servizio politiche sociali:
interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale

1.483,00 117,51 1.600,51Competenza 0,00

1.483,00 117,51 1.600,51Cassa 0,00

C049 11204110/3 12041 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio politiche
sociali: interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

66.917,07 437,71 67.354,78Competenza 0,00

66.917,07 437,71 67.354,78Cassa 0,00

C049 11204110/4 12041 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio politiche
sociali: interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

0,00 9.310,20 9.310,20Competenza 0,00

0,00 9.310,20 9.310,20Cassa 0,00

C049 11204116/9 12041 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio politiche
sociali: interventi per i soggetti a rischio di esclusione
sociale

102.164,00 4.056,69 106.220,69Competenza 0,00

102.164,00 4.056,69 106.220,69Cassa 0,00

C049 11204116/11 12041 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio politiche sociali: interventi per i soggetti a
rischio di esclusione sociale

1.062,00 35,76 1.097,76Competenza 0,00

1.062,00 35,76 1.097,76Cassa 0,00

C049 11204116/12 12041 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio politiche sociali: interventi per i soggetti a
rischio di esclusione sociale

17.240,00 764,48 18.004,48Competenza 0,00

17.240,00 764,48 18.004,48Cassa 0,00
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C049 11204122/0 12041 1020101001 Irap personale Servizio politiche sociali: interventi per i
soggetti a rischio di esclusione sociale

56.726,00 234,00 56.960,00Competenza 0,00

56.726,00 234,00 56.960,00Cassa 0,00

C049 11205129/1 12051 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio politiche sociali:
interventi per le famiglie

73.606,00 1.990,08 75.596,08Competenza 0,00

73.606,00 1.990,08 75.596,08Cassa 0,00

C049 11205129/2 12051 1010101003 Straordinario personale Servizio politiche sociali:
interventi per le famiglie

940,00 70,16 1.010,16Competenza 0,00

940,00 70,16 1.010,16Cassa 0,00

C049 11205129/3 12051 1010101004 Indennità ed altri compensi personale Servizio politiche
sociali: interventi per le famiglie

3.155,00 52,86 3.207,86Competenza 0,00

3.208,40 52,86 3.261,26Cassa 0,00

C049 11205129/4 12051 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio politiche
sociali: interventi per le famiglie

0,00 4.790,15 4.790,15Competenza 0,00

0,00 4.790,15 4.790,15Cassa 0,00

C049 11205133/9 12051 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio politiche
sociali: interventi per le famiglie

18.545,00 2.288,83 20.833,83Competenza 0,00

18.545,00 2.288,83 20.833,83Cassa 0,00

C049 11205133/11 12051 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
Servizio politiche sociali: interventi per le famiglie

0,00 14,92 14,92Competenza 0,00

0,00 14,92 14,92Cassa 0,00

C049 11205133/12 12051 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
Servizio politiche sociali: interventi per le famiglie

2.134,00 358,70 2.492,70Competenza 0,00

2.134,00 358,70 2.492,70Cassa 0,00

C049 11205137/0 12051 1020101001 Irap personale Servizio politiche sociali: interventi per le
famiglie

7.867,00 17,62 7.884,62Competenza 0,00

7.867,00 17,62 7.884,62Cassa 0,00
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C049 11206141/1 12061 1010101002 Retribuzioni al personale addetto alla gestione alloggi
comunali E.R.P.

66.228,00 1.785,93 68.013,93Competenza 0,00

66.228,00 1.785,93 68.013,93Cassa 0,00

C049 11206141/2 12061 1010101003 Straordinario personale addetto alla gestione alloggi
comunali E.R.P.

1.062,00 67,58 1.129,58Competenza 0,00

1.062,00 67,58 1.129,58Cassa 0,00

C049 11206141/3 12061 1010101004 Indennità ed altri compensi personale addetto alla
gestione alloggi comunali E.R.P.

3.489,00 132,03 3.621,03Competenza 0,00

3.521,10 132,03 3.653,13Cassa 0,00

C049 11206141/4 12061 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale addetto alla
gestione alloggi comunali E.R.P.

0,00 2.184,22 2.184,22Competenza 0,00

0,00 2.184,22 2.184,22Cassa 0,00

C049 11206145/9 12061 1010201001 Contributi obbligatori personale addetto alla gestione
alloggi comunali E.R.P.

17.102,00 1.104,63 18.206,63Competenza 0,00

17.102,00 1.104,63 18.206,63Cassa 0,00

C049 11206145/12 12061 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
addetto alla gestione alloggi comunali E.R.P.

2.333,00 158,45 2.491,45Competenza 0,00

2.333,00 158,45 2.491,45Cassa 0,00

C049 11207164/1 12071 1010101002 Retribuzioni al personale Servizio politiche sociali: piano
di zona - program e governo rete dei servizi socio
sanitari e sociali

120.152,00 3.301,52 123.453,52Competenza 0,00

120.152,00 3.301,52 123.453,52Cassa 0,00

C049 11207164/2 12071 1010101003 Straordinario personale Servizio politiche sociali: piano
di zona - program e governo della rete dei servizi socio
sanitari e sociali

2.640,00 291,66 2.931,66Competenza 0,00

2.640,00 291,66 2.931,66Cassa 0,00

C049 11207164/3 12071 1010101004 Indennità e compensi personale Servizio politiche
sociali: piano di zona - program e governo rete servizi
socio sanitari e sociali

19.458,71 72,11 19.530,82Competenza 0,00
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Spesa PRP 6203 - 2022 Elenco variazioni di competenza e di cassa

Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

19.598,71 72,11 19.670,82Cassa 0,00

C049 11207164/4 12071 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale Servizio Piano di
zona

0,00 3.711,74 3.711,74Competenza 0,00

0,00 3.711,74 3.711,74Cassa 0,00

C049 11207167/9 12071 1010201001 Contributi obbligatori personale Servizio politiche
sociali:piano di zona program e governo della rete dei
servizi socio sanitari e sociali

34.444,00 2.396,23 36.840,23Competenza 0,00

34.444,00 2.396,23 36.840,23Cassa 0,00

C049 11207167/11 12071 1010201002 Contributi previdenza complem personale Servizio
politiche sociali:piano di zona program e governo rete
servizi socio sanitari e sociali

229,00 25,37 254,37Competenza 0,00

229,00 25,37 254,37Cassa 0,00

C049 11207167/12 12071 1010201003 Contributi per indennità fine rapporto persServ politiche
sociali: piano di zona - program e governo rete dei
servsocio sanitari e sociali

5.200,00 144,91 5.344,91Competenza 0,00

5.200,00 144,91 5.344,91Cassa 0,00

C021 11207300/0 12071 1010101004 Incentivi al personale servizio Piano di zona 2.813,84 2.581,89 5.395,73Competenza 0,00

2.813,84 2.581,89 5.395,73Cassa 0,00

C049 11209187/1 12091 1010101002 Retribuzioni al personale addetto alla gestione servizi
cimiteriali

63.707,00 1.824,96 65.531,96Competenza 0,00

63.707,00 1.824,96 65.531,96Cassa 0,00

C049 11209187/2 12091 1010101003 Straordinario personale addetto alla gestione servizi
cimiteriali

4.000,00 273,24 4.273,24Competenza 0,00

4.000,00 273,24 4.273,24Cassa 0,00

C049 11209187/3 12091 1010101004 Indennità ed altri compensi personale addetto alla
gestione servizi cimiteriali

2.611,97 3,05 2.615,02Competenza 0,00

2.711,97 3,05 2.715,02Cassa 0,00
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Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

C049 11209187/4 12091 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale addetto alla
gestione servizi cimiteriali

0,00 2.586,62 2.586,62Competenza 0,00

0,00 2.586,62 2.586,62Cassa 0,00

C049 11209191/9 12091 1010201001 Contributi obbligatori personale addetto alla gestione
servizi cimiteriali

16.887,00 841,52 17.728,52Competenza 0,00

16.887,00 841,52 17.728,52Cassa 0,00

C049 11209191/11 12091 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
addetto alla gestione servizi cimiteriali

0,00 0,98 0,98Competenza 0,00

0,00 0,98 0,98Cassa 0,00

C049 11209191/12 12091 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
addetto alla gestione servizi cimiteriali

2.614,00 130,20 2.744,20Competenza 0,00

2.614,00 130,20 2.744,20Cassa 0,00

C049 11209300/0 12091 1020101001 Irap personale servizi cimiteriali 4.452,00 11,66 4.463,66Competenza 0,00

4.452,00 11,66 4.463,66Cassa 0,00

C049 11404003/1 14041 1010101002 Retribuzioni al personale addetto a sportello unico
attività produttive e commeciali

115.472,00 3.285,24 118.757,24Competenza 0,00

115.472,00 3.285,24 118.757,24Cassa 0,00

C049 11404003/2 14041 1010101003 Straordinario personale addetto a sportello unico attività
produttive e commeciali

0,00 60,40 60,40Competenza 0,00

0,00 60,40 60,40Cassa 0,00

C049 11404003/4 14041 1010101001 Arretrati di anni precedenti personale addetto a
sportello unico attività produttive e commeciali

0,00 4.409,91 4.409,91Competenza 0,00

0,00 4.409,91 4.409,91Cassa 0,00

C049 11404007/9 14041 1010201001 Contributi obbligatori personale addetto addetto a
sportello unico attività produttive e commeciali

31.546,00 1.848,53 33.394,53Competenza 0,00

31.546,00 1.848,53 33.394,53Cassa 0,00
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Codice UO Capitolo
Miss.
Progr.
Titolo

Cod. Piano
Conti

Descrizione Capitolo
Obiettivo Gestionale

Stanziamento
Attuale

Variazioni in
Aumento

Variazioni in
Diminuzione

Stanziamento
Definitivo

C049 11404007/11 14041 1010201002 Contributi previdenza complementare personale
addetto a sportello unico attività produttive e commeciali

1.438,00 71,54 1.509,54Competenza 0,00

1.438,00 71,54 1.509,54Cassa 0,00

C049 11404007/12 14041 1010201003 Contributi per indennità di fine rapporto personale
addetto a sportello unico attività produttive e commeciali

5.615,00 375,79 5.990,79Competenza 0,00

5.615,00 375,79 5.990,79Cassa 0,00

Totale Titolo 1 11.674.183,35 653.182,61 12.327.365,960,00Competenza

12.351.388,4511.698.205,84 653.182,61 0,00Cassa

Totali Competenza

Entrata Spesa

653.182,61 653.182,61

Totali Cassa

Entrata Spesa

0,00 653.182,61
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EQUILIBRI DI BILANCIO - Variazioni Provvisorie - Proposta PRP-6203/2022

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO
COMPETENZA ANNO
DI RIFERIMENTO DEL

BILANCIO 2022

COMPETENZA ANNO
2023

COMPETENZA ANNO
2024

1 di 3Esercizio 2022

Fondo di cassa all'inizio esercizio 13.479.929,95

A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+) 1.010.435,75 0,00 0,00

AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio precedente (-) 0,00 0,00 0,00

B) Entrate Titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+) 63.738.139,27 58.056.374,90 56.805.023,90
     di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti di amministrazioni pubbliche

(+) 0,00 0,00 0,00

D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti (-) 67.725.176,65 58.045.877,90 56.773.982,90
   di cui:
            - fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
            - fondo crediti di dubbia esigibilita' 4.510.047,61 4.154.923,19 4.125.243,19

E) Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto capitale (-) 0,00 0,00 0,00

F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to dei mutui e prestiti
obbligazionari

(-) 990.739,00 1.010.497,00 1.031.041,00

     di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
     di cui Fondo anticipazioni di liquidità (DL 35/2013 e successive
modifiche e rifinanziamenti)

0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE  HANNO EFFETTO SULL’EQUILIBRIO  EX ARTICOLO 162, COMMA 6,  DEL
TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTODEGLI ENTI LOCALI

G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) -1.000.000,00 -1.000.000,00-3.967.340,63

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (+) 2.467.340,63 0,00 0,00
     di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge (+) 1.500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
     di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in
base a specifiche disposizioni di legge (-) 0,00 0,00 0,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata
dei prestiti (+) 0,00 0,00 0,00

0,000,000,00

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

O = G+H+I-L+M
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EQUILIBRI DI BILANCIO - Variazioni Provvisorie - Proposta PRP-6203/2022

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO
COMPETENZA ANNO
DI RIFERIMENTO DEL

BILANCIO 2022

COMPETENZA ANNO
2023

COMPETENZA ANNO
2024

2 di 3Esercizio 2022

P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di investimento (+) 1.822.816,00 0,00 0,00

Q) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in conto capitale (+) 4.208.479,73 0,00 0,00

R) Entrate titoli 4.00-5.00-6.00 (+) 12.644.614,52 9.332.271,00 12.135.878,00

C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti direttamente
destinati al rimborso dei prestiti di amministrazioni pubbliche

(-) 0,00 0,00 0,00

I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti in base a
specifiche disposizioni di legge

(-) 1.500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termine (-) 0,00 0,00 0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 pr Riscossione crediti di medio-lungo termine (-) 0,00 0,00 0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita'
finanziaria

(-) 0,00 0,00 0,00

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento in
base a specifiche disposizioni di legge

(+) 0,00 0,00 0,00

M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione anticipata
dei prestiti

(-) 0,00 0,00 0,00

U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale (-) 17.175.910,25 8.332.271,00 11.135.878,00

     di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00

V) Spese Titolo 3.01 per acquisizioni di attività finanziarie (-) 0,00 0,00 0,00

E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale (+) 0,00 0,00 0,00

0,000,000,00

EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z = P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E
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EQUILIBRI DI BILANCIO - Variazioni Provvisorie - Proposta PRP-6203/2022

EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANZIARIO
COMPETENZA ANNO
DI RIFERIMENTO DEL

BILANCIO 2022

COMPETENZA ANNO
2023

COMPETENZA ANNO
2024

3 di 3Esercizio 2022

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve termini
(+) 0,00 0,00 0,00

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossione crediti di medio-lungo
termine (+) 0,00 0,00 0,00

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di attivita'
finanziaria (+) 0,00 0,00 0,00

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine
(-) 0,00 0,00 0,00

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessione crediti di medio-lungo
termine (-) 0,00 0,00 0,00

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita'
finanziarie' (-) 0,00 0,00 0,00

0,000,000,00

EQUILIBRIO FINALE

W = O+Z+S1+S2+T-X1-X2-Y
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COMUNE DI VIGEVANO 

PROVINCIA DI PAVIA 

 

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

VERBALE N.24  DEL 06/12/2022 

 

OGGETTO: Parere Collegio dei Revisori sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 

6203/2022 “VARIAZIONE D'URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 

2022/2024 (ART. 175, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000) - SETTIMA VARIAZIONE “ 

 

 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

PREMESSO che: 

- l’art. 175, comma 4, del D.lgs. 267/2000 prevede che le variazioni di bilancio possono essere adot-

tate dall’organo esecutivo in via d'urgenza opportunamente motivata, salvo ratifica, a pena di deca-

denza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta giorni seguenti e comunque entro il 31 dicem-

bre dell'anno in corso se a tale data non sia scaduto il predetto termine;  

- l’art. 239, comma 1, lett. b) del D.lgs. 267/2000 prevede l’organo di revisione esprima un parere 

sulle proposte di variazioni di bilancio; 

- in data 02/12/2022 ha ricevuto, per l’espressione del parere di competenza, la proposta di delibe-

razione in oggetto; 

 

PRESO ATTO CHE: 

▪ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 29/03/2022 è stato approvato il Bilancio 

di previsione 2022/2024 ed i relativi documenti allegati; 

▪ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 25 del 28/04/2022 è stato approvato il Rendi-

conto generale della gestione relativo all’esercizio 2021; 

▪ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 del 07/06/2022 è stata approvata la prima 

variazione di bilancio 2022/2024; 

▪ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 49 del 28/07/2022 è stata approvata la salva-

guardia degli equilibri e l’assestamento di bilancio 2022/2024; 

▪ con deliberazione di Giunta Comunale n. 219 del 28/07/2022 è stata approvata una variazio-

ne d’urgenza al bilancio di previsione finanziaria 2022/2024 (ratificata con deliberazione di Consi-

glio Comunale n. 57 del 29/09/2022); 

▪ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 29/09/2022 è stata approvata la quarta 

variazione di bilancio 2022/2024; 

▪ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 64 del 25/10/2022 è stata approvata la quinta 

variazione di bilancio 2022/2024; 

▪ con deliberazione di Consiglio Comunale n. 74 del 29/11/2022 è stata approvata la sesta va-

riazione di bilancio 2022/2024; 

▪ con determinazione dirigenziale n. 1839 del 28/11/2022 sono stati variati, ai sensi dell’art. 

175, comma 5-quater, lettera e) del D.lgs. 267/2000, per l’annualità 2022, gli stanziamenti dei ser-

vizi per conto di terzi e delle partite di giro;  

 

VERIFICATA la sussistenza delle ragioni d’urgenza, riportata nelle premesse della proposta di de-

liberazione in oggetto e di seguito elencate: 
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- in data 16/11/2022 è stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto 

Funzioni locali per il triennio 2019-2021 e, come disposto dall’art. 2, comma 3 dello stesso CCNL, 

gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati 

dalle amministrazioni entro trenta giorni dalla data di stipulazione; 

- preso atto dell’iscrizione a bilancio delle somme già accantonate al “fondo rinnovi contrattuali 

personale comparto” per l’importo di euro 532.406,00 e vincolate alla voce “vincoli derivanti dalla 

legge” per l’importo di euro 120.776,61 nel risultato di amministrazione 2021, per complessivi euro 

653.182,61; 

- visto l’obbligo di iscrivere sui singoli capitoli di retribuzione, oneri a carico dell’ente ed Irap di 

ciascuna missione, su cui è imputato il personale dipendente; 

 

VERIFICATO che l’Ente non si trova in una delle situazioni previste dagli articoli 195 e 222 del 

d.lgs. 267/2000 per le quali opera il divieto di utilizzo dell’avanzo di amministrazione non vincolato 

ai sensi dell’art. 187 comma 3-bis del d.lgs. 267/2000 del già menzionato testo unico; 

 

VISTO che le variazioni al bilancio di previsione 2022/2024, sono di seguito rappresentate: 

 

ENTRATE 

 

Titolo Variazioni +/- 2022 Variazioni +/- 2023 Variazioni +/- 2024 

Avanzo di amministrazione 

vincolato 

 

 

Avanzo di amministrazione 

accantonato 

Comp. + Cassa 

+120.776,61 

+0,00 

 

Comp. + Cassa 

+532.406,00 

+0,00 

 

Comp.  

+0,00 

 

Comp.  

+0,00 

 

SPESE 

 

Titolo Variazioni +/- 2022 Variazioni +/- 2023 Variazioni +/- 2024 

 Titolo 1 – Spese correnti Comp. + Cassa 

+653.182,61 

+653.182,61 

 

Comp.  

+0,00 

 

Comp.  

+0,00 

Saldo Comp. + Cassa 

+0,00 

+653.182,61 

Comp.  

+0,00 

Comp.  

+0,00 

 

Ricordando  che l'avanzo, essendo una mera posta contabile, determina solo variazioni nelle  previ-

sioni di competenza e non di cassa. 

 

CONSIDERATO inoltre che gli stanziamenti di spesa di competenza devono riflettere strettamente 

le provviste finanziarie necessarie a garantire lo svolgimento delle attività e gli interventi program-

mati che daranno luogo ad obbligazioni esigibili negli esercizi considerati nel bilancio di previsione 

e che un’ adeguata previsione di cassa debba ispirarsi ai principi di veridicità, di attendibilità, di 

congruità e di prudenza al fine di rendere credibili le autorizzazioni di spesa. 

 

VISTI i prospetti allegati alla proposta di deliberazione contenenti le variazioni di bilancio di 

competenza e di cassa;  
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ACCERTATO che la proposta di variazione in oggetto non altera gli equilibri di bilancio; 

 

TENUTO CONTO di quanto sopra esposto e dei pareri tecnico e contabile favorevoli espressi, ai 

sensi dell’art. 49 del D.lgs., 267/2000, dalla Dirigente del Servizio Finanziario, Dott.ssa Enrica 

Dorisi;  

 

VISTO l’art. 239 del D.lgs. 18/08/2000 n. 267, il Collegio dei Revisori, riunitosi in teleconferenza, 

ritiene di poter esprimere per quanto di propria competenza:  

 

PARERE FAVOREVOLE CIRCA LA CONGRUITA’, LA COERENZA E 

L’ATTENDIBILITA’ CONTABILE IN ORDINE ALLA SETTIMA VARIAZIONE AL 

BILANCIO DI PREVISIONE 2022/2024.  

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti raccomanda all’Ente, ai sensi dell’art. 175, comma 4, del 

D.lgs. n. 267/2000, di sottoporre il provvedimento di variazione di bilancio d’urgenza di cui 

all’oggetto a ratifica, a pena di decadenza, da parte dell'organo consiliare entro i sessanta 

giorni seguenti e comunque entro il 31 dicembre dell'anno in corso se a tale data non sia 

scaduto il predetto termine. Si rammenta, inoltre, che, ai sensi del successivo comma 5, “In 

caso di mancata o parziale ratifica del provvedimento di variazione adottato dall'organo 

esecutivo, l'organo consiliare è tenuto ad adottare nei successivi trenta giorni, e comunque 

sempre entro il 31 dicembre dell'esercizio in corso, i provvedimenti ritenuti necessari nei riguardi 

dei rapporti eventualmente sorti sulla base della deliberazione non ratificata”. 

 

Vigevano, 06/12/2022 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORE DEI CONTI  

Dott. Marco Barbenza 

Dott. Silvano Gotti 

Dott. Roberto Antifora 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Proposta N. 2022 / 6203

Servizio Contabilità e Bilancio, Risorse finanziarie e Contabilità economica, Gestione fiscale, 
Gestione Entrate e riscossione coattiva

OGGETTO: VARIAZIONE D'URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2022/2024 
(ART. 175, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000) -
SETTIMA VARIAZIONE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere  FAVOREVOLE, art. 49 comma 1 del D.Lgs 267 del 18/08/2000.

Lì, 09/12/2022 IL DIRIGENTE
DORISI ENRICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2022 / 6203

Servizio Contabilità e Bilancio, Risorse finanziarie e Contabilità economica, Gestione fiscale, 
Gestione Entrate e riscossione coattiva

OGGETTO: VARIAZIONE D'URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2022/2024 
(ART. 175, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000) -
SETTIMA VARIAZIONE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Parere di regolarità contabile,  FAVOREVOLE, art. 49 comma 1 del D.Lgs 267 del 
18/08/2000.

Lì, 09/12/2022 IL DIRIGENTE
DORISI ENRICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Servizio Servizio Contabilità e Bilancio, Risorse finanziarie e Contabilità 
economica, Gestione fiscale, Gestione Entrate e riscossione coattiva

Certificato di Esecutività

Deliberazione N. 369 del 12/12/2022

Oggetto:    VARIAZIONE D'URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 
2022/2024  (ART.  175,  COMMA  4,  DEL  D.LGS.  N.  267/2000)  -
SETTIMA  VARIAZIONE.
. 

Si certifica che, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i. la presente 

deliberazione è immediatamente eseguibile

Data Esecutività: 12/12/2022

Vigevano li, 13/12/2022 

Sottoscritta
(BONARDI GIUSEPPINA)

con firma digitale
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Proposta N. 2022 / 6643

Servizio Contabilità e Bilancio, Risorse finanziarie e Contabilità economica, Gestione fiscale, 
Gestione Entrate e riscossione coattiva

OGGETTO: RATIFICA VARIAZIONE D'URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 
2022/2024 (ART. 175, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000) ADOTTATA CON DELIBERAZIONE 
DI GIUNTA COMUNALE N. 369 DEL 12/12/2022.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere  FAVOREVOLE, art. 49 comma 1 del D.Lgs 267 del 18/08/2000.

Lì, 14/12/2022 IL DIRIGENTE
DORISI ENRICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Proposta N. 2022 / 6643

Servizio Contabilità e Bilancio, Risorse finanziarie e Contabilità economica, Gestione fiscale, 
Gestione Entrate e riscossione coattiva

OGGETTO: RATIFICA VARIAZIONE D'URGENZA AL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 
2022/2024 (ART. 175, COMMA 4, DEL D.LGS. N. 267/2000) ADOTTATA CON DELIBERAZIONE 
DI GIUNTA COMUNALE N. 369 DEL 12/12/2022.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Parere di regolarità contabile,  FAVOREVOLE, art. 49 comma 1 del D.Lgs 267 del 
18/08/2000.

Lì, 14/12/2022 IL DIRIGENTE
DORISI ENRICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)

Copia informatica per consultazione


