
 
Servizio Trattamento Giuridico ed Economico del Personale, Prestazioni e 

Collaborazioni in Servizio Civile
U.O.C. Gestione giuridica

Determinazione del Registro Generale
N. 159 / 2023

OGGETTO:  AMMISSIONE  ALLA  SELEZIONE  PUBBLICA,  PER  ESAMI,  PER  LA 
COPERTURA DI  N.  4  POSTI  A TEMPO  INDETERMINATO E  PIENO  NEL 
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C

IL DIRIGENTE

Visti:

il  Decreto  Sindacale  n.  15/2021  che  ha  conferito  l’incarico  di  Dirigente  del  Settore  Politiche 
Educative e Servizi Demografici – Risorse Umane e Avvocatura Civica alla Dott.ssa Laura Genzini 
e  n.  24/2021  di  conferma  di  incarico  dirigenziale  del  Settore  Politiche  Educative  e  Servizi 
Demografici –Risorse Umane e Avvocatura Civica – Attribuzione nuova indennità di posizione;

Premessa

Visto il  vigente Programma Triennale del  Fabbisogno di  Personale anni  2022/2024 così  come 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 10/02/2022 di “Programmazione del 
fabbisogno  di  Personale  2022-2024  e  ricognizione  annuale  delle  eccedenze  di  personale”  e 
aggiornato con deliberazione di G.C. n. 150 del 19/05/2022 “1° Aggiornamento Piano Triennale dei 
Fabbisogni di Personale 2022-2024 e Piano Occupazionale 2022 e deliberazione di G.C. n. 241 
del  11/08/2022  “1°  aggiornamento  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2022-2024 
limitatamente alla sottosezione di programmazione Piano Triennale dei fabbisogni di personale”, 
nel quale è stata prevista la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato e pieno di Agente di 
Polizia Locale – cat. C – posizione economica C1;

Preso atto che:

• con determinazione dirigenziale n.  1541 del 20/10/2022 è stata indetta selezione 
pubblica, per esami, per la copertura di n. 4 posti a tempo indeterminato e pieno nel 
profilo professionale di “Agente di Polizia Locale ” - categoria C;

•
• l’avviso pubblico è stato affisso all’Albo pretorio online, pubblicato per estratto in 

G.U. 4^ serie speciale “Concorsi e esami” e integralmente nella sezione Concorsi  
sul sito istituzionale dell’Ente;
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• le  domande  di  partecipazione  sono  state  presentate  esclusivamente  in  via 
telematica  attraverso  apposita  piattaforma  digitale  raggiungibile  al  sito 
www.asmelab.it;

•
• il  termine  di  presentazione  delle  domande  di  partecipazione  alla  selezione  è 

scaduto il 1 gennaio 2023;

Atteso che:

• ai sensi dell’art. 22 del vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle 
procedure di selezione, l’ammissione alla selezione è preceduta dall’istruttoria delle 
domande effettuata dal Servizio Gestione Giuridica del Personale;

•
• esaminate  le  domande  presentate  e  le  relative  documentazioni  allegate,  con 

particolare riferimento ai requisiti di ammissione e alla regolarità formale;

Rilevato che, al termine dell’istruttoria sulle domande presentate, le cui risultanze sono 
conservate agli atti dal Servizio Gestione Giuridica del Personale, è emerso quanto segue:

• candidati idonei allo svolgimento delle prove scritte: n. 97
• candidati ammessi con riserva di produrre documentazione mancante: n. 8
• candidati non ammessi per carenza di regolarità formale: n. 22

Visto il  vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di 
assunzione approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 261/2022;

Dato  altresì  atto  che  i  responsabili  dell’istruttoria  e  del  procedimento,  nonché  il 
sottoscrittore del presente atto hanno accertato di non essere in posizione di conflitto di  
interesse  avuto  riguardo  al  “Codice  di  comportamento”  verificando  l’insussistenza 
dell’obbligo di astensione;

Ritenuto, pertanto, di adottare il formale provvedimento di ammissione ed esclusione dei 
candidati  sulla base di  quanto sopra indicato,  alla luce delle disposizioni  del  bando di 
concorso;

DETERMINA

1. Di ammettere alla selezione pubblica, per esami, per la copertura di n. 4 posti, a 
tempo indeterminato e pieno, nel profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” 
– categoria C, i seguenti candidati identificati  con il “numero di ordine attribuito” a  
ciascuna domanda dalla piattaforma web “ASMELAB”:
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CANDIDATI AMMESSI

NUMERO DOMANDA
98949
99255
99561
99862
98997
99111
99648
99468
99846
99083
99473
99512
99691
99766
99720
99839
99290
99818
99751
99490
99174
99772
99387
99600
99351
99825
99675
99614
99301
99515
99028
99824

99843
99828
99814
99628
99510
99637
99826
99830
99842
99486
99054
99836
98957
99612
99604
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98976
99443
99791
99806
99849
99214
99857
99812
99784
99004
98999
99563
99741
98929
99856
99344
99749
99276
99339
99858
99835
98912
99212
99336
99519
99845
99840
99809
99811
99039
99279
99180
99848
99227
99760
99113
99240
99585
99792
99608
99805
99343
99854
99763
99061
99647
99474
99674
99664
99853
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2. Di   ammettere  con  riserva  di  produrre  documentazione  mancante i  seguenti 
candidati,  con  il  numero  attribuito  a  ciascuna  domanda  dalla  piattaforma  web 
“ASMELAB”:

CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

3. Di  non ammettere per carenza di  regolarità formale i  seguenti  candidati,  con il 
numero attribuito a ciascuna domanda dalla piattaforma web “ASMELAB”:

CANDIDATI NON AMMESSI

NUMERO DOMANDA
99767
99850
99042
99667
99775
99210
99031
99606

99026
99582
99267
99482
99593
99438
98959
99049
98899
98916
99599
99038
99220
99816
99150
99543
99189
99598
98930
99719
99278
99063

NUMERO 
DOMANDA

Copia informatica per consultazione



4. Di  dare  atto  che  la  comunicazione  ai  candidati  ammessi  si  intende  assolta  mediante 
pubblicazione sul sito Internet dell’Ente e tramite la piattaforma web “Asmelab”;

5. Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di  
quanto dispone l'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000. 

6. Di  dare  atto  che  la  presente  determinazione  è  esecutiva  dalla  data  di 
sottoscrizione.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 4 POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE - CAT. C

Ufficio Proponente Gestione Giuridica ed Economica

Responsabile istruttoria\procedimento Dott.ssa Maria Angela GIGLIA

Lì, 03/02/2023 IL DIRIGENTE
GENZINI LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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