
 

 

 
Al Comune di Vigevano - Ufficio di Piano 

Corso Vittorio Emanuele II n. 25 
27029 VIGEVANO 

 
Istanza di partecipazione - ALLEGATO 1 

(da inserire nella Busta n. 1 – "contiene documentazione di partecipazione") 
 
Oggetto: Selezione rivolta ai soggetti del Terzo settore per l’individuazione di un soggetto 
partner per la co-progettazione e gestione mirata alla realizzazione di interventi di sostegno alle 
capacità genitoriali e alla prevenzione delle vulnerabilità delle famiglie e dei bambini – 
Dispositivo di intervento Gruppi genitori / bambini nell’ambito del programma P.I.P.P.I.  finanziato 
con le risorse PNRR – M5C2 – Investimento 1.1 – Sub-investimento 1.1.1. Periodo: aprile 2024 – 
marzo 2026. CUP: I84H22000240006 – CIG: B0D3EAD4A2 

 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

nato a _____________________________________   Prov. _______   il ____________________ 

residente nel Comune di ____________________________ Prov. _______ Stato ______________  

Via/Piazza _______________________________________________________   n. ___________ 

CODICE FISCALE _______________________________________________________________ 

in qualità di _____________________________________________________________________ 

dell’impresa ____________________________________________________________________ 

con sede nel Comune di ___________________________ Prov. _______ Stato ______________ 

Via/Piazza ______________________________________________________   n. ____________ 

con codice fiscale: _______________________ Partita IVA: ______________________________ 

telefono _______________________________e-mail____________________________________ 

PEC__________________________________________________________________________ 

 
CHIEDE 

di partecipare alla selezione in oggetto quale (barrare il caso ricorrente): 

□  Unico soggetto concorrente  

Oppure 

□  in R.T.C. quale soggetto concorrente mandatario 2 (barrare il caso ricorrente): 

□ costituito 

□ costituendo  

oppure 

Città di Vigevano  

Provincia di Pavia 

Settore Politiche Sociali e Culturali 
Servizio Programmazione e Piano di Zona, Coordinamento e gestione alloggi ERP 

                   AMBITO DISTRETTUALE DELLA LOMELLINA - Ufficio di Piano 



 

□  Consorzio 

 
N.B.: (da compilare in caso di R.T.C./Consorzio) INDICARE di seguito le generalità dei 

soggetti concorrenti (ragione sociale, indirizzo, codice fiscale/partita IVA), le quote di 

partecipazione, nonché le parti del servizio che saranno eseguite da ogni singolo soggetto 

concorrente: 

 

1)   

  

Quota di partecipazione__________________________________% (percentuale in lettere) 

Descrizione di parte del servizio che sarà eseguito direttamente  

  

 

2)_________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________    

Quota di partecipazione_____________________________________% (percentuale in lettere) 

Descrizione di parte del servizio che sarà eseguito direttamente  

   

 

3)   

  

 Quota di partecipazione_____________________________________% (percentuale in lettere) 

Descrizione di parte del servizio che sarà eseguito direttamente  

   

 

autorizzando il Comune di Vigevano all’utilizzo dei riferimenti sopra indicati per l’invio di ogni 

comunicazione inerente la procedura in oggetto. 

 

A tal fine, consapevole/i delle pene stabilite ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 con 

espresso riferimento al soggetto che rappresenta, delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi 

speciali in materia di falsità negli atti e dopo aver preso visione di quanto contenuto nell’Avviso Pubblico 

ed accettando integralmente e senza riserve i contenuti e le condizioni dello stesso 

DICHIARA/DICHIARANO 

1. di accettare di concordare con i competenti Uffici comunali, l’eventuale rimodulazione della 

proposta progettuale che, in ogni caso, dovrà mantenere le sue caratteristiche principali; 

2. di essere consapevole che sono a carico del/i soggetto/i proponente/i del progetto: 

• gli obblighi in materia di protezione dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 

• l’assolvimento degli obblighi previsti dall’art. 3 L. n. 136/2010 e s.m.i., al fine di assicurare la 

tracciabilità dei movimenti finanziari; 

• l’attivazione, prima dell’avvio delle attività, di adeguata copertura assicurativa per il personale 

e per responsabilità civile verso terzi il cui costo non è ammissibile sul budget di progetto e 

resta pertanto a carico dei soggetti proponenti; 

3. di accettare senza riserve il contenuto e le condizioni dell’Avviso pubblico; 

4. di impegnarsi a comunicare al Responsabile di procedimento della presente procedura qualsiasi 

modificazione relativa all’Ente dal sottoscritto rappresentato o ai soggetti del raggruppamento 

costituendo o costituito;  

5. di eleggere domicilio ai fini della presente procedura, presso il luogo indicato nella presente 

domanda dall’ETS singolo/ETS capogruppo in caso di raggruppamento e di accettare che le 



 
comunicazioni avverranno esclusivamente a mezzo PEC;  

6. di accettare che il progetto elaborato congiuntamente all’Amministrazione procedente diventerà 

di proprietà di quest’ultima, fermo restando la possibilità per gli enti partner di citare il predetto 

progetto all’esterno previa condivisione con l’Amministrazione procedente; 

7. di impegnarsi a garantire la riservatezza in ordine alle informazioni, alla documentazione e a 

quant’altro venga a conoscenza nel corso del procedimento;  

8. di impegnarsi a presentare, in caso di avvio della coprogettazione, ai fini del rimborso delle spese 

sostenute, tutta la documentazione richiesta dall’avviso pubblico e dalla convenzione che verrà 

sottoscritta con il Comune di Vigevano; 

9. impegnarsi a rispettare il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Vigevano e 

più in generale a rispettare le norme anticorruzione;  

10. in caso di ATS non costituita, di impegnarsi a costituirsi prima della sottoscrizione della 

Convenzione con il Comune di Vigevano entro i termini che verranno concordati. 

 

Dichiara/Dichiarano, inoltre, di essere informato/i tramite apposita informativa, ai sensi e per gli effetti 

degli articoli 13 e seg. del Regolamento generale sulla Protezione dei dati (RGPD (UE) 2016/679), che 

i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 

procedimento per il quale la presente istanza/dichiarazione viene resa. L’informativa è disponibile al 

seguente link: https://www.comune.vigevano.pv.it/privacy-policy-2/  

 

Luogo e data   
 
 

Si allega alla presente:  

- copia non autenticata del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 

 

 

IL LEGALE RAPPRESENTANTE3 

(o il procuratore) 

                                                                                             (timbro e sottoscrizione autografa in originale) 
 
 

 

 
1 Specificare il titolo del dichiarante (carica ricoperta: legale rappresentante, procuratore) 
2 Allegare: in caso di R.T.C. costituito copia autenticata del mandato collettivo speciale irrevocabile con 
rappresentanza conferito alla mandataria ovvero dell’atto costitutivo del consorzio; in caso di R.T.C. costituendo 
dichiarazione di impegno a costituire formalmente il raggruppamento o consorzio, indicando il soggetto cui sarà 
conferito mandato collettivo speciale con rappresentanza 
3 In caso di R.T.C. la firma dovrà essere apposta dal legale rappresentante o procuratore dell'impresa mandataria

https://www.comune.vigevano.pv.it/privacy-policy-2/


 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA SUL POSSESSO DEI REQUISITI - ALLEGATO 2  
(n.1 per ogni soggetto avente la rappresentanza legale dell’ETS proponente e di tutti gli altri 

eventuali soggetti) 
 

(da inserire nella Busta n. 1 – "contiene documentazione di partecipazione") 
 
Oggetto: Selezione rivolta ai soggetti del Terzo settore per l’individuazione di un soggetto 
partner per la co-progettazione e gestione mirata alla realizzazione di interventi di sostegno 
alle capacità genitoriali e alla prevenzione delle vulnerabilità delle famiglie e dei bambini – 
Dispositivo di intervento Gruppi genitori / bambini nell’ambito del programma P.I.P.P.I.  
finanziato con le risorse PNRR – M5C2 – Investimento 1.1 – Sub-investimento 1.1.1. Periodo: 
aprile 2024 – marzo 2026. CUP: I84H22000240006 – CIG: B0D3EAD4A2 

 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

nato a _____________________________________   Prov. _______   il ____________________ 

residente nel Comune di ____________________________ Prov. _______ Stato ______________  

Via/Piazza _______________________________________________________   n. ___________ 

CODICE FISCALE _______________________________________________________________ 

in qualità di _____________________________________________________________________ 

del soggetto concorrente _________________________________________________________, 

mandante/mandataria dell’R.T.I. composta dai soggetti concorrenti: _________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Consorzio composto dai soggetti concorrenti: ________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 
in relazione alla domanda di partecipazione all’Avviso pubblico per l’individuazione di un soggetto 
partner per la co-progettazione e gestione per la realizzazione di interventi di sostegno alle capacità 
genitoriali e alla prevenzione delle vulnerabilità delle famiglie e dei bambini – Dispositivo di intervento 
Gruppi genitori / bambini nell’ambito del programma P.I.P.P.I.  finanziato con le risorse PNRR – M5C2 
– Investimento 1.1 – Sub-investimento 1.1.1. Periodo: aprile 2024 – marzo 2026. CUP: 
I84H22000240006 – CIG: B0D3EAD4A2 consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni 
false e della conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 
76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA  

(inserire una “x” nei quadratini seguenti) 
 

□ Di essere un soggetto del Terzo Settore come definito dall’art. 4 del D. Lgs 117/2017 (barrare 
la voce che interessa): 

1) per le cooperative sociali e i relativi consorzi: regolare iscrizione nell’Albo regionale 
delle cooperative sociali per attività inerenti all’oggetto della presente selezione, 
precisando: 
dati dell’iscrizione: (almeno 6 mesi) __________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
 
2) per le organizzazioni di volontariato: iscrizione nell’Albo regionale delle  organizzazioni 
di volontariato: 



 
dati dell’iscrizione: (almeno 6 mesi) __________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

3) per le associazioni di promozione sociale: regolare iscrizione al registro regionale: 
dati dell’iscrizione: (almeno 6 mesi) _____________________________________ 
__________________________________________________________________ 
4) per gli altri soggetti senza scopo di lucro: oggetto sociale 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

□ che nello Statuto è prevista la realizzazione di attività compatibili con quella di cui all’Avviso 
Pubblico di cui trattasi; 

□ di non partecipare alla presente procedura di selezione in più di un raggruppamento/ consorzio 
oppure Partecipare alla selezione singolarmente e nell’ambito di un 
raggruppamento/consorzio; 

□ di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o di non aver conferito 
incarichi a ex- dipendenti del Comune di Vigevano (nel triennio successivo alla cessazione del 
rapporto) che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, nei confronti del soggetto 
interessato al presente avviso, per conto del Comune di Vigevano, negli ultimi tre anni di 
servizio; 

□ di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione previste dagli artt. 94 - 98 del D.Lgs 
36/2023 (applicato per analogia), in quanto compatibili, e in ogni altra situazione 
soggettiva che possa determinare l’esclusione dalla presente selezione e/o l’incapacità a 
contrattare con la pubblica amministrazione. In caso di ATI/ATS/RTI i requisiti devono 
essere posseduti ed autocertificati da ciascuno dei componenti dell'ATI/ATS/RTI. A tal 
fine si dichiara che nessuno dei soggetti di cui all’art. 94 c. 3 del D.Lgs. n. 36/2023) incorre 
nelle cause di esclusione di cui agli Artt. 94 – 98 e che l’elenco completo dei soggetti di cui 
all’art. 94 c. 3 del D.Lgs. n. 36/2023 è il seguente1 

nome 

cognome 

Data e luogo di 

nascita 
C.F. Residenza 

Carica 

ricoperta 

     

     

     

     

     

     

_____________________ 
1 Nella tabella devono essere inseriti tutti i soggetti di cui all’art. 94 c. 3 D.Lgs. 36/2023 e precisamente:  
a) l’operatore economico ai sensi e nei termini di cui al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231;  
b) il titolare o il direttore tecnico, se si tratta di impresa individuale;  
c) il socio amministratore o il direttore tecnico, se si tratta di società in nome collettivo;  
d) i soci accomandatari o il direttore tecnico, se si tratta di società in accomandita semplice;  
e) i membri del Consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi gli institori e i 
procuratori generali;  
f) i componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di 
direzione o di controllo;  
g) il direttore tecnico o il socio unico;  
h) l’amministratore di fatto nelle ipotesi di cui alle lettere precedenti.  
Ai sensi del comma 4, nel caso in cui il socio sia una persona giuridica l’esclusione va disposta se la sentenza o il 
decreto ovvero la misura interdittiva sono stati emessi nei confronti degli amministratori di quest’ultima.  



 
 

□ di non aver commesso errore grave nell’esercizio della propria attività professionale; 

□ l’inesistenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. n. 231/2001 comminate nei confronti 

dell’impresa e tali da impedire di contrattare con le pubbliche amministrazioni; 

□ di non avere a proprio carico iscrizioni nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio 

dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara 

e negli affidamenti di subappalti; 

□ di non avere a proprio carico iscrizioni nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio 

dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio 

dell'attestazione di qualificazione; 

□ di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la propria integrità 

o affidabilità e di essere consapevole che verrà disposta l’esclusione nel caso in cui emerga, da 

mezzi di prova adeguati, che l’operatore sottoscritto si sia reso colpevole di gravi illeciti 

professionali, tali da rendere dubbia la propria integrità o affidabilità; 

□ di non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 

26 del D.Lgs. n.198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 

6 della L. 246/2005”, accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente 

competente; 

□ che l'Organizzazione opera con adeguata struttura organizzativa in ambiti attinenti e 

compatibili alle attività previste nell'avviso pubblico e che le risorse messe a disposizione 

possiedono capacità e conoscenze coerenti con l’ambito/i di intervento individuato dall’Avviso 

Pubblico; 

□ di rispettare gli obblighi di legge in materia di lavoro, previdenza e assistenza;  

□ di rispettare gli obblighi igienico-sanitari, assicurativi, di sicurezza previsti dalla normativa; 

□ di impegnarsi ad assicurare, contestualmente alla sottoscrizione della convenzione, il 

personale dipendente o incaricato, i volontari (ex Legge 266/1991), nonché le persone 

destinatarie delle attività oggetto del presente bando, contro gli infortuni e le malattie connessi 

allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso i terzi, 

esonerando il Comune di Vigevano da ogni responsabilità correlata a tali eventi; 

□ di non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tra l’Ente e 

l’iniziativa di cui all’Avviso di che trattasi. A tal proposito si allega specifica dichiarazione 

sostitutiva (Allegato 6); 

□ di non trovarsi in alcuna situazione di controllo, ai sensi dell’art. 2359 codice civile con altro 

soggetto, e di aver formulato la proposta progettuale autonomamente; ovvero di non essere a 

conoscenza della partecipazione alla medesima selezione di soggetti che si trovano, con 

riferimento alla scrivente partecipante, in una delle situazioni di controllo di cui art. 2359 codice 

civile e di aver formulato la proposta progettuale autonomamente; ovvero di essere a conoscenza 

della partecipazione alla medesima selezione di soggetti che si trovano, con riferimento alla 

scrivente partecipante, in una delle situazioni di controllo di cui art. 2359 codice civile e di aver 

formulato la proposta progettuale autonomamente; 

□ di essere consapevole che le attività progettuali connesse al presente Avviso sono finanziati 

dall’Unione Europea – NextGenerationEU per la realizzazione dei progetti PNRR e di 

impegnarsi al rispetto della normativa PNRR nella realizzazione delle attività che prevede 

precisi impegni. A tal proposito si allegan specifiche dichiarazioni sostitutive (Allegati 3 e 4); 

□ di assumersi gli eventuali obblighi specifici relativi al PNRR relativamente al “non arrecare un 

danno significativo agli obiettivi ambientali” c.d. “Do No Significant Harm” (DNSH) ai sensi 

dell’art. 17 del Regolamento UE 2020 /852 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 



 
giugno 2020 e, ove applicabili agli obiettivi trasversali, quali, tra l’altro, il principio del contributo 

all’obiettivo climatico e digitale, (c.d. Tagging), della parità di genere (Gender Equality), della 

protezione e valorizzazione dei giovani e del superamento dei divari territoriali nel rispetto delle 

specifiche norme in materia;  

□ di essere in regola con quanto previsto all’art. 47 DL 77/2021 (Pari opportunità, generazionali 

e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC); 

□ di garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone 

con disabilità o svantaggiate;  

□ di impegnarsi a rispettare l'obbligo di assicurare, in caso di stipula della convenzione e 

successiva realizzazione delle attività connesse al presente avviso pubblico, le seguenti quote 

delle EVENTUALI assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per la realizzazione 

di attività ad esso connesse o strumentali, nel rispetto della normativa per la realizzazione dei 

progetti PNRR: 

• il 30% all’occupazione giovanile 

• il 30% all’occupazione femminile 

□ che gli obiettivi e le finalità della proposta progettuale sono coerenti con la missione-

componente-linea di investimento del PNRR (M5 C2 Linea di investimento 1.1.1) e che 

contribuisce al conseguimento dei target e delle milestone nell’ambito della misura; 

□ di impegnarsi nel collaborare con l’amministrazione procedente nella realizzazione delle 

attività per garantire il raggiungimento degli obiettivi, target e milestone, nel rispetto del 

Cronoprogramma approvato e del finanziamento ricevuto; 

□ che il progetto presentato nell’ambito della presente procedura di selezione non forma oggetto 

di altri finanziamenti pubblici o privati per le attività per le quali si chiede il contributo (assenza 

doppio finanziamento); 

□ di impegnarsi ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti e se cooperativa anche verso i soci, 

condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro e dagli accordi 

locali integrativi degli stessi, applicabili alla data dell’offerta alla categoria e nella località in cui si 

svolgono le prestazioni ed a rispettare le norme e procedure previste dalla Legge 19.3.1990, n. 55 

e s.m.i.; 

□ di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS (matricola n° 

_____________, l’INAIL (matricola n° ______________ ) e di essere in regola con i relativi 

versamenti e di applicare il CCNL del settore __________________________________________; 

□ che il Soggetto che rappresento ha un’esperienza maturata nella presa in carico complessiva 

di famiglie con vulnerabilità / minori comprovata da attività e servizi svolti nei tre anni 

antecedenti la pubblicazione del presente avviso di coprogettazione (2020 - 2023), con 

almeno un servizio compatibile svolto per le pubbliche amministrazioni in ottemperanza a 

quanto richiesto all’interno dell’Avviso Pubblico per il soddisfacimento del Requisito Capacità 

Tecnica (rif. articolo 3 dell’Avviso); 

 

A supporto della dichiarazione sul requisito di capacità tecnica Indicare i committenti, la tipologia dei 

servizi, i periodi, gli importi (replicare le sezioni se necessario) 

 
1) Committente _____________________________________________________ 
 
Oggetto del servizio ___________________________________________________ 
 
Periodo del servizio: dal _______________________ al _______________________ 
 
Importo euro ________________________________ (IVA ESCLUSA) 



 
2) Committente _____________________________________________________ 
 
Oggetto del servizio ___________________________________________________ 
 
Periodo del servizio: dal _______________________ al _______________________ 
 
Importo euro ________________________________ (IVA ESCLUSA) 
 
 
3) Committente _____________________________________________________ 
 
Oggetto del servizio ___________________________________________________ 
 
Periodo del servizio: dal _______________________ al _______________________ 
 
Importo euro ________________________________ (IVA ESCLUSA) 

□ di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dal Comune di 

Vigevano ll’Ente procedente e di impegnarsi, in caso di successiva stipula della convenzione 

di co-progettazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per 

quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto; 

□ di accettare il patto di integrità/protocollo di legalità; 

□ di impegnarsi a mantenere valida e vincolante la proposta progettuale presentata per 180 giorni 

dalla data di scadenza della presentazione della stessa.  

□ Ai sensi dell’art. 102 del D.Lgs. n. 36/2023 di impegnarsi a garantire: 

• la stabilità occupazionale del personale impiegato; 

• l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione 

all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli 

stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro comparativamente più 

rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente 

connesso con l’attività oggetto;  

• le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con 

disabilità o svantaggiate 

□ Dichiara, inoltre, di essere informato tramite apposita informativa, ai sensi e per gli effetti degli 

articoli 13 e seg. del Regolamento generale sulla Protezione dei dati (RGPD-UE 2016/679), 

che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

Nota: Per i raggruppamenti temporanei di impresa si precisa che i requisiti richiesti, comprovati 
da idonea certificazione, devono essere posseduti dai singoli concorrenti aderenti al R.T.I. 
 
Luogo e data   

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

(o il procuratore) 

                                                                                             (timbro e sottoscrizione autografa in originale) 

 

 

 

Si allega copia non autenticata del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità 



 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA EX ART. 47 D.L. 77/2021 - ALLEGATO 3 
(da inserire nella Busta n. 1 – "contiene documentazione di partecipazione") 

 
Oggetto: Selezione rivolta ai soggetti del Terzo settore per l’individuazione di un soggetto 
partner per la co-progettazione e gestione mirata alla realizzazione di interventi di sostegno 
alle capacità genitoriali e alla prevenzione delle vulnerabilità delle famiglie e dei bambini – 
Dispositivo di intervento Gruppi genitori / bambini nell’ambito del programma P.I.P.P.I.  
finanziato con le risorse PNRR – M5C2 – Investimento 1.1 – Sub-investimento 1.1.1. 
Periodo: aprile 2024 – marzo 2026. CUP: I84H22000240006 – CIG: B0D3EAD4A2 

 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 

nato a _____________________________________   Prov. _______   il ____________________ 

residente nel Comune di ____________________________ Prov. _______ Stato 

______________  

Via/Piazza _______________________________________________________   n. ___________ 

CODICE FISCALE _______________________________________________________________ 

in qualità di _____________________________________________________________________ 

del soggetto concorrente _________________________________________________________, 

mandante/mandataria dell’R.T.I. composta dai soggetti concorrenti: _________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Consorzio composto dai soggetti concorrenti: ________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 
in riferimento alla partecipazione alla procedura di cui all’Avviso pubblico di co-progettazione in 
oggetto, ai sensi degli articoli 46, 47 e 77-bis del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive 
modifiche, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo d.P.R. n. 
445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, con riferimento alle 
previsioni dell’art. 47 del D.L. 77/2021, per perseguire le finalità relative alle pari opportunità, 
generazionali e di genere, in relazione alle procedure afferenti gli investimenti pubblici finanziati, in 
tutto o in parte, con le risorse PNRR 
 

DICHIARA 
 

− Obblighi legge 12/03/1999 n. 68 (barrare solo l’opzione di interesse) 

 

□ di avere assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge 

12/03/1999 n. 68 e che l’indirizzo dell’ufficio provinciale competente al quale rivolgersi per la 

verifica del rispetto della L. n. 68/1999 e della circolare del Ministero del Lavoro n. 79/2000 è 

il seguente: ___________________________________________________________;   

OPPURE  

□ di non essere assoggettato alle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con 

disabilità L. 12 marzo 1999, n. 68; Art. 47 comma 4 D.L. 31 maggio 2021, n. 77 in 

quanto___________________________________________________________________; 



 
 
 

− Obblighi art. 47, comma 2, D.L. n. 77/2021 (solo per gli ETS che occupano più di cinquanta 
dipendenti – barrare opzione di interesse) 

 

□ di allegare alla domanda di partecipazione, copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del 
personale redatto ai sensi dell’art- 46 del Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 
attestando la sua conformità a quello già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali 
e alla Consigliera e al Consigliere Regionale di Parità, in data __/__/____      
      

OPPURE: 
 

□ (in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 l’art. 46 del D.Lgs. 198/2006), 
attestando che lo stesso viene contestualmente trasmesso alle rappresentanze sindacali 
aziendali e alla Consigliera e al Consigliere Regionale di Parità; 

 
 

− Obblighi art. 47, comma 3, D.L. n. 77/2021 (solo per gli ETS che occupano meno di cinquanta 
dipendenti barrare solo l’opzione di interesse) 

 

di occupare un numero di dipendenti:  
 

□ pari o superiore a quindici e inferiore a cinquanta e di non essere incorso nella sanzione 
prevista dall’art. 47, comma 6, D.L. n. 77/2021, conv. dalla L. 108/2021 (cioè 
impossibilità di partecipare, in forma singola ovvero in raggruppamento temporaneo, per un 
periodo di dodici mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti 
pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse di cui al PNRR e PNC) per non aver 
adempiuto all’obbligo previsto dal comma 3 del medesimo art. 47 (cioè, consegnare 
alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla conclusione della Convenzione, una relazione 
di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni 
ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, 
dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento 
della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e 
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta). 

□ inferiore a quindici e di non essere tenuto pertanto all’obbligo previsto dall’art. 47, 
comma 3, D.L. n. 77/2021, conv. dalla L. n. 108/2021. 

 

In caso di sottoscrizione di Convenzione con il Comune di Vigevano 

 
SI IMPEGNA 
 

a) a consegnare all’ente procedente – Comune di Vigevano entro 6 mesi dalla scadenza della 
stipula della Convenzione una relazione di genere sulla situazione del personale maschile 
e femminile relativa all’assolvimento degli obblighi di cui all’art. 47 comma 3 e comma 3-
bis del D.L. n. 77/2021 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel 
triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte (nel caso di ETS 
che occupa un numero di dipendenti pari o superiore a 15); 
 

b) ad assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni EVENTUALMENTE 
necessarie per la realizzazione del Progetto o per la realizzazione delle attività ad esso 
connesse o strumentali sia all’occupazione giovanile (inferiore a 36 anni) sia 
all’occupazione femminile; 
 
 



 
DICHIARA ALTRESÌ 

 
a) di essere a conoscenza che le nuove assunzioni da destinare all’occupazione giovanile e 

femminile si identificano con il perfezionamento di contratti di lavoro subordinati disciplinati 
dal decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 e dai contratti collettivi sottoscritti dalle 
organizzazioni comparative maggiormente rappresentative a livello nazionale; 

b) di essere a conoscenza che il rispetto dell’impegno sopra dichiarato sarà oggetto di 
specifica verifica di conformità da parte della stazione appaltante; 

c) di essere a conoscenza che l’inadempimento dell’obbligo di cui all’art. 47 comma 4 
comporta la risoluzione dell’accordo medesimo e dei contratti discendenti. 

 

Luogo e data   
 
 

Si allega alla presente:  

- copia non autenticata del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 

 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

(o il procuratore) 

                                                                                             (timbro e sottoscrizione autografa in originale) 
 

                                                                                                
____________________________________               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

ATTESTAZIONE DEL RISPETTO DEGLI ULTERIORI PRINCIPI E DELLE CONDIZIONALITA’ 

NELL’AMBITO DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR - ALLEGATO 4 

(da inserire nella Busta n. 1 – "contiene documentazione di partecipazione") 

 

PROCEDURA: COPROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROGETTI AFFERENTI AL PNRR 

M5C2 - INVESTIMENTO 1.1. - SUB-INVESTIMENTO 1.1.1 “SOSTEGNO ALLE CAPACITA’ 

GENITORIALI E ALLA PREVENZIONE DELLEA VULNERABILITA’ DELLE FAMILGIE E DEI 

BAMBINI” – DISPOSITIVO DI INTERVENTO GRUPPI GENITORI – BAMBINI – PERIODO 

APRILE 2024 – MARZO 2026 

  

SOGGETTO ATTUATORE: COMUNE DI VIGEVANO, in qualità di Ente capofila dell’AMBITO 

DISTRETTUALE LOMELLINA 

 

CUP: I84H22000240006           CIG: B0D3EAD4A2 

 

La/Il sottoscritta/o __________________________________________________________  

nata/o a ______________________________________ (prov.______) il _______________ 

C.F. ________________________________________ residente a _______________ (prov.____) 
in via/piazza______________________________________________ n._____ CAP_______ 
indirizzo e-mail/PEC ___________________________________________________________  

tel. ________________________ professione _________________________, in qualità di:  

 Legale rappresentante   

 titolare procuratore  

 (altro specificare) _____________________________  

del soggetto concorrente _________________________________________________________, 

mandante/mandataria dell’R.T.I. composta dai soggetti concorrenti: _________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Consorzio composto dai soggetti concorrenti: ________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 
partecipante, anche in forma associata, alla procedura di selezione di un partner per la 

coprogettazione e gestione delle attività a valere sul PNRR, Missione 5 Componente 2 Investimento 

1.1 sub investimento 1.1.1. - Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle 

famiglie e dei bambini”. CUP I84H22000240006 - CIG B0D3EAD4A2 - ai sensi degli articoli 46 e 47 

del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale in cui incorre chi 

sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non più rispondenti 

a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle 

conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato  

Città di Vigevano  

Provincia di Pavia 

Settore Politiche Sociali e Culturali 
Servizio Programmazione e Piano di Zona, Coordinamento e gestione alloggi ERP 

                   AMBITO DISTRETTUALE DELLA LOMELLINA - Ufficio di Piano 



 
DICHIARA 

▪ che la realizzazione delle attività affidate prevederà il rispetto delle norme comunitarie e 

nazionali applicabili, ivi incluse quelle in materia di trasparenza, uguaglianza di genere e pari 

opportunità e tutela dei diversamente abili;  

▪ che adotterà misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria 

secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e 

nell’articolo 22 del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei 

conflitti di interessi, delle frodi, della corruzione;  

▪ di disporre delle competenze, risorse e qualifiche professionali, sia tecniche che 

amministrative, necessarie per portare a termine il progetto e assicurare il raggiungimento di 

eventuali Milestone e Target associati;  

▪ di essere a conoscenza che l’Amministrazione centrale responsabile di intervento si riserva il 

diritto di procedere d’ufficio a verifiche, anche a campione, ai sensi e per gli effetti della 

normativa vigente;  

▪ di accettare tutte le condizioni previste dal presente avviso;  

e, qualora risultasse partner di co-progettazione alla fine della presente procedura di selezione  

 

SI IMPEGNA  

▪ ad avviare tempestivamente le attività necessarie per non incorrere in ritardi attuativi e 

concluderle nella forma, nei modi e nei tempi previsti al fine di rispettare il cronoprogramma di 

Progetto, così come indicato nell’accordo di concessione del finanziamento;  

▪ ad assicurare la tracciabilità nell’utilizzo delle risorse del PNRR e a presentare la 

rendicontazione delle spese effettivamente sostenute nei tempi e nei modi che saranno stabiliti 

all’interno delle Convenzione con il Comune di Vigevano;  

▪ a rispettare gli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall’articolo 34 del 

Regolamento (UE) 2021/241, indicando in tutta la documentazione amministrativa e tecnica 

che il progetto è finanziato nell’ambito del PNRR, con una esplicita dichiarazione di 

finanziamento che reciti “Finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” e 

valorizzando l’emblema dell’Unione europea;  

▪ a rispettare tutte le indicazioni che saranno fornite dall’Amministrazione centrale/periferica in 

merito all’attuazione degli interventi anche successive alla pubblicazione dell’Avviso;  

▪ ad assicurare la conservazione della documentazione progettuale in fascicoli cartacei o 

informatici ai fini della completa tracciabilità delle operazioni.   

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto 

del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come 

novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute 

nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.  

 

Luogo e data   
 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE (o il 

procuratore) 

                                                                    (timbro e sottoscrizione autografa in originale)   

                                                                                                
____________________________________               

 



 

 
 

AUTODICHIARAZIONE DEI PARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI COPROGETTAZIONE DEI 

DATI NECESSARI ALL’IDENTIFICAZIONE DEL “TITOLARE EFFETTIVO” NELL’AMBITO DEGLI 

INTERVENTI A VALERE SUL PNRR – ALLEGATO 5 

(da inserire nella Busta n. 1 – "contiene documentazione di partecipazione") 

   
PROCEDURA: COPROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROGETTI AFFERENTI AL PNRR 

M5C2 - INVESTIMENTO 1.1. - SUB-INVESTIMENTO 1.1.1 “SOSTEGNO ALLE CAPACITA’ 

GENITORIALI E ALLA PREVENZIONE DELLEA VULNERABILITA’ DELLE FAMILGIE E DEI 

BAMBINI” – DISPOSITIVO DI INTERVENTO GRUPPI GENITORI – BAMBINI – PERIODO 

APRILE 2024 – MARZO 2026 

  

SOGGETTO ATTUATORE: COMUNE DI VIGEVANO, in qualità di Ente capofila dell’AMBITO 

DISTRETTUALE LOMELLINA 

 

CUP: I84H22000240006           CIG: B0D3EAD4A2 

   
La/Il sottoscritta/o __________________________________________________________  

nata/o a ______________________________________ (prov.______) il _______________ 

C.F. ________________________________________ residente a _______________ (prov.____) 
in via/piazza______________________________________________ n._____ CAP_______ 
indirizzo e-mail/PEC ___________________________________________________________  

tel. ________________________ professione _________________________, in qualità di:  

 Legale rappresentante   

 titolare procuratore  

 (altro specificare) _____________________________  

del soggetto concorrente _________________________________________________________, 

mandante/mandataria dell’R.T.I. composta dai soggetti concorrenti: _________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Consorzio composto dai soggetti concorrenti: ________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

partecipante, anche in forma associata, alla procedura di selezione di un partner per la 
coprogettazione e gestione delle attività a valere sul PNRR, Missione 5 Componente 2 
Investimento 1.1 sub investimento 1.1.1. - Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini”. CUP I84H22000240006 - CIG B0D3EAD4A2 - ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale 
in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero 
non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato  

Città di Vigevano  

Provincia di Pavia 

Settore Politiche Sociali e Culturali 
Servizio Programmazione e Piano di Zona, Coordinamento e gestione alloggi ERP 

                   AMBITO DISTRETTUALE DELLA LOMELLINA - Ufficio di Piano 



 
DICHIARA  

 

 di essere l’unico titolare effettivo della società/impresa sopra indicata  

 che non esiste un titolare effettivo dell’impresa dal momento che (specificare la motivazione: 

impresa quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc): 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________  

 oppure  
 
  di essere titolare effettivo dell’impresa unitamente a (vedi dati riportati sotto)   

 di non essere il titolare effettivo  

Per queste due ultime opzioni, i dati del/i titolare/i effettivo/i ovvero del/i contitolare/i sono di seguito 

riportati:  

Nome___________________________________ Cognome_____________________________  

nata/o a ___________________________________ (prov. ______) il ____________________ 

C.F. ____________________________________________  

residente a __________________________________________ (prov.______)  

in via/piazza________________________________________  n._________ CAP________ 

indirizzo e-mail/PEC ______________________________________ tel. _________________ 

tipologia di documento _____________________________ avente numero ________________ 

rilasciato il ________________ da ____________________ scadenza _____________________  

  

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati si allega alla presente:   

- copia dei documenti di identità del rappresentante legale e dei titolari effettivi, i cui 

estremi sono stati riportati nella presente dichiarazione;  

- copia dei documenti (tessera sanitaria, carta di identità elettronica) attestanti il rilascio 

del codice fiscale del rappresentante legale e dei titolari effettivi.  

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto 

del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato 

dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 

del Regolamento (UE) 2021/241.  

 

 Luogo e data   
 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE (o il 

procuratore) 

                                                                    (timbro e sottoscrizione autografa in originale)   

                                                                                                
____________________________________               

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate 
 

 
ISTRUZIONI PER L’IDENTIFICAZIONE DEL TITOLARE EFFETTIVO 

 

 

Definizione di titolare effettivo 
- Art. 1 D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 
(Definizioni) 
u) «titolare effettivo»: la persona fisica per conto della quale è realizzata un'operazione o un'attività, ovvero, nel ca- 
so di entità giuridica, la persona o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedono o controllano tale entità, ov- 
vero ne risultano beneficiari secondo i criteri di cui all’Allegato tecnico al presente decreto; 

Allegato tecnico al D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 
Art. 2 
1. Per titolare effettivo s'intende: 
a) in caso di società: 
1) la persona fisica o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedano o controllino un'entità giuridica, attra- 

verso il possesso o il controllo diretto o indiretto di una percentuale sufficiente delle partecipazioni al capitale 
sociale o dei diritti di voto in seno a tale entità giuridica, anche tramite azioni al portatore, purché non si tratti 
di una società ammessa alla quotazione su un mercato regolamentato e sottoposta a obblighi di comunicazione 
conformi alla normativa comunitaria o a standard internazionali equivalenti; tale criterio si ritiene soddisfatto 
ove la percentuale corrisponda al 25 per cento più uno di partecipazione al capitale sociale; 

2) la persona fisica o le persone fisiche che esercitano in altro modo il controllo sulla direzione di un'entità giuridi- 
ca. 

 

Modalità di individuazione del titolare effettivo nei casi di società di capitali o di persone 
1. Per titolare effettivo, IN CASO DI SOCIETÀ DI CAPITALI, si intende: 
a) la persona fisica o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedano o controllino un'entità giuridica, attra- 

verso il possesso o il controllo diretto o indiretto di una percentuale sufficiente delle partecipazioni al capitale 
sociale o dei diritti di voto in seno a tale entità giuridica, anche tramite azioni al portatore, purché non si tratti 
di una società ammessa alla quotazione su un mercato regolamentato e sottoposta a obblighi di comunicazione 
conformi alla normativa comunitaria o a standard internazionali equivalenti; tale criterio si ritiene soddisfatto 
ove la percentuale corrisponda al 25 per cento più uno di partecipazione al capitale sociale; 

b) la persona fisica o le persone fisiche che esercitano in altro modo il controllo sulla direzione di un'entità giuridi- 
ca. 

Nel caso in cui dall’assetto proprietario non fosse possibile individuare, in maniera univoca, la persona fisica o le per- 
sone fisiche cui è attribuibile la proprietà diretta o indiretta dell’ente, il titolare effettivo coincide con la persona o le 
persone fisiche cui, in ultima istanza, è attribuibile il controllo dell’ente stesso in forza: 

- del controllo della maggioranza dei voti esercitabili in assemblea ordinaria; 
- del controllo di voti sufficienti per esercitare un’influenza dominante in assemblea ordinaria; 
- dell’esistenza di particolari vincoli contrattuali che consentano di esercitare un’influenza dominante. 
Qualora l’applicazione dei criteri di cui sopra non consenta ancora di individuare univocamente uno o più titolari  
effettivi, il titolare effettivo coincide con la persona o le persone fisiche titolari di poteri di amministrazione o dire- 
zione della società. 

2. Per titolare effettivo, IN CASO DI SOCIETÀ DI PERSONE, si intende: 
a) la persona fisica che ha conferito nel capitale importi superiori al 25% del capitale sottoscritto (ex articoli 2253, 

2295, 2315 c.c.) oppure, nei casi di ripartizione di utili in modalità non proporzionali ai conferimenti, indi- 
pendentemente dalla quota conferita, ha diritto a una parte degli utili o alle perdite in misura superiore al 25% 
(ex art. 2263, 2295, 2315 c.c.); 

b) la persona fisica che ha l’amministrazione, disgiuntiva, congiuntiva o mista nonché la rappresentanza legale del- 
la società, laddove non vi siano soggetti che abbiano effettuato conferimenti o abbiano diritto alla ripartizione 
degli utili superiori alle citate soglie. 



 

 
 

AUTODICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI DEI PARTECIPANTI 

ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE DEL PARTNER DI COPROGETTAZIONE NELL’AMBITO 

DEGLI INTERVENTI A VALERE SUL PNRR – ALLEGATO 6 

(da inserire nella Busta n. 1 – "contiene documentazione di partecipazione") 
 

PROCEDURA: COPROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROGETTI AFFERENTI AL PNRR 

M5C2 - INVESTIMENTO 1.1. - SUB-INVESTIMENTO 1.1.1 “SOSTEGNO ALLE CAPACITA’ 

GENITORIALI E ALLA PREVENZIONE DELLEA VULNERABILITA’ DELLE FAMILGIE E DEI 

BAMBINI” – DISPOSITIVO DI INTERVENTO GRUPPI GENITORI – BAMBINI – PERIODO 

APRILE 2024 – MARZO 2026  

 

SOGGETTO ATTUATORE: COMUNE DI VIGEVANO, in qualità di Ente capofila dell’AMBITO 

DISTRETTUALE LOMELLINA 

 

CUP: I84H22000240006           CIG: B0D3EAD4A2 

 

La/Il sottoscritta/o __________________________________________________________  

nata/o a ______________________________________ (prov.______) il _______________ 

C.F. ________________________________________ residente a _______________ (prov.____) 
in via/piazza______________________________________________ n._____ CAP_______ 
indirizzo e-mail/PEC ___________________________________________________________  

tel. ________________________ professione _________________________, in qualità di:  

 Legale rappresentante   

 titolare procuratore  

 (altro specificare) _____________________________  

del soggetto concorrente _________________________________________________________, 

mandante/mandataria dell’R.T.I. composta dai soggetti concorrenti: _________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Consorzio composto dai soggetti concorrenti: ________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 
partecipante, anche in forma associata, alla procedura di selezione di un partner per la 
coprogettazione e gestione delle attività a valere sul PNRR, Missione 5 Componente 2 
Investimento 1.1 sub investimento 1.1.1. - Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della 
vulnerabilità delle famiglie e dei bambini”. CUP I84H22000240006 - CIG B0D3EAD4A2 - ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità penale 
in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero 
non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato 

Città di Vigevano  

Provincia di Pavia 

Settore Politiche Sociali e Culturali 
Servizio Programmazione e Piano di Zona, Coordinamento e gestione alloggi ERP 

                   AMBITO DISTRETTUALE DELLA LOMELLINA - Ufficio di Piano 



 
DICHIARA  

  

▪ che la propria partecipazione alla gara non determina una situazione di conflitto di interesse ai 

sensi dell’articolo 42, comma 2 del D.lgs. n. 50/2016, non diversamente risolvibile;  

  

▪ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, che 

potrebbero essere percepite come una minaccia all’imparzialità e indipendenza nel contesto 

della presente procedura di selezione;  

▪ di impegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la 

procedura di gara o nella fase esecutiva del contratto;  

▪ di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso emerga un 

conflitto di interesse;  

▪ di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente 

dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.  

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel 
rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così 
come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni 
contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.  
   

      

Luogo e data   
 

 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE (o il 

procuratore) 

                                                                    (timbro e sottoscrizione autografa in originale)   

                                                                                                
____________________________________               

 


