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COMUNE DI VIGEVANO
PROVINCIA DI PAVIA

COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI
Verbale n. 28 del 10/09/2024

Oggetto : “Terzo aggiornamento del piano integrato di attivita ed organizzazione anni 2024-2026
della sottosezione di programmazione del piano triennale dei fabbisogni del personale”

In data odierna, il Collegio dei Revisori cosi composto:

Dott. Antifora Roberto;

Dott. Beneggi Tiziano

Dott. Damnotti Alessandro

si e riunito in presenza presso gli uffici del servizio finanziario alle h. 11:30 per esprimere il proprio
parere sulla documentazione ricevuta in data 29/08/2024 ed esaminare il “Terzo aggiornamento
della Sottosezione di programmazione piano integrale dei fabbisogni di personale 2024-2026"
inclusa nel “Piano integrato di attivita e organizzazione 2024-2026" del Comune di Vigevano.

Il Presidente constatato che gli stessi hanno ricevuto tutti i documenti in data 29/08/2024 e quindi
hanno potuto esaminare, presso le rispettive sedi, tutta la documentazione relativa all’ordine del
giorno, dichiara aperta la seduta.

Visto I'art.6 del D.L. n.80 del 09/06/2021 convertito con modificazioni della L.113 del 06/08/2021;

- tenuto conto della capacita assunzionale art.33 comma 4, D.L. 34/2019 e D.P.C.M. 17/3/2020
cosi come indicata nella tabella inviata al Collegio e della dotazione organica approvata dalla
Giunta con deliberazione n.67 del 31/3/2016;

- richiamato anche il parere n. 21 del 22/07/2024 a suo tempo espresso dal precedente Collegio
dei Revisori sul “Secondo aggiornamento della Sottosezione di programmazione piano integrale
dei fabbisogni di personale 2024-2026:;

- considerato che il valore soglia del rapporto tra la spesa per il personale e le entrate correnti si
mantiene al di sotto del valore piu basso e che tale valore rientra nei parametri di virtuosita;

- verificato che dalle tabelle pervenute al Collegio risulta :

Budget assunzionale 2024 719,909,86
Acquisizioni di personale previste 366.580,65
Differenza e margine positivo 353.329,21
Limite spesa di personale ammessa 16.114.956,20
Proiezione spesa di personale 15.395.046,34
Differenza e margine positivo 719.909,86

tenuto inoltre conto che :

- risultano approvati nei termini di legge il bilancio di previsione 2024-2026, il rendiconto della
gestione 2023 e lo schema di bilancio consolidato 2023;

- la proposta risulta compatibile con il D.U.P;

- con la modifica proposta la spesa per il personale risulta nei limiti imposti dalle vigenti leggi con
I'applicazione dei parametri e delle tabelle ivi previste;

- visto anche il parere espresso in ordine alla regolarita tecnica;

- accertato che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale sono improntati al
rispetto di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 L.27/12/1997 n.449

il Collegio dei Revisori, esprime parere favorevole, per quanto di propria competenza, alle
modifiche apportate con il “Terzo aggiornamento del piano integrato di attivita ed organizzazione
anni 2024-2026 della sottosezione di programmazione del piano triennale dei fabbisogni del
personale”.

La riunione si chiude alle h. 12:40, previa redazione del presente verbale.
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