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Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane

Programmazione e Partecipate

Allegato alla determina dirigenziale n. 1701 del 22/10/2024

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER PROGRESSIONE VERTICALE SPECIALE O IN DEROGA DEL
PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER N. 3 POSTI DI OPERATORE ESPERTO

IL DIRIGENTE

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro relativo al personale del comparto “Funzioni Locali”; in
attuazione della disciplina contrattuale di cui all'art. 13 del citato CCNL “Norme di prima applicazione” che
prevede al comma 6 che, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale introdotto dal
CCNL 2019/21, e comunque entro il 31 dicembre 2025, al fine di tener conto dell’esperienza e della
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dallAmministrazione di appartenenza, la progressione
tra le Aree pud aver luogo con procedure valutative, cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso

dei requisiti di cui alla Tabella C di corrispondenza del medesimo contratto;

Vista la Tabella C “di corrispondenza” allegata al CCNL 16.11.2022 relativa ai requisiti generali di
partecipazione;

Richiamate:

La deliberazione della Giunta Comunale n. 19 del 25/01/2024 avente ad oggetto:

“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 e deliberazione n.
140/2024 “Primo aggiornamento Piano Integrato Attivitd e Organizzazione (PIAO) 2024-2026” che contiene
alla sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano”, alla lettera c), la sottosezione di programmazione Piano
dei Fabbisogni 2024-2026 che rileva le specifiche esigenze professionali rilevate per aree dalla raccolta dei
fabbisogni dellEnte e tra queste rientrano anche le progressioni in oggetto;

Le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 81/2024 e 146/2024, con cui & stato approvato il Regolamento per
la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali speciali o in deroga (Articolo 13 commi
6, 7 e 8 CCNL 16.11.2022);

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle Selezioni e delle altre procedure di assunzione del
Comune di Vigevano;
Visto il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;

In esecuzione della propria determinazione n. 1701 del 22/10/2024 con la quale é stata indetta la presente

selezione interna e approvato lo schema di awviso;
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RENDE NOTO

che é indetta una selezione interna finalizzata alla progressione verticale “speciale” o “in deroga” del
personale dipendente a tempo indeterminato, munito dei requisiti prescritti nel presente avviso, per la

copertura di n. 3 posti da Area Operatori a Area Operatori Esperti per i seguenti Settori:

- n. 1 posto Settore Gestione Risorse Finanziarie ed Umane, Programmazione e Partecipate

- n. 1 posto Settore Sicurezza, Polizia Locale, Protezione Civile e Demografici

- n. 1 posto Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative

Articolo 1 - OGGETTO

Il presente avviso disciplina le modalita di svolgimento delle procedure interne di selezione per le
progressioni verticali nella forma di quelle speciali o in deroga, per la fase di prima applicazione di cui ai
commi 6, 7 ed 8 dell’articolo 13 del CCNL 16.11.2022.

Le aree sono quelle indicate dal sistema di classificazione di cui al CCNL Comparto Funzioni Locali triennio
2019-2021 del 16.11.2022 e successive modificazioni e integrazioni.

Le progressioni tra aree consentono il passaggio dallarea di appartenenza a quella immediatamente

superiore dei dipendenti di ruolo dell Amministrazione, in un’ottica di sviluppo professionale.

Il sistema di progressione tra le aree si basa su una verifica delle competenze e delle capacita ritenute
necessarie per svolgere le attivita di una diversa qualifica professionale, corrispondente allinquadramento

nellarea immediatamente superiore.

Articolo 2 - PARI OPPORTUNITA’

La selezione si svolgera nel pieno rispetto del principio delle pari opportunita tra uomini e donne per

I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del Decreto Legislativo n. 198/2006.

Articolo 3 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA

Possono partecipare alle procedure per la progressione verticale esclusivamente i dipendenti assunti a
tempo indeterminato in servizio presso 'Ente e relativamente al Settore di appartenenza al momento della

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, in possesso dei seguenti requisiti:

- Inquadramento nell’area (ex categoria) immediatamente inferiore a quella correlata al profilo

oggetto di selezione.

Ai fini dell'accesso alla procedura di progressione straordinaria verranno considerati, a titolo di esperienza
maturata, i periodi di attivita lavorativa prestati dal candidato, con contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato o determinato, sia presso il Comune di Vigevano che presso altri Enti destinatari del CCNL

Comparto Funzioni Locali, nellarea/categoria di inquadramento richiesti ai fini della selezione.
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Per anno di esperienza maturata valutabile si intende un periodo di attivita lavorativa corrispondente a 12

mesi completi.

Non saranno valorizzati i periodi di attivita lavorativa prestati in occasione di congedo parentale e aspettativa
a qualunque titolo richiesta, sia retribuita che non retribuita, della durata superiore a 30 giorni continuativi.

| periodi di lavoro prestati con rapporto di lavoro a tempo parziale orizzontale daranno diritto ad un numero di
giorni lavorati, utili ai fini del calcolo dellesperienza maturata valutabile complessiva, pari a quelli resi con
rapporto di lavoro a tempo pieno. | periodi di lavoro prestati con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale
e misto daranno diritto ad un numero di giorni lavorati, utili ai fini del calcolo dellesperienza maturata
valutabile complessiva, proporzionato alle giornate di lavoro prestate in costanza di rapporto di lavoro a

tempo parziale verticale o misto.

Nel caso in cui mancasse una annualita, per motivi legati alla L. 104/1992, a terapie salva vita, a maternita, a
infortunio sul lavoro e comunque per le assenze che non comportano decurtazione dello stipendio,

I'eventuale assenza di una annualita sara compensata considerando quella dell’anno precedente;

E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

e Assolvimento dell'obbligo scolastico e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli Operatori e/o

nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione.

Articolo 4 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO DI SELEZIONE

Il presente avviso di selezione per la progressione verticale & pubblicato per la durata di almeno 30 (trenta)

giorni all'Albo Pretorio dellEnte e nella sezione Bandi e Concorsi di Amministrazione Trasparente

Articolo 5 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta utilizzando il modello allegato A) al presente avviso e reso disponibile
anche sul sito internet del Comune di Vigevano, www.comune.vigevano.pv.it, Sezione “Amministrazione
Trasparente”, voce “Bandi di Concorso’, deve essere sottoscritta dagli aspiranti (pena esclusione) e
indirizzata al Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e Partecipate.

La firma in calce alla domanda di partecipazione non & soggetta ad autenticazione.

La domanda contenente I'esatta indicazione della selezione alla quale si intende partecipare, deve essere

trasmessa secondo una delle seguenti modalita:

- consegnata a mano all’Ufficio Protocollo (negli orari di ufficio) o spedita a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, Ufficio Protocollo, Corso Vittorio Emanuele Il n 25,

in plico recante sul retro l'indicazione: Selezione interna per la progressione in deroga;

- tramite posta elettronica certificata all'indirizzo PEC protocollovigevano@pec.it, con oggetto Selezione
interna per la progressione in deroga, in formato pdf, tiff o jpg, senza macroistruzioni o codici eseguibili.
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Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle

di posta elettronica diverse da quella indicata saranno considerate irricevibili.

La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC dell Amministrazione ha il
valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. Se il candidato dispone di firma digitale
quest'ultima integra anche il requisito della sottoscrizione autografa cosi come l'invio della domanda tramite
PEC-ID e CEC-PAC personale del candidato. Se invece il candidato non dispone della firma digitale come
sopra definita o non invia la domanda dalla propria casella PEC-ID o CEC-PAC, la domanda di
partecipazione - a pena di esclusione - dovra risultare sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calce) e corredata

da fotocopia di documento di identita in corso di validita.

Si consiglia di controllare che la documentazione scannerizzata sia perfettamente leggibile, in particolare la

firma autografa, al fine di evitare motivi di esclusione per omissioni non sanabili.

LE DOMANDE DEVONO PERVENIRE AL COMUNE DI VIGEVANO ENTRO IL GIORNO

25 NOVEMBRE 2024

Si precisa che la mail spedita da una casella NON certificata NON & idonea ad essere acquisita dal software
in uso e pertanto NON potra essere presa in considerazione.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata A.R. entro il predetto
termine. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.

Nel caso di trasmissione telematica fa fede la data di ricevimento della domanda alla posta elettronica

certificata di questa Amministrazione.

La mancata presentazione della domanda entro il termine del 25 novembre 2024 comporta I'esclusione

dalla selezione.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali comunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati obbligatoriamente i seguenti documenti:

e dettagliato curriculum vitae, redatto su modello europeo, dal quale risultino gli enti e gli uffici presso
cui il candidato ha prestato servizio e le funzioni svolte, specificando se trattasi di rapporti di lavoro a
tempo indeterminato ovvero a tempo determinato, a tempo pieno ovvero a tempo parziale.

I candidati dovranno altresi indicare ogni altra esperienza lavorativa, precisando durata, datore di
lavoro, mansioni svolte, nonché eventuali ulteriori titoli posseduti.

e |l curriculum dovra essere integrato dalle autocertificazioni relative ai titoli (allegato B) se possedulti
e alle esperienze lavorative (allegato C).
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e copia leggibile del proprio documento di identita in corso di validita;

La domanda di ammissione alla selezione ed il curriculum devono essere sottoscritti dal candidato a

pena di nullita.

Il curriculum, debitamente sottoscritto, deve altresi essere corredato da fotocopia di un valido documento di
identita.

La mancata presentazione della fotocopia di un valido documento d’identita comporta I’esclusione
dalla procedura.

Articolo 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

Tutti i requisiti di partecipazione di cui al precedente comma devono essere posseduti dai candidati alla data
di scadenza per la presentazione della domanda e permanere fino al momento della stipulazione del nuovo

contratto individuale di lavoro nella nuova area professionale.

La falsita delle dichiarazioni rese al fine dellammissione al concorso comportera la decadenza

dell'interessato dall'immissione in ruolo nella nuova posizione.

Il Servizio Personale provvede alla verifica di ammissibilita delle domande dei candidati nell'osservanza di
quanto previsto dalla legge, dal vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di
vigevano, dal Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni verticali
speciali o in deroga del Comune di Vigevano e del presente avviso di selezione valutativa.

L'Ente si riserva la facolta di concedere agli interessati un ulteriore breve termine per la regolarizzazione

della domanda che risultasse incompleta o comunque recante inesattezze o vizi di forma non sostanziali e

per i quali non sia prevista I'esclusione.

Il mancato perfezionamento di quanto richiesto o l'inosservanza del termine stabilito comportano 'automatica

esclusione dalla presente selezione.

E’ comunque motivo di esclusione dalla procedura — in qualsiasi fase del procedimento - 'accertamento della

mancanza di uno o piu requisiti di partecipazione.

Sono considerate irregolarita non sanabili, che comportano I'esclusione della procedura:
* la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
* J'omessa presentazione della copia di un documento di identita

* la presentazione dopo il termine previsto

Articolo 7- PROCEDIMENTO E CRITERI DI SELEZIONE
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La fase istruttoria di verifica dei requisiti di partecipazione e di valorizzazione dei punteggi conseguiti da

ciascun candidato viene svolta dal Servizio Personale.

Il procedimento di selezione prevede lattribuzione di punteggi per ciascuno dei seguenti elementi di

valutazione, fino ad un totale massimo di punti 100:

DA AREA DEGLI OPERATORI AD AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

a) Esperienza maturata nell’area (categoria) di provenienza, anche a tempo determinato: massimo punti 60.

A tale fine verranno attribuiti 2 punti per ogni anno di esperienza nell’Area professionale (ex categoria) di

provenienza.

Anzianita minima richiesta, ai fini del’accesso all’Area superiore, pari ad anni 5 e assolvimento dell'obbligo

scolastico.

b) Competenze acquisite nei contesti lavorativi: 40 punti attribuiti in base alla somma delle ultime tre

valutazioni della performance disponibili in ordine cronologico.

Per le valutazioni della performance dei candidati saranno utilizzate le schede depositate agli atti del Servizio
Trattamento Giuridico ed Economico del Personale ed elaborate sulla modulistica del sistema di misurazione

e valutazione della performance per tempo vigente presso 'Ente.

Per performance positiva si intende il voto di partenza utile, previsto dal SMVP vigente, per concorrere alla

liquidazione dei premi correlati alla performance distinto per aree/categorie di inquadramento.

La graduazione del punteggio sara effettuata attraverso la seguente formula:

= ((Xvoti dipendente ultimi 3 anni)/3/((voto massimo previsto dal SMVP)*40))

Non si effettuera alcun arrotondamento all’unita in caso di decimali.

Articolo 8 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

La composizione della graduatoria di merito, sara effettuata da apposita Commissione

nominata con le modalita previste nel Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le

progressioni verticali speciali o in deroga. La Commissione deve essere costituita nel rispetto delle pari

opportunita, salvo impossibilita da motivarsi nel provvedimento di nomina.

La Commissione provvede a formare la graduatoria di merito per ogni procedura di settore secondo l'ordine
di votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

A parita di punteggio & preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio e, a parita di anzianita di

servizio, il candidato piu giovane di eta anagrafica.
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La documentazione completa viene trasmessa al Servizio Personale per I'approvazione degli atti della

Commissione esaminatrice e per la successiva pubblicazione delle graduatorie.

Sono dichiarati vincitori i candidati utiimente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti complessivamente
disponibili.

Le graduatorie avranno validita per I'annualita in corso e saranno utilizzate nella misura e nei limiti di

progressione tra le aree previste nel Piano del Fabbisogno di Personale.

Si procedera ad eventuale scorrimento delle stesse solo in caso di rinuncia di candidato risultato vincitore.

La graduatoria finale & pubblicata nellapposita sezione di Amministrazione Trasparente, che costituisce a

tutti gli effetti notifica agli interessati, ed & utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione.

Articolo 9 - PASSAGGIO ALLA NUOVA AREA

Il vincitore della procedura valutativa finalizzata alla progressione verticale straordinaria ha l'onere di
recedere espressamente dal precedente rapporto di lavoro e di stipulare un nuovo contratto individuale di
lavoro nella nuova area. Il recesso dal precedente rapporto di lavoro pud essere contestuale alla stipulazione
del nuovo contratto di lavoro.

Fino alla sottoscrizione del nuovo contratto individuale di lavoro non decorre il nuovo trattamento giuridico ed

economico spettante al vincitore della selezione.

Il contratto individuale di lavoro pud anche essere stipulato con un termine iniziale successivo alla data della
stipula, in tal caso il nuovo trattamento giuridico ed economico spettante al vincitore della selezione
decorrera dalla data di inizio del nuovo rapporto di lavoro e non dalla data di stipula del contratto individuale
di lavoro.

Per addivenire ad una rapida conclusione delle procedure di progressione verticale e quindi garantire una
tempestiva soddisfazione del fabbisogno di personale del Comune, I'Ente nel proprio interesse, rinuncia al
preavviso di dimissioni ed alla relativa indennita sostitutiva da parte dei vincitori di progressioni verticali
straordinarie.

Il vincitore della procedura selettiva di progressione verticale straordinaria conserva all'atto del passaggio
allarea immediatamente superiore i giorni di ferie e di ex festivita soppresse maturati nel precedente
rapporto di lavoro.

Il personale riclassificato nellarea immediatamente superiore, a seguito delle procedure valutative di cui al
presente regolamento, & esonerato dal periodo di prova, previo consenso dellinteressato. Per i casi in cui
I'esonero dal periodo di prova non opera il vincitore della progressione verticale straordinaria beneficia della
conservazione del posto nellarea di provenienza, per il tempo della prova nella nuova area, previsto dal
CCNL 2019 — 2021 all'articolo 25 e rientrera nella categoria precedente nel caso di mancato superamento
della prova nella nuova area (per recesso dellEnte o del dipendete stesso).

Il trattamento economico spettante al vincitore di selezione mediante progressione verticale straordinaria

unicamente quello iniziale previsto per la nuova area dai CCNL per tempo vigenti.
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Ove limporto del trattamento economico in godimento dello stesso, gia conseguito per effetto di
progressione economica orizzontale nella precedente area di inquadramento sia superiore al trattamento
stipendiale iniziale della nuova area di inquadramento, I'eventuale maggiore importo viene conservato a
titolo di assegno personale, riassorbibile solo a seguito di successiva progressione economica dello stesso
lavoratore nella nuova area.

Articolo 10 — INFORMAZIONI GENERALI

Per quanto non previsto nel presente bando viene fatto riferimento alle vigenti norme contrattuali, legislative
e regolamentari; 'Amministrazione si riserva di valutare la vigenza di vincoli in materia di assunzioni di
personale.

Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum formativo-professionale
hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione”, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n. 445/2000
e di “dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta” ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in conformita alla

vigente normativa.

L’Amministrazione provvedera d'ufficio e a campione, allacquisizione o alla richiesta di conferma delle
informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato, nonché di tutti i dati e documenti che
siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni.

Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall'Articolo 76 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando si rinvia alle norme contenute nel
Regolamento disciplinante I'accesso all'impiego presso il Comune di Vigevano disponibile sul sito Internet

del Comune di Vigevano alla pagina http://www.comune.vigevano.pv.it.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’Articolo 7
della Legge 07/08/1990 n. 241, una volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo stesso da parte del

candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi e per gli effetti di cui allArticolo 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e smi, si informa che il
Responsabile del procedimento relativo alla selezione in oggetto & la Dott.ssa Maria Angela Giglia,

Responsabile del Servizio Trattamento Giuridico ed Economico del Personale.

Per ogni eventuale informazione, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Trattamento Giuridico ed

Economico del Personale del Comune di Vigevano, C.so Vittorio Emanuele Il n. 25, negli orari di apertura,

tel. 0381/299297-339, e-mail gr-risorse_umane@comune.vigevano.pv.it.

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le
disposizioni ivi contenute. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a

quanto disposto dalla normativa vigente in materia e dagli specifici regolamenti comunali.
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Articolo 11 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal Decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 e smi e dal Regolamento UE n.
2016/679 (GDPR), i dati personali e in particolare i dati sensibili e giudiziari forniti dai candidati ovvero
raccolti dalle Amministrazioni saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della procedura di
selezione e successivamente per le pratiche inerenti al passaggio alla huova categoria e alla gestione del
rapporto di lavoro. Il trattamento sara effettuato sia con supporti cartacei sia con supporti informatici a

disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza.

Articolo 12 — DISPOSIZIONI FINALI

Resta salva, in ogni caso, la facolta per 'Ente di revocare, annullare, modificare I'avviso qualora vengano
accertate oggettive ragioni di pubblico interesse, o non procedere all'assunzione del vincitore in ragione di
esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o in applicazione di disposizioni normative che
impedissero I'assunzione di personale o per altre cause, debitamente motivate, senza che per il vincitore
insorga alcuna pretesa o diritto.

L'’Amministrazione si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento I'esclusione dalla

procedura dei candidati per difetto dei requisiti prescritti.

Le assunzioni e i passaggi tra le aree sono in ogni caso espressamente subordinate al rispetto della

normativa in materia di assunzioni di pubblico impiego nel tempo vigente.

La copertura dei posti & subordinata all'effettiva possibilita di assumere da parte dellEnte in relazione a
vincoli di legge, di finanza pubblica e di bilancio.

Il presente avviso costituisce “lex specialis”, pertanto la partecipazione alla procedura comporta

implicitamente I'accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione valutativa si fa riferimento alle
vigenti disposizioni legislative, al vigente Regolamento comunale per 'ordinamento degli uffici e dei servizi,
nonché al Regolamento per le progressioni di carriera tra categorie giuridiche del personale del Comune di
Vigevano.

La procedura di selezione si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura.

E’ facolta dellAmministrazione non procedere alla progressione di carriera qualora non si rinvengano

candidati in possesso di professionalita e competenze adeguate rispetto alla posizione da ricoprire.

Articolo 13 - ACCESSO AGLI ATTI
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Durante lo svolgimento della selezione I'accesso agli atti & differito al termine del procedimento, salvo che il

differimento non costituisca pregiudizio per la tutela di posizioni giuridicamente rilevanti.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura, il candidato si dichiara
consapevole che eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase
dallAmministrazione previa informativa ai titolari di tutti gli atti oggetto delle richieste e facenti parte del

fascicolo concorsuale del candidato.

Il candidato, pertanto, previamente ed espressamente autorizza, nel caso di legittimo, esercizio del diritto di
accesso da parte di altri partecipanti in relazione agli atti della presente procedura di reclutamento la visione
e I'estrazione di copie degli atti suddetti e in ogni caso I'evasione delle eventuali rituali richieste ostensive.

Il responsabile del trattamento dei dati € la Dottoressa Enrica Dorisi nominata in qualita di dirigente del

Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e Partecipate.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato autorizza il Comune di Vigevano a rendere
pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Vigevano,

I'ammissione/esclusione dalla selezione e gli esiti della prova prevista dal bando.

| dati personali saranno ftrattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, linformativa completa &

disponibile al seguente link: https://www.comune.vigevano.pv.it/privacy.pdf.

IL DIRIGENTE

Dottoressa Enrica DORISI

(firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 21 Decreto Legislativo n. 82/2005 e smi)



