
 

Servizio Trattamento Giuridico ed Economico del Personale, Prestazioni e 
Collaborazioni Servizio Civile

U.O.C. Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Determinazione del Registro Generale

N. 613 / 2025

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI DELLA SELEZIONE INTERNA PER 
PROGRESSIONE VERTICALE "SPECIALE" O IN "DEROGA" DEL PERSONALE 
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO PER VARI PROFILI PROFESSIONALI

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale numero 21/2024 che ha conferito l’incarico di Dirigente del

Settore Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e Partecipate al Dottor

Giorgio Fazio;

Premessa

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale n 19 del 25/01/2024 avente ad oggetto: 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026”; n 140 

del 06/06/2024 “Primo aggiornamento del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione(PIAO) 2024-2026”; n 197/2024 “Secondo aggiornamento del Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2024-2026”; nella quale è stata prevista la 

selezione interna per titoli ed esami riservata al personale dipendente a tempo 

indeterminato del Comune di Vigevano per la copertura di complessivi 16 posti;

Vista la determinazione dirigenziale n. 1701 del 22/10/2024 con la quale sono stati 

approvati gli schemi di avviso per la Selezione interna per progressione Verticale 

“speciale” o in “deroga” del personale dipendente a tempo indeterminato per vari profili 

professionali;
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Dato atto che le Commissioni esaminatrici, costituite con determinazione dirigenziale n 

347 del 06/03/2025 hanno trasmesso i verbali delle operazioni concorsuali, conservati agli 

atti, e così costituiti:

• verbale n 1 del 25/03/2025 –  Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino

Preso atto della documentazione trasmessa dal Presidente della citata Commissione nella 

quale risulta la seguente graduatoria di merito:

Area Funzionari

CANDIDATO VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

VENUTO 
FRANCESCO

54,99 30 84,99

• verbale n 1 del 25/03/2025 –  Settore Risorse Finanziarie e Umane Programmazione e 

Partecipate

Preso atto della documentazione trasmessa dal Presidente della citata Commissione nella 

quale risulta la seguente graduatoria di merito:

Area Funzionari

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

CHINAGLIA
CLAUDIA

53,85 30 83,85

2770 56,28 26 82,28
2758 54,72 26 80,72
5705 50,84 29 79,84
9167 54,71 25 79,71
2565 52,87 26 78,87
2590 53,66 23 76,66
2110 50,72 23,5 74,22

• verbale n 1 del 25/03/2025 –  Settore Servizi Tecnici e del Territorio

Preso atto della documentazione trasmessa dal Presidente della citata Commissione nella 

quale risulta la seguente graduatoria di merito:
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Area Funzionari

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

ROSSI MARCO 56,60 28 84,60
10592 55,44 27 82,44
3047 56,33 26 82,33
6168 54,90 26 80,90
2717 55,55 23 78,55
5859 56,46 21 77,46
1664 54,19 23 77,19
10504 49,71 24 73,71
10697 34,78 24 58,78

• verbale n 1 del 31/03/2025 –  Settore Sicurezza, Polizia Locale, Protezione Civile e 

Demografici

Preso atto della documentazione trasmessa dal Presidente della citata Commissione nella 

quale risulta la seguente graduatoria di merito:

Area Istruttori
CANDIDATO 

NOME/MATRICOLA
VALUTAZIONE 

TITOLI
COLLOQUIO ESITO

CARNEVALE
BONINO LUCA

31,65 26 57,65

10344 28,43 21 49,43

• verbale n 1 del 31/03/2025 –  Settore Sicurezza, Polizia Locale, Protezione Civile e 

Demografici

Preso atto della documentazione trasmessa dal Presidente della citata Commissione nella 

quale risulta la seguente graduatoria di merito:

Area Funzionari
CANDIDATO 

NOME/MATRICOLA
VALUTAZIONE 

TITOLI
COLLOQUIO ESITO

ANTONIONI MARIO 52,20 26 78,20
SERVINO CRISTINA 52,45 24 76,45
LOCATELLI ANIELA 50,20 26 76,20
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9384 42,40 29 71,40
10496 35,79 30 65,79

• verbale n 1 del 31/03/2025 –   Settore Staff

Preso atto della documentazione trasmessa dal Presidente della citata Commissione nella 

quale risulta la seguente graduatoria di merito:

Settore di Staff

Area Funzionari

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

CANAZZA  SIMONA 50,09    29,5 79,59
1577 50,59 28 78,59
1422 52,99 25 77,99
1791 55,59 22 77,59

• verbale n 1 del 31/03/2025 –   Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative

Preso atto della documentazione trasmessa dal Presidente della citata Commissione nella 

quale risulta la seguente graduatoria di merito:

Area Funzionari

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

BARBERO
RAFFAELLA

56,59 28 84,59

MALFI MARIA
CRISTINA

57,56 27 84,56

CARRERA ALBA 51,93 30 81,93
ROSA DEBORA 53,56 26 79,56
9171 54,90 24 78,90
1227 54,50 24 78,50
2774 49,19 28 77,19
5903 52,19 24 76,19
3341 51,92 24 75,92
9263 48,41 26 74,41
5712 49,16 25 74,16
9169 49,59 24 73,59
1820 50,17 23 73,17
9227 47,64 25 72,64
1501 50,76 21 71,76
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3379 40,75 28 68,75
2743 37,73 28 65,73
10673 37,24 28 65,24
10880 35,49 26 61,49
10601 34,05 24 58,05
11027 32,22 25 57,22

Considerato che, in merito alla progressione verticale dall'Area degli Operatori all'Area 

degli Operatori Esperti, non è stato previsto lo svolgimento del colloquio, e che la 

selezione è avvenuta esclusivamente sulla base della valutazione dei titoli, come 

espressamente indicato nel bando allegato alla Determina Dirigenziale n 1701 del 

22/10/2024, risultano le seguenti graduatorie di merito:

Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE  TITOLI

MARINO MARIA 71,97

Settore Sicurezza, Polizia Locale, Protezione Civile e Demografici

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE  TITOLI

NAPOLITANO
SERGIO

69,62

Settore Risorse Finanziarie e Umane Programmazione e Partecipate

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE  TITOLI

ACCARDO FRANCO 92,53

Riscontrata la regolarità del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione 

giudicatrice, che risultano conformi alla disciplina per le assunzioni e del bando di 

selezione sopra richiamati;

Visto il vigente “Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di 
assunzione”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n 357 del 21/12/2023 e 
smi;

Dato atto: 
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• di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in alcuna delle 

situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere l’imparzialità 

dell’agire dell’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 241/1990, 

articolo 53 Decreto Legislativo 165/2001, articolo 7 DPR 62/2013, articolo 16 Decreto 

Legislativo 36/2023;

• di non essere altresì in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al "Codice di 

comportamento" verificando l'insussistenza dell'obbligo di astensione;

• di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato;

• di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del 

Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 

presente dichiarazione viene resa.

DETERMINA

1. di recepire le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. di approvare i seguenti verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice, costituita 
con determinazione dirigenziale n. 347 del 06/03/2025:

• verbale n 1 del 25/03/2025 –  Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino;

• verbale n 1 del 25/03/2025 –  Settore Risorse Finanziarie e Umane 

Programmazione e Partecipate;

•  verbale n 1 del 25/03/2025 –  Settore Servizi Tecnici e del Territorio;

• verbale n 1 del 31/03/2025 –  Settore Sicurezza, Polizia Locale, Protezione 

Civile e Demografici:

• verbale n 1 del 31/03/2025 –  Settore di Staff

• verbale n 1 del 31/03/2025 –   Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative;

3. di approvare l’esito relativo alla selezione pubblica di cui al punto precedente, e
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precisamente la seguente graduatoria di merito:

Settore Affari Generali e Servizi al Cittadino

Area Funzionari

CANDIDATO VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

VENUTO 
FRANCESCO

54,99 30 84,99

Settore Risorse Finanziarie e Umane Programmazione e Partecipate

Area Funzionari

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

CHINAGLIA 
CLAUDIA

53,85 30 83,85

2770 56,28 26 82,28
2758 54,72 26 80,72
5705 50,84 29 79,84
9167 54,71 25 79,71
2565 52,87 26 78,87
2590 53,66 23 76,66
2110 50,72 23,5 74,22

Settore Servizi Tecnici e del Territorio

Area Funzionari

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

ROSSI MARCO 56,60 28 84,60
10592 55,44 27 82,44
3047 56,33 26 82,33
6168 54,90 26 80,90
2717 55,55 23 78,55
5859 56,46 21 77,46
1664 54,19 23 77,19
10504 49,71 24 73,71
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10697 34,78 24 58,78

Settore Sicurezza, Polizia Locale, Protezione Civile e Demografici
Area Istruttori

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

CARNEVALE 
BONINO LUCA

31,65 26 57,65

10344 28,43 21 49,43

Area Funzionari
CANDIDATO 

NOME/MATRICOLA
VALUTAZIONE 

TITOLI
COLLOQUIO ESITO

ANTONIONI MARIO 52,20 26 78,20
SERVINO CRISTINA 52,45 24 76,45
LOCATELLI 

DANIELA

50,20 26 76,20

9384 42,40 29 71,40
10496 35,79 30 65,79

Settore di Staff

Area Funzionari

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

CANAZZA  SIMONA 50,09    29,5 79,59
1577 50,59 28 78,59
1422 52,99 25 77,99
1791 55,59 22 77,59

Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative

Area Funzionari

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE 
TITOLI

COLLOQUIO ESITO

BARBERO
 RAFFAELLA

56,59 28 84,59

MALFI MARIA 57,56 27 84,56
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CRISTINA
CARRERA ALBA 51,93 30 81,93
ROSA DEBORA 53,56 26 79,56
9171 54,90 24 78,90
1227 54,50 24 78,50
2774 49,19 28 77,19
5903 52,19 24 76,19
3341 51,92 24 75,92
9263 48,41 26 74,41
5712 49,16 25 74,16
9169 49,59 24 73,59
1820 50,17 23 73,17
9227 47,64 25 72,64
1501 50,76 21 71,76
3379 40,75 28 68,75
2743 37,73 28 65,73
10673 37,24 28 65,24
10880 35,49 26 61,49
10601 34,05 24 58,05
11027 32,22 25 57,22

Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE  TITOLI

MARINO MARIA 71,97

Settore Sicurezza, Polizia Locale, Protezione Civile e Demografici

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE  TITOLI

NAPOLITANO 
SERGIO

69,62

Settore Risorse Finanziarie e Umane Programmazione e Partecipate

CANDIDATO 
NOME/MATRICOLA

VALUTAZIONE  TITOLI

ACCARDO FRANCO 92,53

4. I vincitori della procedura selettiva di progressione verticale straordinaria  saranno 

inquadrati nella nuova Area e nel nuovo profilo professionale a decorrere dal 1 

luglio 2025, conservando all’atto del passaggio all’area immediatamente superiore i 

giorni di ferie e di ex festività soppresse maturati nel precedente rapporto di lavoro. 
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5 di disporre la pubblicazione dell’esito della selezione all’Albo Pretorio online del 

Comune, che sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla 

Legge 241/1990 e smi, nonché sul sito internet istituzionale dell’Amministrazione;

6  di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 

quanto dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000;

7. di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dalla data di sottoscrizione.
DETERMINAZIONE AD OGGETTO APPROVAZIONE VERBALI DELLA SELEZIONE INTERNA 

PER PROGRESSIONE VERTICALE "SPECIALE" O IN 

"DEROGA" DEL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO PER VARI PROFILI PROFESSIONALI

Ufficio Proponente U.O.C. Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Responsabile istruttoria\procedimento Dottoressa Maria Angela GIGLIA

Vigevano, lì 24/04/2025 IL DIRIGENTE

FAZIO GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)
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