
 

Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative
Servizio Musei, Archivi e Istituto Musicale Costa

Determinazione del Registro Generale

N. 947 / 2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI PER LA 
FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI FINALIZZATI AL CONFERIMENTO 
DELL'INCARICO DI DOCENTE PRESSO IL CIVICO ISTITUTO MUSICALE "L. COSTA" 
PER L'ANNO SCOLASTICO 2025/26 EVENTUALMENTE PROROGABILE PER L'ANNO 
SCOLASTICO 2026/27

IL DIRIGENTE

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 1758/2024 del Dirigente del Settore Politiche 
Sociali, Culturali ed Educative avente ad oggetto il conferimento dell'incarico di Posizione 
Organizzativa relativamente al Servizio Servizio Musei, Archivi e Istituto Musicale Costa;

Visto il Provvedimento Dirigenziale numero protocollo 33386 del 23 aprile 2024 con cui si 
individua, nella persona di Pier Luigi Muggiati, il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi 
dell’art. 15 del Decreto Legislativo 36/2023, per le procedure relative a contratti pubblici di 
importo pari o inferiore a € 40.000,00 al netto di IVA e di ogni altro onere accessorio;

Premesso che:

dalla fine del XIX secolo il Civico Istituto Musicale “L. Costa” rappresenta un punto di 
riferimento culturale imprescindibile per la città di Vigevano;

l’attività istituzionale e statutaria del Civico Istituto Musicale è diretta alla promozione e alla 
diffusione della conoscenza delle varie discipline musicali, specialmente tra i giovani, 
mediante progettazione didattica in coincidenza dell’apertura dell’anno scolastico, nonché 
attività di promozione, divulgazione o progetti in materia musicale;

per la realizzazione delle suddette prestazioni occorre avvalersi di figure specializzate e 
qualificate in materia di didattica musicale in possesso di titolo specialistico, quale diploma 
di Conservatorio o di Istituto Musicale Pareggiato;
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con determinazione dirigenziale 860/2023 è stato approvato un avviso di selezione al fine 
di individuare docenti di diverse discipline musicali presso il Civico Istituto Costa per gli 
anni scolastici 2023/24 e 2024/25;

ritenuto necessario per il funzionamento del Civico Istituto Musicale ai fini della continuità 
dell’attività didattica e onde assicurare una maggiore e congrua selezione degli aspiranti 
all’incarico, provvedere all’indizione di un nuovo bando di pubblica selezione per titoli e 
colloquio finalizzato alla pubblicazione di graduatorie per l’insegnamento delle discipline 
musicali indicate nell’allegato 2 mediante incarico professionale per l’anno scolastico 
2025/2026 eventualmente prorogabile per l’anno scolastico 2026/2027;

Visto il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratti di lavoro 
autonomo professionale e/o di collaborazione” approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 25 del 14/02/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, quale 
appendice del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e part-time”.

Considerato che:

tale tipologia di incarico è intrinsecamente relativa a prestazione di elevata professionalità, 
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 aggiornato con D.lgs 75 del 25 maggio 
2017;

che il presente provvedimento di gestione risponde alle necessità di attuazione dei 
programmi di attività di competenza del Civico Istituto Musicale;

Dato altresì atto che i responsabili dell’istruttoria e del procedimento, nonché il 
sottoscrittore del presente atto hanno accertato di non essere in posizione di conflitto di 
interesse avuto riguardo al “Codice di comportamento” verificando l’insussistenza 
dell’obbligo di astensione.

Dato atto: 

• di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in alcuna delle 
situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere l’imparzialità 
dell’agire dell’Amministrazione, ai sensi dell’articolo 6 bis della Legge 241/1990, 
articolo 53 Decreto Legislativo 165/2001, articolo 7 DPR 62/2013, articolo 16 Decreto 
Legislativo 36/2023;

• di non essere altresì in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al "Codice di 
comportamento" verificando l'insussistenza dell'obbligo di astensione;

• di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato;

• di essere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del 
Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa.
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DETERMINA

1. di dare atto che quanto esposto in narrativa costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3 della 
legge n. 241/1990 vigente;

2. di approvare l’allegato  avviso di selezione per titoli per la formazione di elenchi di 
idonei finalizzati al conferimento dell’incarico di docente presso il Civico Istituto 
Musicale “L. Costa” per l'anno scolastico 2025/26 eventualmente prorogabile per 
l'anno scolastico 2026/27, così come previsto dall’art. 87 del Titolo V del 
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e part-time”, da pubblicare 
per 15 giorni consecutivi sul sito Internet istituzionale dell’Ente;

3. di approvare anche i seguenti allegati:

• all. 1) domanda di partecipazione;

• all. 2) discipline di insegnamento;

• all. 3) criteri di valutazione

4. di dare atto, come indicato nel bando, che l’inserimento nella graduatoria non dà 
diritto automaticamente all’affidamento dell’incarico, che è subordinato all’effettiva 
attivazione delle attività progettuali e didattiche relative alla disciplina per la quale si 
è inseriti in graduatoria e alle effettive necessità dell’Istituto;

5. di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di 
quanto dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000;

6. di dare atto che la presente determinazione è esecutiva dalla data di sottoscrizione.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI PER 
LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI FINALIZZATI AL 
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DOCENTE PRESSO 
IL CIVICO ISTITUTO MUSICALE "L. COSTA" PER L'ANNO 
SCOLASTICO 2025/26 EVENTUALMENTE PROROGABILE 
PER L'ANNO SCOLASTICO 2026/27.

Ufficio Proponente Servizio Musei, Archivi e Istituto Musicale Costa

Responsabile istruttoria\procedimento Muggiati Pier Luigi
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Vigevano, lì 30/06/2025 IL DIRIGENTE

RE FERRE' LAURA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)
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AUTODICHIARAZIONE DEL RUP DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI NELLA
PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

OGGETTO: Approvazione avviso di selezione per titoli per la formazione di elenchi di idonei 
finalizzati al conferimento dell’incarico di docente presso il Civico Istituto Musicale “L. Costa” 
per l'anno scolastico 2025/26 eventualmente prorogabile per l'anno scolastico 2026/27 e 
precisazioni in merito a rette e calendario scolastico

SOGGETTO ATTUATORE: COMUNE DI VIGEVANO

CIG: /

Il sottoscritto MUGGIATI PIER LUIGI nato a Mortara (PV) il 25/11/1962 - C.F. MGGPLG62S25F754O
in servizio presso il  COMUNE DI VIGEVANO in qualità di  responsabile del Servizio Musei, Archivi e
Istituto Musicale Costa domiciliato per la carica a Vigevano (PV) in Corso Vittorio Emanuele II n. 25 -
CAP. 27029, indirizzo e-mail al fine del presente procedimento: archiviostorico@comune.vigevano.pv.it
-  indirizzo  PEC :  protocollovigevano@pec.it -  Tel 0381  692303, coinvolto in qualità di  RUP  per
l’affidamento di cui in oggetto come da nomina del Dirigente di Settore PG 33386/2024
 

DICHIARA

sotto la propria responsabilità e in piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le false
dichiarazioni  ex art.  76 del D.P.R. n. 445/2000, dalle disposizioni del Codice penale e dalle  leggi
speciali in materia, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

 di NON svolgere incarichi e/o di NON avere la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Pubblica Amministrazione;

 di NON trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi  natura, anche potenziale, e di
NON avere direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale che potrebbe rappresentare ed essere percepito come una minaccia all’imparzialità e
indipendenza nel contesto della presente procedura di selezione;

 di impegnarsi a non utilizzare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, a
non divulgarle al di fuori dei casi consentiti e ad evitare situazioni e comportamenti che possano
ostacolare  il  corretto  adempimento  dei  compiti  o  nuocere  agli  interessi  e  all'immagine
dell’Amministrazione di appartenenza;

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva;

Corso Vittorio Emanuele II, 25 27029 Vigevano (PV) Partita IVA 00437580186

Settore Politiche Sociali, Culturali ed Educative
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 di  autorizzare  la  pubblicazione  dei  presenti  dati  personali  sul  sito  istituzionale
dell’Amministrazione di appartenenza;

 che la presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 6-bis della Legge n. 241/90,
degli artt. 6-7 del D.P.R. n. 62/2013, dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 15,
comma 1, lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013;

 di  avere  preso  visione  dell’informativa  sul  trattamento  dei  dati  personali  nel  rispetto  del
Regolamento  (UE)  679/2016,  del  D.Lgs.  n.  196/2003,  così  come  novellato  dal  D.Lgs.  n.
101/2018, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento (UE) 2021/241.

Vigevano, 26/06/2025

Il RUP
Pier Luigi Muggiati

Corso Vittorio Emanuele II, 25 27029 Vigevano (PV) Partita IVA 00437580186
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COMUNE DI VIGEVANO

C.so Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029 Vigevano (PV)
Tel. 0381/2991 (centralino) - www.comune.vigevano.pv.it 

P.IVA 00437580186 - C.F. 85001870188 - PEC protocollovigevano@pec.it  

OGGETTO: Avviso di selezione per titoli per la formazione di elenchi di idonei fina-
lizzati al conferimento dell’incarico di docente presso il Civico Istituto Musicale “L.
Costa” per l'anno scolastico 2025/26 eventualmente prorogabile per l'anno scolasti-
co 2026/27

approvato con Determinazione Dirigenziale n. xxx del xx/xx/2025

Ente: Comune di Vigevano, C.so Vittorio Emanuele II, 25 – 27029 Vigevano (PV) – P.IVA
00437580186 – C.F. 85001870188 – tel. 0381/692303 (Archivio Storico Comunale) – PEC:
protocollovigevano@pec.it  

Premesso che:

- il Civico Istituto Musicale “L. Costa” vanta una tradizione secolare nel campo dell’avvia-
mento e dell’insegnamento della musica.

- la gestione amministrativa e contabile è a diretto carico del Comune di Vigevano.

Considerata l’alta finalità educativa e civica che l’Istituto garantisce per tutta la cittadinan-
za, anche per i futuri anni scolastici si ritiene che debba essere assicurata l’attività  didatti -
ca per garantire la partecipazione ai corsi degli allievi che hanno frequentato la scuola civi-
ca di musica negli anni precedenti e per incrementare il numero dei nuovi iscritti.

Visto il vigente “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e part time” del
Comune di Vigevano che, al Titolo V è rubricato “Regolamento per il conferimento di inca-
richi individuali di lavoro autonomo professionale e/o di collaborazione”.

Si rende noto che:

con determinazione del Dirigente del Settore  Politiche Sociali, Culturali ed Educative, n.
xxx del xx/xx/2025, è indetta una selezione pubblica, per titoli, finalizzata alla formazione
di  elenchi di idonei per  l’assegnazione di incarichi professionali per l’insegnamento delle
discipline indicate nell’allegato 2.
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Gli elenchi di idonei hanno validità per l'anno scolastico 2025/26 eventualmente prorogabi-
le, a discrezione insindacabile dell'Amm.ne Comunale di Vigevano, per l'anno scolastico
2026/27.
L’incaricato sarà tenuto a svolgere il proprio orario settimanale nel rispetto dell’articolazio-
ne e distribuzione dell’offerta formativa di cui alla programmazione didattica stabilita dai re-
sponsabili dell’Istituto Musicale.
L’incaricato è altresì obbligato a partecipare, al di fuori del limite di ore previste dal contrat-
to di incarico professionale, alle riunioni (anche con modalità a distanza) che i responsabili
riterranno di promuovere per fini didattici. Per la partecipazione a tali riunioni nulla è dovu-
to oltre al compenso già definito per l’incarico professionale. 
A seconda della loro specifica competenza, gli incaricati hanno il compito di  organizzare
esecuzioni o saggi pubblici di fine anno o, in caso di particolari ricorrenze, definiti in accor-
do con i  responsabili  dell’Istituto.  Per questa attività sarà riconosciuto un compenso in
base alle ore di lavoro aggiuntive retribuite in base al compenso orario definito nel contrat-
to di incarico professionale.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 

Possono partecipare alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

A. Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea oppure  di essere
cittadino extraeuropeo in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità; 

B. Età non inferiore ai 18 anni alla data di scadenza dell’avviso di selezione. 

C. Titolo di studio: 

- Diploma Accademico di I livello o Diploma Accademico di II livello di Conservatorio Stata-
le di Musica (o Diploma vecchio ordinamento o titolo equipollente) nello strumento o nella
disciplina per il quale si concorre nell’insegnamento

oppure 

- curriculum attestante comprovata e qualificata attività didattica e artistica nell’ambito del-
la materia a cui si riferisce la selezione. Tale curriculum verrà valutato dall’apposita com-
missione nominata per la selezione in oggetto.

L’eventuale diploma rilasciato da una istituzione straniera deve recare la traduzione  asse-
verata in lingua italiana ed essere corredato da un certificato o documento ufficiale con
l'elenco delle materie incluse nel curriculum o piano di studi nonché la dichiarazione di va-
lore emessa dalle competenti autorità italiane all'estero. 

D. Esperienza documentata di insegnamento dello strumento o della disciplina per il quale
si concorre.
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I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista dal presente av-
viso. 

 
Domande di ammissione alla selezione - Scadenza termini - Esclusioni 

Al fine di partecipare alla selezione, le domande di partecipazione,  compilate  esclusiva-
mente secondo il modello allegato (allegato 1), che costituisce parte integrante del pre-
sente avviso, debitamente firmate, dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno xx/
xx/2025 all’Ufficio Protocollo del Comune di Vigevano, C.so Vittorio Emanuele II, 25, Vige-
vano con una delle seguenti modalità:

1) in busta cartacea direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Vigevano,  C.so Vit -
torio Emanuele II n. 25, Vigevano negli orari di apertura dello stesso, indicando obbligato-
riamente la seguente dicitura: 
domanda di ammissione alla selezione per titoli per la formazione di elenchi di ido-
nei finalizzati al conferimento dell’incarico di docente presso il Civico Istituto Musi-
cale “L. Costa” per l'anno scolastico 2025/26 eventualmente prorogabile per l'anno
scolastico 2026/27

2) via pec all’indirizzo protocollovigevano@pec.it con le stesse tempistiche previste per le
buste cartacee e riportando la dicitura come sopra evidenziata.

Il mancato o ritardato recapito è ad esclusivo rischio del mittente. 
In ogni caso le domande comunque pervenute per qualunque motivo oltre il termine pe-
rentorio e improrogabile delle ore 12.00 del giorno xx/xx/2025 non saranno prese in consi-
derazione ai fini dell’inserimento nella graduatoria. 

Si può concorrere per più discipline, in tal caso il candidato presenterà una domanda per
ciascuna disciplina. 

Sono esclusi dalle selezioni:

- coloro che non godono dei requisiti per l'ammissione indicati;

- i dipendenti a tempo indeterminato/determinato presso amministrazioni pubbliche o nel
settore privato, a meno che non dichiarino esplicitamente che si impegnano a consegnare,
all'atto della firma dell'eventuale contratto, l’autorizzazione a ricoprire l’incarico presso il
Civico Istituto Musicale “L. Costa” rilasciato dall’Ente di appartenenza o dal proprio datore
di lavoro privato.

Le domande devono essere obbligatoriamente corredate da curriculum vitae datato e sot-
toscritto, nel quale il candidato deve indicare in modo chiaro e comprensibile la lista detta-
gliata in ordine cronologico dei titoli didattici e artistici che dovranno essere valutati. 
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Il candidato deve allegare, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

Non sono sanabili e comunque comportano l’immediata esclusione dalla selezione: 

a) la presentazione della domanda oltre i termini indicati dal presente avviso o domande
pervenute prima della pubblicazione del presente avviso; 

b) la mancanza della firma del candidato; 

c) la mancata, irregolare o incompleta consegna del curriculum vitae.

Non verranno presi in considerazione documenti, titoli e pubblicazioni spediti dopo la sca-
denza di presentazione delle domande. 

Il Comune di Vigevano, con provvedimento motivato, ha facoltà di prorogare il termine per
la  scadenza dell’avviso di  selezione o di  riaprire il  termine stesso nonché di  revocare
l’avviso medesimo. 

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive
modificazioni, devono specificare nella domanda l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap. 

La firma del candidato non è soggetta ad autentica. In caso di nomina il  candidato ha
l’obbligo di produrre la corrispondente documentazione probatoria. 

 
Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione delle domande, quelle pervenute nei termini
previsti  verranno esaminate  dalla  Commissione  giudicatrice  costituita dal  Dirigente  del
Settore e da almeno due esperti in materia interni all’Ente.
La Commissione si riserva la facoltà di richiedere ai candidati chiarimenti in ordine alle di -
chiarazioni rese e ai titoli posseduti, qualora lo ritenesse necessario.
Qualora  da tale  esame risultino  omissioni  od  imperfezioni  sanabili a  discrezione della
Commissione giudicatrice, il candidato sarà invitato a provvedere alla regolarizzazione del-
le stesse entro un congruo termine e comunque prima dell’inizio dei lavori della Commis-
sione. Qualora il candidato non regolarizzi la domanda di partecipazione nel termine asse-
gnato, sarà escluso dalla selezione. 

Esito della selezione

Gli elenchi dei candidati dichiarati idonei, approvati con provvedimento del Dirigente del
Settore Politiche Sociali – Culturali, saranno pubblicati all’Albo Pretorio per 15 giorni con-
secutivi e sulla pagina Internet istituzionale del Comune di Vigevano.
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L’esito non sarà comunicato personalmente ai candidati ma l’onere della verifica è a cari-
co del partecipante sul sito istituzionale del Comune di Vigevano.

Durata e importo dell’incarico e obblighi degli incaricati

L’incarico di docenza avrà validità annuale, indicativamente dal mese di ottobre al mese di
giugno, con pausa durante le festività natalizie e pasquali secondo il calendario scolastico,
per un numero definito di 27 settimane complessive di insegnamento (9 per ogni trime-
stre). 
L’incarico sarà assegnato con il numero di ore settimanali che sarà calcolato in base alla
quantità e alla tipologia di iscrizioni.
I pagamenti dovranno avvenire dietro presentazione di regolare fattura elettronica. I do-
centi dovranno essere in possesso di regolare partita IVA.

Il compenso orario al lordo di ogni onere e imposta è determinato in € 27,00 lordi (euro
ventisette/00) e le ore di docenza rilevanti ai fini del conteggio del compenso complessivo
saranno quelle comunicate del singolo docente. È facoltà della Scuola effettuare verifiche
del numero corretto delle ore comunicate.

Alle ore del regolare calendario scolastico si potranno aggiungere altre ore per progetti
specifici quali attività didattica nelle scuole, concerti  ed esibizioni, saggi, etc.; in questo
caso  il  monte  ore  necessario  sarà  concordato  in  accordo  fra  docente  e  responsabili
dell'Istituto.
In casi particolari e a totale discrezione dell'Amm.ne Comunale di Vigevano, è possibile
assegnare incarichi anche solo per svolgimento di attività didattica nelle scuole. In questo
caso valgono le stesse norme e regole sopra indicate per quanto concerne le modalità di
pagamento.

I docenti sono tenuti ad avere un costante confronto con i responsabili della Scuola comu-
nicando tempestivamente eventuali problematiche, lamentele e ritiri  degli allievi durante
l’anno scolastico.

All’inizio dell’anno scolastico, i docenti idonei sono tenuti a fornire una breve scheda di
auto-presentazione nella quale indicare, oltre ai propri dati e ad una breve presentazione
di titoli ed esperienze possedute, anche la metodologia didattica che si intende seguire e
la disponibilità oraria e giornaliera. Tale scheda potrà servire ai responsabili della Scuola
per indirizzare eventuali nuovi allievi nella scelta del corso e dell’insegnante ritenuti a lui
più idonei.

Selezione 

La selezione avverrà esclusivamente per titoli. La commissione dispone complessivamen-
te di 60 punti per la valutazione dei candidati così suddivisi:  
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a) titolo di studio: fino a un massimo di 20 punti
b) titoli didattici: fino a un massimo di 20 punti
c) titoli artistici: fino a un massimo di 20 punti

I criteri di valutazioni sono indicati nell’allegato 3.

La valutazione della Commissione è insindacabile.

L’idoneità per l’inserimento negli elenchi si raggiunge con un punteggio minimo di 36/60. 

L’idoneità dei candidati non costituisce condizione sufficiente per l’assegnazione degli in-
carichi oggetto della presente selezione. L’assegnazione degli incarichi è subordinata alla
disponibilità di adeguate risorse interne, all’effettiva necessità dell'Istituto, alla disponibilità
del candidato idoneo e all’eventuale preferenza espressa dall’allievo. 
L'attivazione degli incarichi sarà subordinata anche al raggiungimento di un numero mini-
mo di 3 allievi per ogni disciplina che prevede corsi individuali e un numero minimo di 5 al-
lievi per ogni disciplina che prevede corsi collettivi.
Nel caso di un numero di iscrizioni inferiori ai numeri indicati, a discrezione del docente il
corso potrà essere attivato ugualmente.
In ogni caso il Comune di Vigevano procederà ad assegnare gli incarichi soltanto sulla
base delle reali esigenze legate all'organizzazione generale della Scuola.

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 D.lgs. 196/2003 e del Reg. 679/2016 i dati personali, identificativi e
curriculari raccolti presso l'interessato per le procedure di selezione, sono trattati e utilizza-
ti per dar seguito alla domanda dell'Interessato e, più precisamente, per procedere alla ve-
rifica dei presupposti per l'avvio di una collaborazione.
L'informativa completa e disponibile al seguente link:
https://www.comune.vigevano.pv.it/privacy.pdf

Responsabile del procedimento:

Muggiati Pier Luigi
tel: 0381/692303
e-mail: archiviostorico@comune.vigevano.pv.it
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All. 1)

AL COMUNE DI VIGEVANO – CIVICO ISTITUTO MUSICALE “L. COSTA”

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione per titoli per la formazione di elenchi di idonei finaliz-
zati al conferimento dell’incarico di docente presso il Civico Istituto Musicale “L. Costa” per l'anno scolastico
2025/26 eventualmente prorogabile per l'anno scolastico 2026/27

Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________ 

nato/a____________________________il______________________________________ 

codice fiscale_____________________________________________________________ 

p. iva____________________________________________________________________

residente a____________________________________

in via ______________________________________________N.________ 

tel.______________________ 

e-mail___________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per il conferimento dell'incarico di docenza del corso di:

_______________________________________________ 

presso il Civico Istituto Musicale “L. Costa” per l'anno scolastico 2023/24 eventualmente prorogabile per 
l'anno scolastico 2024/25.

Consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice penale e delle leggi
speciali in materia ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

DICHIARA 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani residenti all’estero);
- di essere cittadino extraeuropeo in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di validità;
- di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'appli-
cazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziale;
- di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;
- di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilità per l’accesso al pubblico impiego o allo svolgimento 
dell’incarico oggetto del concorso;
- di prendere atto che il presente bando non impegna in alcun modo l'Istituto circa l'assegnazione dell'incari-
co, che è subordinata alla stipulazione del relativo contratto.

AUTORIZZA 

L’Istituto al trattamento dei propri dati personali per procedere alla formazione della graduatoria nel rispetto
degli obblighi di sicurezza e riservatezza previsti dal Reg. Ue 2016/679. 
L'informativa completa e disponibile al seguente link: https://www.comune.vigevano.pv.it/privacy.pdf

Data______________________ 

FIRMA_______________________________
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All. 2)

DISCIPLINE DI INSEGNAMENTO

Teoria
Armonia jazz (corso individuale e collettivo)
Educazione musicale per adulti (corso collettivo)
Informatica e tecnologia musicali (corso individuale)
Propedeutica musicale per bambini (corso collettivo)
Teoria e solfeggio (corso collettivo)

Canto
Canto corale (corso collettivo)
Canto lirico (corso individuale)
Canto moderno / jazz (corso individuale)

Pianoforte
Pianoforte
Pianoforte con indirizzo moderno e jazz / Tastiere elettroniche

Archi
Basso elettrico
Contrabbasso
Violino / Viola
Violoncello

Chitarra
Chitarra elettrica / Chitarra jazz

Percussioni
Strumenti a percussione

Fiati
Clarinetto
Fagotto
Flauto
Sax
Tromba
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All. 3)

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

a) titolo di studio: fino a un massimo di 20 punti
b) titoli didattici: fino a un massimo di 20 punti
c) titoli artistici: fino a un massimo di 20 punti

Titoli di studio
(fino a un massimo di 20 punti)

1) diploma accademico di I livello o titolo equipollente: 5 punti;
2) diploma accademico di II livello o vecchio ordinamento o titolo equipollente: 10 punti;
3) ulteriori titoli di studio in ambito musicale, corsi di formazioni e/o di perfezionamento: max 10 punti (da 
0,25 ad 1 punto per ogni titolo, in ragione della loro rilevanza a totale discrezione della Commissione 
giudicatrice).

Titoli didattici 
(fino ad un massimo di 20 punti) 

1) servizio prestato nei Conservatori e negli Istituti Musicali Pareggiati, per l’insegnamento delle discipline
musicali per le quali si concorre (è valutato anche il servizio prestato con contratti di collaborazione o di
prestazione d'opera intellettuale):

a) per ogni anno accademico, con servizio prestato per almeno 180 giorni compresi i giorni effettivi di
esame o con contratto di almeno 180 ore: punti 2 

b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni o per ogni contratto di almeno 30 ore: punti 0,5

2) servizio prestato nelle scuole di musica pubbliche o private e nelle Scuole Statali  (anche ad indirizzo
musicale) o Parificate di 1° e 2° grado

a) per ogni anno scolastico, con servizio prestato per almeno 180 giorni compresi i giorni effettivi di
esame o con contratto di almeno 180 ore: punti 1 

b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni o per ogni contratto di almeno 30 ore: punti 0,25

3)  servizio  prestato  nei  Conservatori  e  negli  Istituti  Musicali  Pareggiati  per  l’insegnamento  di  discipline
musicali  diverse da quelle per le quali  si  concorre (è valutato anche il  servizio prestato con contratti  di
collaborazione o di prestazione d'opera intellettuale):

a) per ogni anno accademico, con servizio prestato per almeno 180 giorni compresi i giorni effettivi di
esame o con contratto di almeno 180 ore: punti 1 

b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni o per ogni contratto di almeno 30 ore: punti 0,25

4) servizio prestato nelle scuole di musica pubbliche o private e nelle Scuole Statali  (anche ad indirizzo
musicale) o Parificate di 1° e 2° grado

a) per ogni anno scolastico, con servizio prestato per almeno 180 giorni compresi i giorni effettivi di
esame o con contratto di almeno 180 ore: punti 0,5 

           b) per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni o per ogni contratto di almeno 30 ore: punti
0,15

NOTA 
In relazione alla valutazione dei titoli didattici si evidenzia che: 
- la valutazione si riferisce ai singoli anni accademici/anni scolastici;
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- per la valutazione del servizio deve essere precisata la natura e la durata, in particolare per i contratti di 
collaborazione o di prestazione d'opera intellettuale deve essere precisata la natura e il numero di ore;
- il servizio prestato negli Istituti Musicali Pareggiati deve riferirsi a "Scuole" pareggiate al tempo della 
prestazione del servizio;
- in caso di più servizi prestati nello stesso anno scolastico sarà valutato solamente il più conveniente per il 
candidato. 

Titoli artistici
(fino ad un massimo di 20 punti) 

Punti:  da  0,25  ad  1  punto  per  ogni  titolo,  in  ragione  della  loro  rilevanza  a  totale  discrezione  della
Commissione  giudicatrice. Costituiranno elementi  di valutazione l’importanza e la varietà dei programmi,
delle sedi e delle istituzioni organizzatrici.

I titoli artistici posseduti devono rientrare nelle seguenti categorie:

 concerti come solista;

 concerti in formazioni varie, collaborazioni e idoneità con orchestre e/o enti lirici;

 concorsi di esecuzione strumentale;

 incisioni e registrazioni discografiche / radiotelevisive;

 partecipazioni a giurie di concorsi in ambito musicale;

 pubblicazioni edite, conferenze, collaborazioni con giornali musicali;

 progetti e altre attività culturali in ambito musicale;

 docenze in corsi di perfezionamento e seminari in ambito musicale.
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