Citta di Vigevano

Servizio Trattamento Giuridico ed Economico del Personale, Prestazioni e

Collaborazioni Servizio Civile

U.O.C. Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Determinazione del Registro Generale

N. 1087 /2025

OGGETTO: APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO EX
ARTICOLO 110, COMMA 1, DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000 DI DIRIGENTE DEL
SETTORE "CITTA' PUBBLICA"

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto Sindacale n. 21/2024 che ha conferito I'incarico di Dirigente del Settore
Gestione Risorse Finanziarie e Umane, Programmazione e Partecipate al Dottor Giorgio
Fazio;

Premessa

In ottemperanza alla Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale anni cosi
come approvata con deliberazioni di Giunta Comunale n. 20 del 30/01/2025 avente ad
oggetto “Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027,
n 59 del 06/03/2025 “Primo aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027”, n 100 del 10/04/2025 “Secondo aggiornamento del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027 e n 200 del 17/07/2025
“Terzo aggiornamento del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025-2027",
che ha autorizzato la copertura di n 1 posto di Dirigente mediante contratto a tempo
determinato ex articolo 110, comma 1, del Decreto Legislativo n 267/2000 in previsione
della creazione di un nuovo “Settore di Staff’, previa pesatura della relativa posizione

dirigenziale da parte del Nucleo di Valutazione;
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Vista la deliberazione di Giunta Comunale n 198 del 17/07/2025 con la quale & stata
approvata la nuova macrostruttura comunale con listituzione del Settore di nuova

creazione;

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n 199 del 17/07/2025 con la quale &
stato espresso I'indirizzo di dotare la struttura dell’ente di una figura dirigenziale
particolarmente qualificata, non solo in possesso degli specifici requisiti culturali e
professionale richiesti per I'espletamento delle funzioni da svolgere, ma soprattutto di
comprovata esperienza gia acquisita all'interno della Pubblica Amministrazione, al fine di
garantire la sua immediata operativita nell’attuazione dei programmi dell Amministrazione,
in grado di combinare alla capacita manageriale e progettuale la concretezza necessaria
per far fronte alle sfide che anche il Comune di Vigevano € chiamato ad affrontare

nell’attuale contesto storico;

Preso atto che sono affidate al Settore di nuova istituzione importanti funzioni di natura
trasversale che diano risposte contingenti al fine di assicurare un’organizzazione

rispondente all’attuazione dei progetti relativi al PNRR,;

Atteso che, per la copertura di detta funzione dirigenziale, I'indirizzo € quello di ricorrere
alla facolta prevista dall'articolo 110, comma 1, del Decreto Legislativo 267/2000, cosi
come coordinato con la previsione contenuta nell’articolo 19, comma 6-quater, del Decreto
Legislativo n 165/2001, in virtu del quale il Comune di Vigevano — cosi come, peraltro,
specificatamente previsto dall’articolo 19 dello Statuto comunale e dall’articolo 33 del
Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi — ha facolta di conferire incarichi
dirigenziali a tempo determinato in dotazione organica in misura non superiore al 30 per
cento dei posti istituiti nella dotazione organica della dirigenza e, comunque, per almeno
una unita', in possesso degli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per
'accesso alla qualifica dirigenziale, conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare,
in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e

specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico;

Atteso che non risultano altri incarichi di cui all’articolo 110, comma 1, del Decreto
Legislativo n 267/2000;

Considerato che, ai sensi dell'articolo 34-bis del Decreto Legislativo n 165/2001 I'indizione
dei concorsi pubblici per il reclutamento del personale a tempo determinato di durata

superiore a dodici mesi, € subordinata al previo esperimento delle procedure di mobilita
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obbligatoria per I'eventuale assegnazione di dette figure collocate in disponibilita, al cui

esito la procedura avviata con il presente atto risulta subordinata;
Visto il Decreto Legislativo 198/2006-Codice delle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto il vigente Regolamento per la disciplina delle selezioni e delle altre procedure di
assunzione, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n 66 del 20 marzo 2001

e smi;
Dato atto:

» di non trovarsi, rispetto al ruolo ricoperto nella suindicata procedura, in alcuna delle
situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere I'imparzialita
dell’'agire del’Amministrazione, ai sensi dell'articolo 6 bis della Legge 241/1990,
articolo 53 Decreto Legislativo 165/2001, articolo 7 DPR 62/2013, articolo 16 Decreto
Legislativo 36/2023;

» di non essere altresi in posizione di conflitto di interesse avuto riguardo al "Codice di

comportamento" verificando l'insussistenza dell'obbligo di astensione;
» di obbligarsi a comunicare qualsiasi variazione rispetto a quanto sopra dichiarato;

+ diessere informato ai sensi e per gli effetti degli articoli 13 e seguenti del
Regolamento 2016/679, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la

presente dichiarazione viene resa.
DETERMINA

1. didare atto che le premesse del presente atto formano parte integrante e
sostanziale del medesimo, anche ai sensi dell'articolo 3, comma 1, della Legge n.

241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

2. di approvare l'allegato schema di Avviso pubblico di selezione comparativa per il
conferimento di n 1 incarico dirigenziale a tempo determinato ex articolo 110,

comma 1, Decreto Legislativo n 267/2000 di Dirigente del Settore “Citta Pubblica;

3. di pubblicizzare il suddetto avviso di selezione sul sito internet del’Ente e sul
portale InPA per 30 giorni;

4. didisporre la pubblicazione all’Albo pretorio e nell’apposita sezione “Concorsi” del

Sito istituzionale del Comune
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5. di dare ampia informazione e diffusione dell'allegato avviso di mobilita volontaria

esterna;

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di

quanto dispone l'articolo 147 bis del Decreto Legislativo 267/2000;

7. didare atto che la presente determinazione & esecutiva dalla data di sottoscrizione.

DETERMINAZIONE AD OGGETTO

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
DIRIGENZIALE ATEMPO DETERMINATO EX ARTICOLO
110, COMMA 1, DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000 DI
DIRIGENTE DEL SETTORE "CITTA' PUBBLICA"

Ufficio Proponente

U.O.C. Gestione Giuridica, Datore di Lavoro e Sicurezza

Responsabile istruttoria\procedimento

Dottoressa Maria Angela GIGLIA

Vigevano, |1 23/07/2025
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IL DIRIGENTE

FAZIO GIORGIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'articolo 21 Decreto Legislativo n 82/2005

e successive modifiche ed integrazioni)




